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- - - Colima, Colima, 18 (dieciocho) de noviembre del afio 2025 (dos mil
VEINLICINCO). = = = = = = = = - s s o s oo o o o e e e o e
- - - En el Expediente Laboral No. 97/2019 promovido por la ********** an
contra del GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y OTROS, este H.

---V IS T O para resolver en definitiva el expediente laboral No. 97/2019
promovido por el C. ********* an contra del PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA Y OTROS, quien en su escrito

inicial de demanda reclama las siguientes prestaciones: - - -----------

- - - “a) Por la reinstalacion de mi trabajo mas el pago de los salarios caidos, por
haber sido despedido de mi trabajo el dia 31 de enero de 2019, por la
DIRECTORA GENERAL DEL DIF ESTATAL. b) Por el reconocimiento que haga
este Tribunal de que la suscrita es una trabajadora de base, desempefiando
funciones de un trabajador de base. c)Por el pago de los dias de descanso
obligatorio que laboré durante la antigledad de mi trabajo y que no me fueron
cubiertos, los cuales se deberan de cubrir con un 200% méas de mi salario
diario, siendo estos dias, y por lo que corresponde al Gltimo afio de mi trabajo el
1 de enero, primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero, el
tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo, el 1 de mayo. d).-
Por el pago de las prestaciones legales previstas en el articulo Sexto Transitorio
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado, de que han venido gozando la
totalidad de trabajadores de planta del Gobierno del Estado, los cuales
aparecen en las condiciones de trabajo, las cuales son resultado de convenios
habidos entre el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
con el Gobierno del Estado, en las cuales aparecen debidamente registradas en
los archivos de ese H. Tribunal de Arbitraje y Escalafén, y cuyas copias
acompafio a este escrito para que se cotejen con su original que obran en los
archivos de este Tribunal de Arbitraje y Escalafon, y las cuales, ofrezco desde
estos momentos como prueba documental publica, y que se deberan tomar en
cuenta en el momento del fallo para que de acuerdo a dichos beneficios
laborales se me paguen estas prestaciones por todo el tiempo que duro mi
trabajo, un sobresueldo, un aguinaldo anual equivalente al valor de 90 noventa
dias de mi sueldo integrado (salario diario mas sobresueldo, incluida la
Gratificacion complementaria), un bono de despensa, el pago de 2 dos
periodos vacacionales al afio, el pago de las primas vacacionales, el pago
de guinquenios, la entrega de uniformes, el derecho de gozar de tres
permisos econdmicos con goce de sueldo en el afio, la aportacion de un 5%
cinco por ciento del sueldo del trabajador (salario y sobresueldo)para el fondo
de ahorro, bono de utiles escolares ($500 en agosto de cada afio), el pago
integro de las incapacidades que paga el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), Bono escolar (5 dias de salario base segunda quincena de agosto de
cada afio),compensacién  ordinaria, compensacion extraordinaria,
quinquenios, bono de transporte, bono de renta, previsién social mdltiple,
homologacion salarial(incremento automatico del salario y prestaciones de los
trabajadores igual a los aumentos concedidos por el Gobierno del Estado de
Colima a sus trabajadores),adquisicion de licencias de conducir, Bono para
pago de reparaciones de vehiculo del trabajador, ajuste de calendario, bono
extraordinario anual, gratificacion complementaria, Bono burocratico, bono
sexenal, bono estatal, bono navidefio, seguridad social el 100%cien por ciento
de las cuotas del IMSS, semana laboral, uniformes desfile, bono sindical, bono
apoyo confeccién de uniforme, bono del dia de la madre, bono de productividad,
fondo de ahorro, 10 diez dias de permisos econdmicos, 3 tres dias de descanso
en caso de fallecimiento de familiar directo, bolsa de trabajo, escalafén
economico, becas para hijos de trabajadores, plazas vacantes por fallecimiento,
préstamos personales a trabajadores por fallecimiento familiar directo,
complemento de sueldo al 100% a trabajadores pensionados por invalidez o
vejez, estimulo profesional trabajadores nivel licenciatura, ayuda para
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adquisicion de lentes, subsidio del 100% adquisiciébn de protesis, seguro de
vida, aportacion por fallecimiento, bono de capacitacion, bono de la feria, prima
de riesgo, bono puntualidad, beca médica, bono recreacion, bono de
antiguedad, bono de retiro por jubilacién, dia del nifio, estimulo eficiencia y
puntualidad, estimulo profesional, pensiones civiles, seguro social, uniformes y
equipo de seguridad; estas prestaciones son de manera enunciativa pero no
limitativa, porque se me pudieron haber escapado citar algunas prestaciones;
NO ME HAN PAGADO NINGUNA DE ESAS PRESTACIONES, no obstante de
que me asiste el derecho a percibirlos conforme al articulo 396 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados de
Gobierno del Estado de Colima, y asi como el articulo 1° de nuestra Carta
Magna, lo que es procedente no solo a mi reclamaciéon de su pago, sino a que
se condene a la Entidad Publica demandada a pagarme todas y cada una de
las prestaciones que percibe un trabajador de base sindicalizado desde la fecha
de mi ingreso hasta el dia en que fui despedido de mi trabajo en forma
injustificada. El articulo SEXTO Transitorio de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado, ordena lo siguiente: ARTICULO SEXTO.- Dentro de los treinta dias
hébiles contados a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, los Titulares
de las Entidades y los Secretarios Generales de los sindicatos, tendran la
obligaciéon de suscribir los documentos en los que se hagan constar las diversas
prestaciones que actualmente perciben los trabajadores en cada una de las
Entidades publicas como: canasta bésica, despensa, ayuda de renta, bono
extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos de las madres
trabajadoras por su dia social, uniforme con motivo del primero de mayo,
premiaciones y estimulos econémicos por su desempefio, seguro de vida,
permisos econémicos para atender asuntos personales, pago de marcha, fondo
de ahorro, etc. Este documento servirA en lo sucesivo como referencia y
fundamento de dichas prestaciones, al que esta Ley le concede efectos
juridicos plenos. €) Por la basificacion de mi trabajo que se me debe de
reconocer por este Tribunal, en los términos de los articulos 8 y 9 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado, y con la aclaracion de que mi antigledad de mi
trabajo es mayor a los seis meses ininterrumpidos de servicio exigidos como
minimo de tiempo legal para obtenerla, ya que mi antigiedad en el trabajo ha
sido mayor a seis meses. f) Por el reconocimiento que realice la patronal
demandada respecto de la estabilidad en el empleo que mantiene la parte
actora como trabajador de base, tal como lo establece el articulo 9 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. g) Por el pago del aguinaldo anual, asi
como de la prestacion y pago de vacaciones y de su prima vacacional, ademas
de un quinquenio que prevé el articulo 68 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima.” - - - - - - - - - - - s oo m oo

------------------- RESULTANDOS-----------------

- - - 1.- Mediante escrito recibido el dia 26 (veintiséis) de febrero del afio
2019 (dos mil diecinueve) comparecid ante este Tribunal el C. **¥xixkiek
demandando las prestaciones antes sefaladas, manifestando en su
escrito inicial de demanda los HECHOS correspondientes, mismos que
por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran
alpiedelaletral, ---------commm o

1 Visible a foja 14 y 19 de autos
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- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 02 (dos) de abril del afio 2019 (dos mil
diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco6 al conocimiento
de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno con el nimero
correspondiente, teniéndose por admitida la demanda en contra del
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA por
conducto de la entoncesde-la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA, asi como en contra del DIF ESTATAL vy teniendo
como terceros llamados a juicio al SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO y al SINDICATO
INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
COLIMA, para lo cual se orden6é emplazar a la parte demandada para
gue produjera su contestacion en relacién a los puntos materia de la
controversia, en los términos que establece el articulo 148 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - ----------------------

- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 11 (once) de junio del afio 2019 (dos
mil diecinueve) se le tuvo a la parte demandada GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA?, por conducto del LICENCIADO KRISTIAN
MEINERS TOVAR, en su caracter de SECRETARIO DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA, asi también se le tiene por contestada la
demanda al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA?® por conducto de la LICENCIADA
MARINA ALFARO DE ANDA en su caracter de DIRECTORA GENERAL
DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIAEN COLIMA del mismo, dando contestacion a la demanda
instaurada por la parte actora. Escrito que no hay necesidad de transcribir
en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su
contenido es del conocimiento de las partes contendientes, por haberse
dado a conocer al momento en que se les corrio traslado en cada una de
lasetapas. - - - - - - - - - - - - oo

- - - 4.- A peticidon de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
este Tribunal sefial6 dia y hora para el desahogo de la Audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, audiencia de Ley que se llevdé a cabo hasta las 13:30 horas
(trece horas con treinta minutos) del dia 09 (nieve) de diciembre del afio
2020 (dos mil veinte),* misma que una vez se declar6 abierta bajo la
presencia del Magistrado Presidente, en uso de las facultades que la ley
de la materia le confiere, inicié con la fase conciliatoria entre las partes
exhortandolas a que llegaran a un arreglo, a quienes las partes se

2 Visible a fojas de la 96 a la 116 de autos.

3 Visible a fojas de la 88 a la 93 de autos.
4 Visible a fojas 130 y 131 de autos.



manifestaron inconformes con todo arreglo que pusiera fin al presente
JUICIO. = = = = = m o m e e e e e e e e e
- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de la
Ley Burocratica Estatal, se concedidé el uso de la voz a la parte actora,
haciéndose constar que este momento no se encuentra presente, ni
persona alguna que lo represente, no obstante, de estar legal y
oportunamente notificado para el desahogo de la presente prueba, y no
obstante su incomparecencia, con fundamento en el articulo 879 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de la Ley de la materia. -
- - - Acto continuo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedid el uso de la voz a la parte
demandada, GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, quien, por
conducto de su apoderado especial, manifesté lo siguiente; - - - - - - - - - -
- - - "Que estando en el momento procesal oportuno tengo a bien ratificar en
todas y cada uno de sus puntos mi escrito de contestacién de demanda, mismo

que obra en autos y el cual en este acto hago mio, lo anterior para todos los
efectos legales a que hayalugar. - - --------------------------------

- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad con
el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el periodo
de ofrecimiento de pruebas, en las que ambas partes ofrecieron y
objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el derecho este
Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser analizadas vy
estudiadas, por acuerdo de fecha 04 (cuatro) de junio del afio 2021 (dos
mil veintiuno)® le fueron admitidas a las partes. - - - - - - - - - ----------

- - - Concluida la recepcion y desahogadas que fueron las pruebas
admitidas, este Tribunal declaré abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de conformidad a lo establecido por el articulo 155 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y 885 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes invocada, se
declar6 concluido el procedimiento turnandose los autos a la presidencia
de este Tribunal para la emisién del laudo correspondiente, mismo que
fue pronunciado con fecha 18 (dieciocho) de julio del afio 2023 (dos
Mil VeINtitrés). - - - - - - - - - - m s e e oo

- - - 5.- Inconforme la parte actora la C. ******** interpuso demanda de
amparo directo ante el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito
en Colima, quien le asign6 el namero de amparo 1003/2023, habiendo
sido emitido en su oportunidad procesal testimonio en el que se otorgo el
amparo y proteccion de la justicia federal al quejoso para los efectos

SIQUIBNEES: - - = = - - - - oo e oo oo oo
- - - @) Deje insubsistente el laudo reclamado; - - ---------------------------
- - - b) En su lugar emita un nuevo laudo, en el que reitere: 1. La procedencia de la
accion hecha valer por la parte actora ********** an |os autos del expediente laboral

97/2019 y en consecuencia, la condena impuesta al Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, DIF Estatal Colima, respecto de la totalidad de las prestaciones

5 Visible a fojas de la 164 a la 166 de autos.
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reclamadas de las que impuso condena, a saber: a) reinstalar a la trabajadora en su
puesto de Auxiliar Técnico D; b) reconocimiento y otorgamiento como trabajadora de
base; c) reconocimiento y pago de las prestaciones extralegales que goza un trabajador
de base previstas en el Convenio General de Prestaciones vigente, a partir de la fecha
de la emisién del laudo; d) a inscribir a la trabajadora ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y realizar el pago retroactivo de las cuotas pendientes de cubrir desde el
1° de enero de 2017 hasta la emisién del laudo y por el tiempo que subsista la relacion
laboral; e) a inscribir y enterar las aportaciones que en términos de ley se encuentra
obligado ante el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima
desde la fecha de ingreso de la trabajadora el 1° de enero de 2017 y durante todo el
tiempo que dure la relacion laboral; f) al pago del quinquenio correspondiente. 2. La
absolucion decretada en favor del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia,
DIF Estatal Colima respecto a los conceptos de dias de descanso, dias festivos y horas
extras. 3. La absolucién decretada en favor del Poder Ejecutivo del Estado de Colima 4.
La apertura de un incidente de liquidacion de laudo para cuantificar la condena
impuesta, asi como el monto de los salarios vencidos, con base en los incrementos que
acrediten las partes, por el periodo del 31 de enero de 2019 y hasta que se cumpla el
laudo. ¢) Observando las directrices de esta ejecutoria, condene al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, DIF Estatal Colima 5. Al pago de los salarios
vencidos desde el 31 de enero de 2019 y hasta que se cumpla el laudo, esto es, hasta un
dia antes en que la actora sea materialmente reinstalada con base en el salario
integrado que debe incluir prima vacacional y aguinaldo. - - - - - - - --------------

- - - Mediante acuerdo de fecha 11 (once) de julio del afio 2025 (dos mil
veinticinco) este Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado de Colima,
en cumplimiento al fallo protector constitucional concedido a la quejosa,
dejo insubsistente el laudo dictado en el expediente laboral en que se
actua de fecha 18 (dieciocho) de julio del afio 2023 (dos mil veintitrés).
Poniéndose los autos en via de ejecucion, atento a lo previsto en los
Articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo en vigor, para el cumplimiento
de lo ordenado por la autoridad federal mismo que hoy se pronuncia. - - -

------------------ CONSIDERANDOS---------------

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio y
dictar laudo de conformidad con lo establecido en el inciso B del articulo
79 y fraccion VIII del articulo 90 de la Constitucion Particular del Estado y
Articulos 1, 2, 132 y 133 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. - - - - - - - m e e e
- - - ll.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos
144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -
- - - lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas
ofrecidas y admitidas a la parte actora, de las cuales se desprenden las
SIgUIENTES: - - - - = = = m - s o o e e e e oo
---1.- DOCUMENTALES, visible a fojas 8 a la 58 de autos, prueba que
se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, misma que funge como constancia
reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede
ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - - - - ------ - - - - - - oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la




Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir més all4 de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -----------------

- - - Si bien es cierto los documentos que se analizan se acompafiaron
por la actora en su escrito inicial de demanda, dicha parte no menciono
gue también esos documentos los ofertaba como prueba de su parte, por
lo que al obrar en actuaciones dichos documentos, los mismos se

admiten, teniendo apoyo lo anterioren latesis: - ------------------

- - - Registro: 208,697. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. XV-Il, Febrero de 1995 Tesis: 1.60. T.340 L. Pagina: 480,
con el rubro de: PRUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. El articulo
835 de la Ley Federal del Trabajo establece que la instrumental es el conjunto
de actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio. El
articulo 836 de la misma ley prevé gue la Junta estari obligada a tomar en
cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio. Bajo las anteriores
hipétesis la Junta debe examinar al dictar el laudo todas y cada una de las
constancias que integran el expediente laboral, aun cuando no se hubiesen
ofrecido como prueba; ello con la finalidad de que la responsable resuelva en
concordancia con todo lo actuado ante ella. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10796/90. Central de Ajustes para Automoviles Asegurados, S. A. 18 de enero
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Estela Jasso Figueroa. Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia 1.60.T.
J/66, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XX, diciembre de 2004, pagina 1197, de rubro: "INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. AUN CUANDO NO
SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO,
DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL
EXPEDIENTE. - -------- s s s s i e e - -

- - - Asi como la tesis de jurisprudencia con numero de registro 179,875.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XX, Diciembre de 2004. Tesis: 1.60.T. J/66.

Pagina: 1197,conelrubrode: - - - - - - - - - - - - - o oo oo oo

- - - INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA
JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS
CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE. El articulo 835 de la Ley
Federal del Trabajo establece que la instrumental es el conjunto de actuaciones
que obren en el expediente, formado con motivo del juicio. El articulo 836 de la
misma ley prevé que la Junta estara obligada a tomar en cuenta las actuaciones
que obren en el expediente del juicio. Bajo las anteriores hipotesis la Junta debe
examinar al dictar el laudo todas y cada una de las constancias que integran el
expediente laboral, aun cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello con
la finalidad de que la responsable resuelva en concordancia con todo lo actuado
ante ella. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10796/90. Central de Ajustes para
Automoviles Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo
directo 8396/98. Banco Nacional de Crédito Rural, S.N.C. 4 de septiembre de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal Maldonado.
Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia. Amparo directo 9046/2002. Bruno
M. Saiu. 17 de octubre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio
Bello Sanchez. Secretaria: Iveth Lopez Vergara. Amparo directo 2916/2004.
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Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de mayo de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Alfredo Aragdn Jiménez
Castro. Amparo directo 6016/2004. Armando Martinez Lozada. 12 de agosto de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. - - - - == - - - - - oo m e e oo

- - - Se hace constar que la parte ACTORA no estuvo presente, ni
persona alguna que legalmente lo representara, no obstante, de estar
debidamente notificado en tiempo y forma, como se desprende de autos.
- - - IV. - De los MEDIOS DE CONVICCION que fueron ofertados por la
parte  DEMANDADA denominada GOBIERNO DEL ESTADO por
conducto de su representante la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, por
conducto de su Apoderado Especial, escrito exhibido en la AUDIENCIA
TRIFASICA, y que hace suyas también la PARTE CODEMANDADA
SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA al respecto se realizan las siguientes manifestaciones: - - - - - - -
- - - 1.- CONEESIONAL, visible a foja 168 de autos, consistente en las
posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado absolvié ante
este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C. ******x*<* an gy caracter de
ACTOR en el presente juicio laboral. - - - - -----------------------
- - - Llegando el dia y hora sefialada para el desahogo de la audiencia
confesional a cargo de la C. ****x***** |3 Secretaria de Acuerdos adscrita
a este Tribunal, da cuenta que no se encuentra presente la parte
demandada Gobierno del Estado de Colima oferente de la prueba, ni se
encuentra exhibido pliego de posiciones para el desahogo de la probanza
en comento, por lo que se infiere falta de interés y se decreta la desercion
de la presente prueba en perjuicio de la parte demandada y oferente de

las misma, lo anterior tiene sustento con la siguiente tesis jurisprudencial:

- - - Publicada en la pagina No. 134, tomo 115-120, Sexta parte, del Semanario
Judicial de la Federacion, Instancia Primer Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Primer Circuito, Séptima Epoca, con el rubro de: PRUEBA
CONFESIONAL, FALTA DE COMPARECENCIA DEL ARTICULANTE QUE
OFRECIO LA. Si el articulante no comparece a formular posiciones, no existe
precepto legal alguno de la ley Federal del Trabajo que imponga a las juntas la
obligacion de darle una segunda oportunidad, y en consecuencia, al decretar la
desercion de la prueba no se incurre en violacion de las garantias individuales
tuteladas por los Articulos 14 y 16 Constitucionales. Primer Tribunal Colegiado
en materia de Trabajo del primer Circuito. Amparo Directo 375/78. Amulfo
Guerrero Gomez. 3 de Agosto de 1978. Unanimidad de Votos. Ponente: Luis
Velazquez Quezada. Secretaria: Georgina Vargas Medina - - - -------------

---2.- DOCUMENTAL, visible a fojas 136 a la 139, consistente en copias
certificadas constantes de 04 (cuatro) fojas, del EXPEDIENTE
PERSONAL de la C, #¥*rtkdkdck e e e e e e e e o
- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - ------------------------
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de

7



Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - == ----------------

- - - 3.- DOCUMENTAL, visible en fojas 141 a la 145, consistente en
copias certificadas de un CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO
GENERAL DE PRESTACIONES celebrado el 09 de abril del afio 2017. - -
- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - ----------------------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - -----------mnom--

---4.- INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES, consistente en
todas y cada una de las constancias que obran agregadas a los autos del
presente juicio y que beneficien al ofertante, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor
probatorio que le corresponda. - - - - ------------ oo oo
- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todos y
cada uno de los hechos que se despendan de lo actuado y por actuar en
el presente juicio que beneficie a la ofertante; prueba que se tiene por
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio que corresponda. - - - - ----- - - - - - - oo o a e

- - - V. - De los MEDIOS DE CONVICCION que fueron ofertados por la
parte CODEMANDADA denominada SISTEMA ESTATAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA por conducto de su
Apoderado Especial, en uso de la voz dentro de la AUDIENCIA
TRIFASICA, y que hace suyas también la DEMANDADA denominada
GOBIERNO DEL ESTADO por conducto de su representante la
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, consistente en las siguientes:- -

- - - 1. DOCUMENATAL, visible a fojas 141 a la 145, consistente en el
original de un CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO con vigencia del 01 al 31 de enero del afio 2019. - - - - - -
- - - Prueba que se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
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constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene sirviendo

de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - ---------------------
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas all de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - == - === o - - oo o - -

- - - VIL.- En términos del Articulo 842 de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado a efecto de
dictar un laudo congruente con las pretensiones de las partes expuestas
en la demanda y en la contestacion, analizando las pruebas ofrecidas y
apreciandolas en conciencia sin sujetarse a reglas fijas en su estimacion,
en esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal y como

quedoplanteada. - - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/36. Pagina:
83. LITIS LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la
esencia de los diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre
las partes ante el érgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las
pretensiones del demandante, los argumentos de hecho y de derecho que
expone al demandar y por otro, con la oposiciébn a lo pretendido por el
accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la reclamacion, en la
etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o0 defensas
estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -------

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon del
Estado de Colima, determine si resultan procedentes o no las
prestaciones que solicita en su escrito inicial de demanda, consistente en:

.- La reinstalacion de la trabajadora ********** an gy centro de trabajo. - - - - - -
Il.- Por el pago de los salarios caidos a partir del 31 de enero del afio 2019
fechadeldespido. - - - - - = - - - - - - oo
.- El reconocimiento como trabajador de base y su basificacion. - - - - - ---- - -
IV. El pago de los dias de descanso trabajados. - - - - - - - ----------------
V.- El pago de las prestaciones como trabajador de base. - - - -------------
VI.- Por el pago del aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, y un quinquenio. -
VII.- El pago de Y2 hora extradiaria. - - - - - ---------------------------
VIII. A la inscripcion ante el IMSS y al pago retroactivo de las cuotas. - - - - - -
IX. — Al Pago y la inscripcion ante el INFONAVIT. - - == == == - e mcm e m o e e oo -

- - - A partir de dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia
de las prestaciones reclamadas por la parte actora o, por el contrario, en
su defecto se dilucidara la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el demandado GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA, en su escrito de contestacion de demanda,
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guien nego la procedencia de la reinstalacion, asi como la improcedencia
del pago de los salarios caidos, toda vez que la actora del presente juicio
no fue despedida de manera injustificada en razén de no existir relacion
laboral entre la accionanteyellos. - - - - - - - - == - - c o m e e m i i
- - - También se dilucidard la procedencia o improcedencia de las
excepciones y defensas hechas valer por el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL DE
COLIMA, en su escrito de contestaciéon de la demanda, quien nego
accion y derecho por parte de la actora para ser reinstalada, por el pago
de los salarios caidos, por el reconocimiento de base, en razén de que la
trabajadora es supernumeraria y no existe el despido injustificado, asi
también niega el derecho de la actora para que se le paguen los dias de
descanso obligatorio, toda vez que esos dias si fueron otorgados a la
parte actora, de la misma forma, niega el derecho de la actora al pago de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y quinquenios en virtud de que
yanoseleadeudan. - - - - - - - - - m oo mm e

- - - VIl.- Con apoyo en lo anterior y habiéndose determinado la litis tal y
como fue planteada en términos de lo previsto por los articulos 842 de la
Ley Federal de Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia,
para resolver el fondo del asunto, por técnica juridica lo conducente es
fijar la carga procesal, misma que atendiendo a la naturaleza de las
acciones ejercitadas, corresponde al actor demostrar los extremos
hechos valer en su demanda, esto es asi, ya que la Entidad Publica
demandada se excepcion6é argumentando falta de accion y derecho del
demandante para el reclamo ejercitado, por lo que una vez analizadas
todas y cada una de las pruebas ofertadas por las partes, asi como el
valor juridico de cada una de ellas, en el expediente laboral que hoy se
resuelve, quedo acreditado que la C. *******x** ingreso a laborar para el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
ESTATAL DE COLIMA, el dia 01 de enero _de 2017, ya que el
demandado, Sistema para el Desarrollo integral de la Familia Dif Estatal,
Colima no acreditdé con prueba alguna cual fue la fecha en que ingresoé a
laborar a su servicio, no obstante de que con fundamento en el articulo
784 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la
ley de la materia, tiene la carga de la prueba cuando exista conflicto
respecto a la antigiiedad del trabajador y su fecha de ingreso. Por lo
tanto, al no haber acreditado cual fue la fecha de ingreso del trabajador,
se tienen por ciertos los hechos narrados por el trabajador. - - ---------
- - - Por otra parte, segun se desprende de lo manifestado por la parte
actora, desde la fecha en que inicio la relacion laboral y hasta el 31 de
enero de 2019, fecha en que se dio por terminada la relaciéon laboral, se
desempefié al servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA el puesto de
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AUXILIAR TECNICO D, donde realizaba sus funciones, mismas que

consistian en: - - - - - - - - - oo

- - - 4...) elaboracién de diagnésticos, proyectos comunitarios, productivos,
planeaciones, Vvisitas domiciliarias, aplicacibn de encuestas, estudios
socioecondémicos, informes, supervision de capacitaciones, reuniones con
OrUPOS. (...) - m s s m i m et e e o oo
- - - Por su parte, el demandado manifestd, que se desempefido como

trabajador SUPERNUMERARIO sujeto a diversos contratos, realizando
funciones catalogadas como de CONFIANZA en el puesto de AUXILIAR
TECNICO D, por lo tanto, de esa cuestion depende la procedencia o
improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a la
estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o en su defecto, la nulidad del
nombramiento o rescision de la relacion laboral. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - == === - === - oo oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 8/2009.
Péagina: 465. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASi COMO DE
LOS MUNICIPIOS DE CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE
CUANDO EJERZAN LA ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE
NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo 7 de la Ley del Servicio
Civil del Estado y los Municipios de Chiapas, cuando un trabajador ejerza la
accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe acreditarse que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento sea
de caracter permanente y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado mas de 6 meses en el puesto correspondiente y sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de
base del puesto a la luz de la interpretacién del precepto referido, sino que
estan dirigidos a establecer en qué casos y bajo qué circunstancias dichos
trabajadores han adquirido la inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad
enelemplen. - - - - - - - s - s m e e e

- - - Ahora bien, para que este Tribunal este en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accion intentada por el trabajador, debe analizar
los hechos en conciencia, resolver los puntos controvertidos a verdad
sabida y buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas
procesales, por lo que en este momento se procede a distribuir la carga

de la prueba con fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales:

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 161946. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIll, Mayo de 2011. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/17. Pé&gina: 975. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE
ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la reinstalacion por haber sido
despedido o cesado injustificadamente y el patrén se excepciona argumentando
gue aquél era de confianza, conforme al articulo 784, fraccion VIl, de la Ley
Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha
calidad y que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro
de las enunciadas expresamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria
del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal
caracter, tomando en cuenta que esa categoria depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y no de la designaciéon que se le dé al puesto, toda
vez que el patron es el que cuenta con mas y mejores elementos para acreditar
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las labores que realizaba el trabajador. - - - - - - - - - = === - - oo oo i

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.10.T. J/60. Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA
DE LA PRUEBA DE ESE CARACTER CUANDO SE OPONE COMO
EXCEPCION. Si el actor se dice despedido injustificadamente y reclama el
cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su parte el patrén se
excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue despedido y
pone a su disposicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de la prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de confianza y que con toda precision
establece el articulo 90. del citado ordenamiento legal, a menos que el propio
demandante expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no
acreditar dicha circunstancia, no puede prosperar la excepcién opuesta y debe
considerarse que el despido es injustificado y condenarse a la reinstalacion
solicitada. - - - --------- -
- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa
gque cuando un trabajador se dice despedido injustificadamente y
reclama la reinstalacion en el puesto que desempefiaba al momento de
ser despedido, y por su parte la entidad publica se excepciona
manifestando que era un trabajador de otra naturaleza, esta
reconociendo la existencia de un hecho, consistente en que dicha
relacion juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
contrario, por tanto, corresponde al demandado la carga de la prueba
para demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las
caracteristicas de las funciones consideradas como de CONFIANZA
ocupando la plaza de un trabajador SUPERNUMERARIO, en su defecto,
debe probar cual es el género de la relacién juridica que lo une con el
actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente encierra

una afirmacion. - - - - - = - = - - - - oo

- - - VIIl.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, DEL
RECONOCIMIENTO DE BASE Y EL OTORGAMIENTO DEL
NOMBRAMIENTODEBASE. - - - - - ------m i e e oo o

- - - Respecto al reclamo que realiza el demandante, en los incisos a) y
b), del escrito inicial de demanda. Tales prestaciones resultan
procedentes por las siguientes causas, razones y fundamentos que lo
Justifican. - - = - - = = = - o oo m oo
- - - En primer término, conviene precisar el contenido del articulo 123,
apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual es del tenor siguiente: - - - - - - - - - - - - === - - - - -

- - - "Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social de
trabajo, conforme a la ley. "El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases
siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: "... B. Entre
los Poderes de la Union, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: "...
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IX. Los trabajadores soOlo podrdn ser suspendidos o cesados por causa
justificada, en los términos que fije la ley. — En caso de separacion injustificada
tendra derecho a optar por la reinstalacion en su trabajo o por la indemnizacion
correspondiente, previo el procedimiento legal. En los casos de supresion de
plazas, los trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley." - - - - - - = - = - == == - - -

- - - Del precepto constitucional transcrito, se advierte el derecho a la
estabilidad en el empleo de los trabajadores al servicio del Estado como
un principio constitucional, no obstante, dicho derecho no puede
entenderse como absoluto para todos los trabajadores, pues debe
atenderse a la legislacion secundaria que regula los términos y
condiciones en que Se OtorguUe. - - - - = = = = = = = == - - - o e oo oo
- - - De ese modo, se establece que los trabajadores pueden ser
suspendidos o cesados por causa justificada en los términos que fije la
ley, de manera que es en ésta donde el legislador puede establecer
condiciones para otorgar nombramientos de caracter definitivo o
temporal, distinguiendo entre los tipos de trabajadores. - - - -----------
- - - En ese sentido, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
prevén los diferentes nombramientos que podran ocupar los trabajadores
en atencion a las funciones que realizan, distinguiendo entre aquellos de
confianza y de base, asi como de acuerdo a la temporalidad por la que se
celebran. - - - - - - - - - - oo
- - - En atencién a las funciones que desempefian los servidores publicos,
conforme a los articulos 5, 8 y 9 de la Ley Burocréatica Estatal, se prevé
un régimen de excepcion, en el sentido de que son trabajadores de base
todos aquellos que no sean empleados de confianza, con las
modalidades y limitaciones que establece la propia ley, quienes
Gnicamente disfrutardn de las medidas de proteccion al salario y los
beneficios de la seguridad social. - - - - -------------------------

- - - Asimismo, se previéo que la calidad de trabajador de base no se
adquiere automéaticamente, esto es, por el simple hecho de prestar un
servicio y no estar considerado como trabajador de confianza, pues para
ello es necesario cumplir los requisitos establecidos en la ley como lo son
gue el trabajador ocupe una plaza de nueva creacion, o bien una vacante.
En efecto, destaca conforme a lo previsto en el articulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que los trabajadores que sean
nombrados en plazas de base adquieren el derecho a la inamovilidad o a
la basificacion una vez que hayan prestado sus servicios durante mas de
seis meses, habiéndose desempefiado eficientemente. - - - - - - - - -----

- - - De esa forma, con independencia de la denominacion del
nombramiento o los diversos nombramientos que se hayan otorgado al
trabajador en diversas plazas, lo cierto es que al haber laborado durante
mas de seis meses desarrollando actividades propias de un trabajador de
base sin nota desfavorable, o de manera eficiente, éste adquiere el
derecho a lainamovilidad en su puesto. - - - - - - - - - - - - - - - - o- -
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- - - Por otro lado, en atencién a la temporalidad de los nombramientos, la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en su articulo 19

distinguen los siguientes sUpUestoS: - - - - - - = === - - - - - oo oo

- - - a) Definitivo: El que se da por tiempo indefinido y para cubrir una plaza
respecto de laque no existe titular. - - - - - = - - - - - - - oo oo oo oo

- - - b) Interino: Si se da por un plazo de hasta seis meses para cubrir una
vacante temporal. - - - - - - - - - - - - - e e oo
- - - ¢) Provisional: Los que de acuerdo con el escalafén se otorgan para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses. - -----------
- - - d) Por tiempo fijo: El que se otorga en una plaza temporal por un plazo
previamente definido. - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - e) Por obra determinada: El que se otorga en una plaza temporal para
realizar una labor o trabajo especifico que no es permanente. - - - - - --------

- - - Ahora bien, de acuerdo con lo establecido por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia emitida por
contradiccion de tesis, intitulada TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO POR TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL
ESTADO, EN SU CARACTER DE EMPLEADOR EQUIPARADO,
JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU NOMBRAMIENTO
(LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL ESTADO DE
COLIMA); ha aceptado la aplicacion supletoria de los articulos 35, 36, 37
y 39 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a los requisitos que debe
satisfacer una relacion de trabajo por tiempo fijo u obra determinada,
siempre que la ley burocratica admita dicha aplicacion. En ese sentido, el
articulo 15, fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima prevé, en lo no regulado por ellas, la aplicacion supletoria de
dicho ordenamientolegal. - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - Asi, de conformidad con los articulos mencionados, la duracion de las
relaciones serd por regla general por tiempo indeterminado y, salvo
estipulacion expresa, para obra o por tiempo determinado. Tratdndose del
sefialamiento de una relacion de trabajo para una obra determinada, ésta
Unicamente podra estipularse cuando lo exija su naturaleza, mientras
gue, por tiempo determinado, solamente puede establecerse en los casos

SigUIeNteS: - - - - - - - - - oo oo

- - - Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar; - - - - - -
- - - Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador; vy,
- - - En los demas casos previstos por la propia legislacién laboral. - - - - -

- - - Sin embargo, si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacién quedara prorrogada por todo el tiempo que
perdure dicha circunstancia. - - - - - - - - - - == - - - - oo
- - - Como se observa, para establecer las condiciones conforme a las
gque deben regirse las relaciones de trabajo por tiempo u obra
determinada, no basta con referir a lo establecido en la legislacion
burocratica, pues es necesario complementar tal regulacion con lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, a fin de determinar las
condiciones que debe reunir un nombramiento temporal, por tiempo
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determinado o por obra determinada, siempre en atencidbn a las
diferencias que existen en uno y otro régimen. Sirva de sustento a lo

anterior el siguiente criterio jurisprudencial; - - - - - - = - - - - - - == - - -
- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 165369. Instancia:
Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 6/2010.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, Enero
de 2010, pagina 319. Tipo: Jurisprudencia. TRABAJADORES POR OBRA O
TIEMPO DETERMINADO AL SERVICIO DEL ESTADO DE MICHOACAN DE
OCAMPO Y DE SUS MUNICIPIOS. PARA DETERMINAR LAS CONDICIONES
EN QUE DEBE DESARROLLARSE LA RELACION LABORAL SON
APLICABLES SUPLETORIAMENTE LOS ARTICULOS 35 A 37 Y 39 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si se tiene en cuenta que el articulo 8o. de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Michoacan de Ocampo y de
sus Municipios prevé la aplicacion supletoria, en primer lugar, de la Ley Federal
del Trabajo, es indudable que para determinar las condiciones en que debe
desarrollarse la relacién de trabajo burocratica por obra o tiempo determinado,
asi como las consecuencias que derivarian de la subsistencia de la materia del
trabajo una vez vencido el término fijado en un nombramiento por tiempo
determinado, son aplicables supletoriamente los articulos 35 a 37 y 39 del
indicado ordenamiento federal, ante la ausencia de previsiones que regulen
este aspecto del nexo laboral en la normatividad local. - - - ---------------
- - - En concordancia con la posibilidad de que el Estado, en su calidad de
empleador equiparado, otorgue nombramientos por tiempo determinado,
el legislador estableci6 como causa de terminaciéon del hombramiento o
designacién de un trabajador al servicio del Estado, sin responsabilidad
para éste, la conclusion del término o de la obra determinantes de la
designacion, conforme a lo establecido en el articulo 26, fraccion IV, de la
ley burocraticaestatal. - - - - - - - - - - - - - - - o
- - - Lo anterior, en el entendido de que esta causa de terminacion del
nombramiento no genera responsabilidad para el titular demandado,
siempre que el nombramiento por tiempo fijo u obra determinada cumpla
con las condiciones legales para su otorgamiento, sin que baste para su
actualizacién que la dependencia demandada acredite Unicamente la
celebracion del nombramiento y su fecha de terminacién. - - - - - - - - - - - -
- - - Ello porque de la interpretacién sistematica de los preceptos relativos
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima y, conforme a la
aplicacion supletoria de la Ley Federal del Trabajo, el otorgamiento de
nombramientos por tiempo u obra determinada es excepcional, en
tanto que su celebracidn esta justificada en el desarrollo de una obra
especifica, la naturaleza de las funciones a desempefar, o bien
cubrir alguna vacante temporal, todo con la finalidad de lograr el
correcto funcionamiento del servicio pablico. - - - - -----------------
- - - Ante tales circunstancias y con la finalidad de privilegiar la
celebracion de los nombramientos por tiempo indefinido como regla
general, el Estado esta obligado a acreditar que la contratacion
temporal esta justificada en alguno de los supuestos sefialados, ya
gue de no ser asi se entendera que el nombramiento fue definitivo. - - - - -
- - - Lo anterior es acorde con lo que ha sostenido la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el criterio antes referido,
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respecto al deber de privilegiar la situacion real en que se ubiquen los
trabajadores burocraticos respecto a las funciones que desempefian, al
periodo por el que hayan prestado sus servicios, asi como la existencia o
no de un titular en la plaza para la que fueron nombrados, con
independencia de la denominacién que se atribuya al nombramiento
respectivo, a efecto de determinar cuales son sus derechos y la
correlativa obligacion del Estado, en su caracter de patron equiparado.

Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - -

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Registro digital: 175734. Instancia:
Pleno. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: P./J. 35/2006. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIIl, Febrero de 2006,
pagina 11. Tipo: Jurisprudencia. TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. PARA DETERMINAR SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE
CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA
DENOMINACION DE AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccién I, 46,
fraccion Il, 63 y 64 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
el nombramiento que se otorga a los servidores publicos, en atencion a su
temporalidad, puede ser: a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre
una plaza respecto de la cual no existe titular; b) interino, cuando cubre una
vacante definitiva o temporal por un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si
cubre una vacante temporal mayor a seis meses respecto de una plaza en la
gue existe titular; d) por tiempo fijo, si se otorga en una plaza temporal por un
plazo previamente definido; y, €) por obra determinada, si se confiere en una
plaza temporal para realizar una labor especifica por un plazo indeterminado.
En tal virtud, para determinar cuales son los derechos que asisten a un
trabajador al servicio del Estado, tomando en cuenta el nombramiento
conferido, debe considerarse la situacion real en que se ubique respecto del
periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de
la plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la
denominacion del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo previsto en
los citados preceptos legales, de ello dependerd que el patrén equiparado
pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna. - - - - - - - - - = - - - - - - -

- - - De lo expuesto se advierte que el Estado podra otorgar
nombramientos por tiempo fijo u obra determinada, para lo cual estara
obligado a justificar la necesidad de su celebracién, cuando asi lo exija la
naturaleza del trabajo, tenga por objeto cubrir a otro trabajador, o el
cumplimiento de una obra determinada. - - - - ---------------------
- - - SOlo asi se actualizara la prerrogativa del Estado de dar por
terminada la relacion de trabajo, sin responsabilidad para la entidad o
dependencia demandada, al concluir el término del nombramiento o
finalizada la obra de la designacién, cuando el trabajador hubiera
laborado por un periodo determinado, justificado bajo la naturaleza
temporal de sus funciones, en tanto que éste no goza de inamovilidad en
SUEMPIEO. - - - - - - - s - o e oo
- - - En ese orden de ideas, la discrecionalidad que tiene el Estado, en su
caracter de empleador, a efecto de conceder los nombramientos que
sean necesarios para el funcionamiento del servicio publico, no impide
gque deba dar cumplimiento a los requisitos que la ley exige para su
otorgamiento, tal como lo es justificar su temporalidad cuando se trate de
nombramientos por tiempo determinado. - - - ---------------------
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- - - Considerar lo contrario, esto es, la posibilidad de otorgar
nombramientos temporales de manera injustificada, implicaria una
violacion a los derechos laborales de los trabajadores burocraticos, al
poder generar la simulacion de relaciones de trabajo por tiempo
determinado bajo la celebraciobn de contratos temporales, lo que
implicaria una violacion al derecho de estabilidad en el empleo contenido
en el articulo 123, apartado B, fraccion IX, constitucional. - - - - - - - - - - - -
- - - Consecuentemente, a fin de que exista certeza de que se dio fin a la
relacion de trabajo sin responsabilidad para el patrén, en términos de la
fraccion IV del articulo 26 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamiento y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, es necesario que se demuestre la causa por la cual la
temporalidad de dicho acto es adecuada para la actividad a realizar
por el servidor publico. - == - - === -m e
- - - Lo anterior, en el entendido de que en el supuesto de que no se
acredite la causa motivadora del nombramiento, ello no implica
necesariamente que la autoridad laboral deba otorgar la basificacion,
pues sera necesario que se cumplan los demas requisitos legales. - - - - -
- - - Con base en lo expuesto, la Segunda Sala determind que debe
prevalecer el criterio sostenido en la ejecutoria de mérito, y con ello la

jurisprudencia siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO POR TIEMPO
DETERMINADO. CORRESPONDE AL ESTADO, EN SU CARACTER DE
EMPLEADOR EQUIPARADO, JUSTIFICAR LA TEMPORALIDAD DE SU
NOMBRAMIENTO (LEGISLACIONES BUROCRATICA FEDERAL Y DEL
ESTADO DE COLIMA). Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes sostuvieron conclusiones diferentes en relacion con los
nombramientos de caracter temporal de trabajadores al servicio del Estado; asi,
mientras uno consideré suficiente para acreditar el caracter eventual de un
trabajador el nombramiento en el que se establece una relacion de trabajo por
tiempo determinado, el otro considerd que para ello también era necesario que
el Estado, en su caracter de empleador, justificara la razon que motivé su
otorgamiento bajo dicha temporalidad. Criterio juridico: La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion determina que el Estado, en su caracter
de empleador equiparado, esta obligado a justificar el otorgamiento de
nombramientos temporales, los cuales s6lo podran celebrarse cuando asi lo
exija la naturaleza del trabajo, tengan por objeto cubrir a otro trabajador, o bien
el cumplimiento de una obra determinada. Justificacion: De acuerdo con los
articulos 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y 15,
fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en lo no
previsto por ellas, sera aplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo. En
ese sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cumplir los
nombramientos de los servidores publicos por tiempo determinado, debe
atenderse a lo establecido en los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal del
Trabajo, de acuerdo con los cuales la celebracion de una relacion de trabajo
para obra o por tiempo determinado debe estar justificada en el desarrollo de
una obra especifica, la naturaleza de las funciones a desempefiar, o bien cubrir
alguna vacante temporal. En consecuencia, de la interpretacion sistematica de
las disposiciones sefialadas, se advierte que el otorgamiento de nhombramientos
por tiempo determinado es excepcional, de ahi que el Estado esté obligado a
justificar la necesidad de su celebraciéon bajo dicha temporalidad, pues sélo asi
se actualizara la prerrogativa de éste de dar por terminada la relacion laboral al
concluir el término del nombramiento sin responsabilidad para las entidades o
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dependencias, ya que de lo contrario se entendera que el nombramiento fue por
tiempo definitivo. - - - - - - - - - - - - -

- - - Como se advierte de lo anteriormente transcrito, la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establece diversas premisas

categoricas, asaber: - - - - - - - - - - - - - oo

- - - El Estado, en su calidad de empleador equiparado, tiene la posibilidad de
otorgar nombramientos por tiempo determinado. - - - - ------------- -
- - - El legislador estableci6 como causa de terminacion del nombramiento o
designacion de un trabajador al servicio del Estado, sin responsabilidad para
éste, la conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion. - -

- - - Esta causa de terminacién del nombramiento, no genera responsabilidad
para el titular demandado, siempre que el nombramiento por tiempo fijo u obra
determinada cumpla con las condiciones legales para su otorgamiento, sin que
baste acreditar Unicamente la celebracion del nombramiento y su fecha de
terminacion. - - - - - - - - - - - oo oo oo
- - - El otorgamiento de nombramientos por tiempo u obra determinada es
excepcional, en tanto que su celebracién esta justificada en el desarrollo de una
obra especifica, la naturaleza de las funciones a desempefiar, o bien cubrir
algunavacante temporal. - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - Estado esta obligado a acreditar que la contratacion temporal esta
justificada en alguno de los supuestos sefialados. - - - - - -----------------
- - - Debe privilegiarse la situacion real en que se ubiquen los trabajadores
burocréticos respecto a las funciones que desempefian, al periodo por el que
hayan prestado sus servicios, asi como la existencia o no de un titular en la
plaza para la que fueron nombrados, con independencia de la denominacién
gue se atribuya al nombramiento respectivo. - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo -
- - - El Estado podra otorgar nombramientos por tiempo fijo u obra determinada,
para lo cual estard obligado a justificar la necesidad de su celebracién, cuando
asi lo exija la naturaleza del trabajo, tenga por objeto cubrir a otro trabajador, o
el cumplimiento de una obra determinada. - - - - - - ---------------------

- - - El Estado puede dar por terminada la relacibn de trabajo, sin su
responsabilidad, al concluir el término del nombramiento o finalizada la obra de
la designacion, solo cuando el trabajador hubiera laborado por un periodo
determinado, justificado bajo la naturaleza temporal de sus funciones. - - - -
- - - La discrecionalidad que tiene el Estado, en su caracter de empleador, a
efecto de conceder los nombramientos no impide que deba justificar su
temporalidad cuando se trate de nombramientos por tiempo determinado. - - - -

- - - A fin de que exista certeza de que se dio fin a la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el patron, es necesario que se demuestre la causa por la
cual la temporalidad de dicho acto es adecuada para la actividad a realizar por
el servidor pUblico. = - = - = - = - = - s s e e e o

- - - En esa tesitura, de autos se desprende que el C. ********** ngreso a
laborar para SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA, el dia 01 de enero del aino 2017. - - -

- - - Asi mismo, segun se desprende de las documentales visibles a fojas
de la 136 a la 145 de autos, asi como de lo manifestado por la parte
demandada, el trabajador estuvo laborando a su servicio en el puesto de
AUXILIAR TECNICO D asusServiCio. - - == =---------mmmmmoo-

- - - Cabe mencionar que, del andlisis de las constancias antes referidas,
durante todo el tiempo que el trabajador se ha encontrado laborando al
servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA sin gue se desprenda la categoria con
la que laboraba a suservicio. - - - - - - - - - - - - - - oo oo
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- - - En esa tesitura, con base en todos los postulados anteriores, este
Tribunal considera que de las pruebas que obran en autos, no se advierte
gue la entidad publica demandada hubiera justificado la necesidad de su
contratacion por tiempo determinado. - - - - - - - - - - - -2 - - i oo oo
- - - En efecto, de haber exhibido los contratos o nombramientos
demostrarian Unicamente —a lo sumo— que al actor se le contraté por
tiempo determinado; pero, en términos de lo explicado por el Alto
Tribunal, no basta acreditar inicamente la celebracion del nombramiento
y su fecha de terminacion, sino que es necesario acreditar que la
contratacion temporal esta justificada en alguno de los supuestos
sefialados con independencia de la denominacion que se atribuya al
nombramiento respectivo. - - - - - - - - - - - - - - - oo
- - - Por lo anterior, se declara la improcedencia de las manifestaciones
realizadas por la parte demandada, en el sentido de que el C. ***¥xrkkikx
tenia el caracter de trabajador SUPERNUMERARIO. - - - - - - === === - - -
- - - Por otra parte, con relacién a lo manifestado por el SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA,
en el sentido de que el demandante, realizaba sus funciones como
trabajador de CONFIANZA, las mismas resultan improcedentes,
atendiendo a las siguientes consideraciones. - - - - - ----------------
- - - A efecto de resolver lo conducente es necesario precisar lo que
establecen los Articulos 4, 5, 6 y 19 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que disponen: - - - - - - ------

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades o
dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas de
raya de los trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacion de
servicio publico entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad
publicaquelorecibe. - - - - = - - = - m o m i e
- - - ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: |. De confianza;
II. De base; y lll. Supernumerarios. - - - - - = = - = == = - = o - o oo oo
- - - ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan
funciones de: a) Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de
Area, Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
funciones de direccion; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a
nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva
y permanente, esté desempefando tales funciones u ocupando puestos que a la
fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o valores: cuando se implique la
facultad legal de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El
personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores vy
Subauditores, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente,
desemperie tales funciones, siempre que presupuestalmente dependa de las
Contralorias o de las areas de Auditoria; e) Control directo de adquisiciones:
cuando tengan la representacion de la Entidad o dependencia de que se trate, con
facultades para tomar decisiones sobre las adquisiciones y compras; f)
Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que implique facultades para
determinar el sentido y la forma de la investigacion que se lleve a cabo; Q)
Asesoria 0 consultoria: Unicamente cuando se proporcione a los siguientes
servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial
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Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores Generales, en las
dependencias del Poder Ejecutivo 0 sus equivalentes en los demas Poderes y
Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o
salida de bienes o valores y su destino o la baja y alta en inventarios. - - - - - - - - -
- - - ARTICULO 19.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser. |.
Definitivos, aquellos que se otorguen para ocupar plazas de base; Il. Interinos, los
gue se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que no excedan de seis
meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el escalafén se otorguen para
ocupar plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses; IV. Por
tiempo determinado, los que se expidan con fecha precisa de terminacién
paratrabajos eventuales o de temporada; y V. Por obra determinada, los que se
otorguen para realizar tareas directamente ligadas a una obra que por su
naturaleza no es permanente; su duracion serd la de la materia que le dio origen. -
- - - De los dispositivos legales reproducidos con antelacion, se obtiene
gue los trabajadores estan clasificados en 3 grupos: de confianza, de
base y supernumerarios. Por su parte, seran trabajadores eventuales
aquellos a quienes se otorgue nombramiento de los sefialados en la
fraccion 1V del Articulo 19 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
EstadodeColima. - -----------------““- oo
- - - Ahora bien, del analisis de las constancias que obran en autos, asi
como de lo manifestado por el trabajador actor, se desprende que
realizaba sus funciones como AUXILIAR TECNICO D, hechos que la
patronal controvirtié, seflalando que era como trabajador de
CONFIANZA, sin embargo, no ofrecié pruebas suficientes para acreditar
gue fuera de otra manera. Lo anterior, ya que si bien es cierto que
manifestd que se realizaba sus funciones en el puesto de AUXILIAR
TECNICO D con el caracter de SUPERNUMERARIO en funciones de
CONFIANZA, no acredité que haya realizado funciones en dicho puesto o
contalcarcter. - - - - - - - - - - oo e oo
- - - Por tanto, tenemos que la patronal no logr6 acreditar plenamente las
manifestaciones vertidas en su nombre en los puntos del capitulo de
HECHOS Y EXCEPCIONES de su escrito de contestacion a la demanda,
gue resultan de los presentes autos que hoy se laudan, en los cuales, en
lo conducente sefial6 que el demandante se desempefiaba como
trabajadora eventual, supernumerario o de confianza, ya que, en términos
de ley, la patronal demandada, tenia la carga de demostrar sus
excepciones y defensas. En efecto, la carga de la prueba se atribuye a
cada una de las PARTES segun los hechos que sustenten sus
pretensiones y, normalmente, esto es de conformidad con las siguientes

reglas: - - - - - - - s o e e oo e oo

- - - a) La carga de probar incumbe al que afima. - - ----------------------
- - - b) El demandado que apoya sus excepciones o defensas en nuevas
afirmaciones tiene la carga de probarlos, para dejar sin valor ni eficacia las
afirmaciones del demandante. - - - - - ------------------ooo oo
- - - ¢) La carga de probar recae en quien hace una negacion que envuelve una
afirmaciOn. - - - - = - - - - s e e e i e
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- - - Por consiguiente, la ultima de las reglas citadas, que se refiere a la
carga de probar una negacion que lleva implicita una afirmacion, a su
vez, puede subdividirse en dos, segun que la negaciéon se haga respecto
de un hecho o de una cualidad de ese hecho. - - - - ----------------

- - - En el primer caso, la carga de la prueba solamente recae en quien
niega un hecho y tal negativa supone la existencia de otro hecho positivo,
por ejemplo, cuando un trabajador niega que abandono el trabajo porque
se encontraba desempefiando una funcion especifica en el propio
centro de trabajo. En el segundo caso, cuando se niega la cualidad de
un hecho, la carga de prueba siempre recae en quien hace la negacion,
en virtud de que implicitamente reconoce el hecho, pero afirma que tiene
una calidad distinta, verbigracia, cuando el patrén demandado contesta
gue el trabajador actor no tenia un puesto de base sino de confianza de
tiempo determinado. - - - - = - - - - - - - mm e e

- - - En esa tonica juridica, podemos deducir que la negacion de la
cualidad de un hecho necesariamente implica el reconocimiento de su
existencia y la afirmacion de que tiene una cualidad distinta. - - - - - - - - - -
- - - Es por ello, que desde ese angulo, si en el caso en concreto el
Sistema para el Desarrollo Integral dde lla Familia DIFBi Estatal Colima,
como parte demandada nego rotundamente el derecho del ACTOR pero
también, afirm6 que fue de otra naturaleza, especificamente como
trabajador de CONFIANZA, asi las cosas, entonces se ubica en la
segunda de las hipétesis referidas con anterioridad, o sea, en la negacion
de la cualidad de un hecho, lo cual, segun se vio, implica el
reconocimiento de aquél y la afirmacion de que tiene una cualidad distinta
a la que atribuye la parte demandante. - - - - - --------------------

- - - En esa virtud, si la entidad publica demandada, neg6 el derecho del
trabajador ACTOR y afirmd que es de otra naturaleza, esta negando la
cualidad de un hecho, pero no su existencia y, por ende, se encuentra
obligada a probar su excepcion que forzosamente envuelve la
afirmacién de que la relacion es de otra naturaleza, resultando

aplicable al caso el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de:

- - - “RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES
DE OTRO TIPO. Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta reconociendo la existencia
de un hecho, a saber, la relacién juridica que lo vincula al actor, esa negativa
también lleva implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacion juridica
es de naturaleza distinta a la que le atribuye su contrario; por consiguiente,
debe probar cual es el género de la relacion juridica que lo une con el actor,
verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comision
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos
su respuesta forzosamente encierra una afirmacion.” - - - - - - - - - - == - - - - - - - -

- - - Por analogia también tiene sustento legal a lo antes sefialado, Atento
al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente criterio de

Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: - - - - - === - - -----
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- - - “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba
en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es
garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo
cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de acreditar
los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son base de su
accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se
puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la
carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes
aplicables, tiene la obligacién de conservar determinados documentos vinculados
con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigliedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no sélo
corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral
que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo
783 de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a.
LX/2002. Pagina: 300. - = - = = = = == = m o m o e e o e e

- - - En consecuencia, esas cuestiones circunstanciales deben ser
demostradas por la parte patronal, en funcibn de que apoyd sus
excepciones y defensas en la negacion que conlleva una afirmacion en el
sentido de que al trabajador ACTOR no le asistia el caracter de
‘EMPLEADO DE BASE”, sino que tenian la calidad de “Trabajador de
CONFIANZA” desempefiando funciones y labores del cargo de manera
temporal sujeto a un plazo determinado. - - - - - ------------------—
- - - Atento al razonamiento anterior, tiene apoyo legal el siguiente criterio
de Jurisprudencia emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DEL

- - - ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA SU
RECONOCIMIENTO EL PATRON ESTA OBLIGADO A ESPECIFICAR LOS
PERIODOS DE DURACION DE LAS CONTRATACIONES. De lo dispuesto en los
articulos 784, fraccion 1l y 878, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen que corresponde al patron acreditar en todo caso la antigiedad del
trabajador y que el demandado al contestar la demanda deberé referirse a todos y
cada uno de los hechos, agregando las explicaciones que estime convenientes,
debe estimarse que cuando se demanda el reconocimiento de la antigliedad
generada por un trabajador sujeto a contrataciones temporales, es necesario que
la parte demandada sefiale en forma especifica los periodos de duracion de los
respectivos contratos, pues de otra manera no se proporcionaran al organo
jurisdiccional los elementos necesarios para resolver la controversia y llevaria al
desconocimiento de la parte trabajadora sobre los elementos en los que el
demandado basa sus argumentos, no permitiendo de esa forma fijar
adecuadamente la litis, ni a las partes acreditar los extremos de sus afirmaciones,
atendiendo a que el articulo 777 de la indicada ley dispone que las pruebas deben
referirse a los hechos controvertidos el diverso 779 obliga a la Junta a
desechar aquellas pruebas que no tengan relacion con la litis.” Epoca: Novena
Epoca. Registro: 171853. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVI, Agosto
de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 133/2007. Pagina: 369. - - - - - - - - - - - -

- - - Asi como también, tiene aplicacion al caso el siguiente criterio de
Jurisprudencia bajo el RUBRO de: - - ------------------momomoon
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- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS
MUNICIPIOS DE CHIAPAS. CUANDO EJERZAN LA ACCION DE
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE, CORRESPONDE A LA
PARTE PATRONAL LA CARGA DE LA PRUEBA CUANDO CONTROVIERTA
LA CALIDAD DEL PUESTO. La Ley del Servicio Civil del Estado y los
Municipios de Chiapas no contempla reglas especificas sobre la carga de la
prueba, por lo que con fundamento en su articulo noveno transitorio debe acudirse
a la supletoriedad, primero de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado y luego de la Federal del Trabajo, de la cual derivan reglas tutelares a
favor de la clase trabajadora, especificamente en sus articulos 784, 804 y 805,
que prevén que en todo caso el trabajador quedara eximido de la carga de la
prueba cuando por otros medios se esté en posibilidad de descubrir la verdad
sobre los hechos materia de la litis, entre otros supuestos, cuando haya
controversia respecto del contrato individual de trabajo, que aplicado a la
materia burocratica se refiere al nombramiento, el cual por disposicion del articulo
11, fraccion lll, de la Ley burocrética local, debe contener el tipo de nombramiento
-base, confianza o interino-. Por tanto, si dicho documento, conforme al indicado
articulo 804, debe ser conservado y exhibido en juicio por el patrén, so pena de
actualizarse la presuncién contenida en el mencionado articulo 805, de tener por
presuntivamente ciertos los hechos que con el mismo se pretendan acreditar,
cuando el patrén controvierte la calidad del puesto desempefiado, le corresponda
la carga probatoria, pues no existe justificacién legal alguna para dividirla, dado
que el hecho controvertido es la calidad de base o confianza del nombramiento.”
Epoca: Novena Epoca. Registro: 167819. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 9/2009. Pagina: 465. - - -

- - - A mayor abundamiento, deviene importante hacer mencion que el
trabajador sera relevado de la carga probatoria cuando por otros medios
la autoridad laboral esté en condiciones de descubrir la verdad de los
hechos que se pretenden juzgar en el proceso, por lo que el Articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacidon supletoria a la Legislacion
Burocréatica Local, establece un catalogo de supuestos en los que,
cuando haya controversia en el procedimiento respecto a los mismos, se
eximira a la parte trabajadora de dicha carga procesal; precepto que al
ser complementado con lo que disponen los Articulos 804 v 805 de la
propia Ley de la materia, donde se establece una serie de supuestos y de
documentos que el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en
Juicio, se contempla un sistema de cargas procesales de tipo social que
tiende a proteger a la clase trabajadora, como deriva de los mismos que

sefialan textualmente: - - - - - - --------------------- -

- - - “ARTICULO 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los
hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que exhiba los documentos que,
de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empresa,
bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre: I. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigiedad
del trabajador; Ill. Faltas de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de la
relacion de trabajo; V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinado, en los términos de los articulos 37, fraccion 1, y 53, fraccion
lll, de esta Ley; VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje de la fecha y la causa de su despido; VII. El
contrato de trabajo; VIII. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta
no exceda de nueve horas semanales; IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios, asi como del aguinaldo; X. Disfrute y pago de las vacaciones; XI.
Pago de las primas dominical, vacacional y de antigtiedad; XlIl. Monto y pago del
salario; XIll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
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empresas; y XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro. La
pérdida o destruccion de los documentos sefalados en este articulo, por caso
fortuito o fuerza mayor, no releva al patron de probar su dicho por otros medios.” - -
- - - “ARTICUL O 804. El patrén tiene obligacién de conservar y exhibir En juicio los
documentos que a continuacion se precisan: |.- Contratos Individuales de trabajo
gue se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable; II.
Listas de raya o nbmina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o
recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en el
centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de
vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y
pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y V. Los demas que sefialen las
leyes. Los documentos sefialados en la fraccion | deberdn conservarse mientras
dure la relacion laboral y hasta un afio después; los sefialados en las fracciones |l,
'y IV, durante el Ultimo afio y un afio después de que se extinga la relacién
laboral; y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los
1A e I I
- - - “ARTICULO 805. El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior,
establecera la presuncién de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su
demanda, en relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario.” - - - - - -

- - - Reglas procesales de las que, concretamente de lo previsto en el
Articulo 804, fraccién | v Il, deriva que, entre otros supuestos, el
trabajador quedara eximido de la carga procesal cuando exista
controversia sobre el contrato, las listas de raya o nombramiento,
atendiendo a la supletoriedad y los supuestos que contempla la
legislacion burocratica. - - - - - - - - - - - - - - e
- - - En esa tesitura, se insiste que en el expediente que hoy se lauda, la
DEMANDADA denominada SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA no logré desvirtuar
el derecho que le atafie al C. ********* nara las acciones ejercitadas de
su parte en su escrito inicial de demanda, resultando procedente
condenar entonces al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA a REINSTALAR a la C.
wrkkkekiRx g sU trabajo en el puesto de AUXILIAR TECNICO D, asi mismo,
de reconocerle la Basificacién y el otorgamiento del nombramiento de
base enel mismopuesto. - - - - - ------ oo m i
- - - Lo anterior, toda vez que como ya quedo acreditado, el trabajador
ACTOR, labor6 al servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA habiendo
desempefiado siempre actividades que son catalogadas como de base,
de acuerdo a lo que establece el Articulo 8 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, ademas, que el C. *r&¥kxkkik
estuvo laborando de manera continua para la Entidad Publica
DEMANDADA desde el dia 01 de enero del afio 2017, desempefando
sus labores en forma ininterrumpida, asi las cosas, tenemos pues que tal
y como lo establece el Articulo 9 de la Ley Burocratica Estatal que nos
ocupa, se entiende que el ACTOR debe ser considerado por la
DEMANDADA como trabajador de base e inamovible y que cuenta con un
derecho como trabajador a la estabilidad en su empleo y a no ser
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separadas sin causa justificada, toda vez que como quedo acreditado en
autos, el puesto de AUXILIAR TECNICO D lo ha ocupado por un término
mayor de 6 seis meses ininterrumpidos. - - - - --------------------

- - - Asi mismo, la entidad publica demandada omitié acreditar cual fue el
plazo determinado de su contratacion, si efectivamente las actividades
gue realizaba la demandante corresponden o no a las desarrolladas por
empleados de base, pues de esa cuestion depende la procedencia o
improcedencia de las prestaciones relacionadas con el derecho a la
estabilidad en el empleo; y la existencia o no de un titular de la plaza en
la que se le haya nombrado, independientemente de la denominacion del
nombramiento respectivo, pues de ello depende si la relacion de trabajo
se dio concluida con o sin responsabilidad para la Entidad Publica
demandada y a efecto de determinar lo conducente. Lo anterior, toda vez
gue como se menciond en supra lineas, la entidad publica demandada al
apoyar sus excepciones y defensas en nuevas afirmaciones tiene la
carga de probarlos, para dejar sin valor ni eficacia las afirmaciones de la
demandante; razon por la cual, esas cuestiones circunstanciales deben
ser demostradas por la parte patronal, en funcion de que apoy6 sus
excepcionesydefensas. - - - - - - - - - - o mmm e

- - - De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, fraccion Il, de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en lo no previsto por
esta, serd aplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo. En ese
sentido, a efecto de determinar los requisitos que deben cumplir los
nombramientos de los servidores publicos por tiempo determinado, debe
atenderse a lo establecido en los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley
Federal del Trabajo, de acuerdo con los cuales la celebracion de una
relacion de trabajo para obra o por tiempo determinado debe estar
justificada en el desarrollo de una obra especifica, la naturaleza de las
funciones a desempefiar, o bien cubrir alguna vacante temporal. - - - - - - -
- - - En consecuencia, de la interpretacion sistematica de las
disposiciones sefialadas, se advierte que el otorgamiento de
nombramientos por tiempo determinado es excepcional, de ahi que el
Estado esté obligado a justificar la necesidad de su celebracion bajo
dicha temporalidad, pues solo asi se actualizara la prerrogativa de éste
de dar por terminada la relacién laboral al concluir el término del
nombramiento sin responsabilidad para las entidades o dependencias, ya
que de lo contrario se entendera que el nombramiento fue por tiempo
definitivo. - - = - - - - - - s s e e e e

- - - Por consiguiente, en apoyo a las actuaciones analizadas se
encuentra debidamente acreditado en los presentes autos, la
subsistencia de la materia que dio origen a la contratacién laboral, del
ACTOR por lo que resulta procedente entonces CONDENAR al
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
ESTATAL COLIMA a REINSTALAR al C. ****kxkx g sy trabajo en el
puesto de AUXILIAR TECNICO D, asi mismo, de otorgarle la basificacion
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en el puesto de AUXILIAR TECNICO Dy la expedicion del nombramiento
respectivo como trabajador de base, con los requisitos y en los términos
de lo que dispone el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, en virtud de haberse acreditado el despido injustificado. - - - - -

- - - IX.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS. - - - - -

- - - En continuacion con esa tonica legal, respecto de las prestaciones
reclamadas por la C. ********+*x an gy escrito de demanda, refiriéendonos al
INCISO a) del CAPITULO de PRESTACIONES de tal escrito, resulta
procedente en consecuencia juridica condenar al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA al
pago de los salarios vencidos que se le han dejado de pagar desde el dia
31 de enero del 2019 y hasta el cumplimiento del presente laudo, es decir
hasta un dia antes de la fecha en que la actora sea materialmente
reinstalada en su empleo, esto con fundamento en el articulo 35 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima vigente al momento
desudespido. - - - - - - - - - o s o e e oo
- - - Luego entonces, al haber resultado procedente la accion de
reinstalacion, es menester fincar una cuanto hace al pago de los salarios
caidos, los cuales deberan comprender también los importes que
corresponden a prima vacacional y aguinaldo, por los periodos que se
ubican desde la fecha del despido hasta que se ejecute el laudo; por
ende la reinstalacion del actor, pues no puede haber una condena
auténoma por los referidos conceptos al quedar comprendido dentro de
aquellos con lo que deben cubrirse los salarios caidos, lo anterior con
apoyo en la Jurisprudencia de rubro y contenido siguiente: - - - - - - - - - - -

Registro digital: 2002097 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro Xlll, Octubre de 2012, Tomo 3, pagina 1977
Tipo: Jurisprudencia VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y
NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE
CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la
reinstalacion deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa
de las prestaciones adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el
salario a que se refiere el precepto aludido es valido para todos los dias de
trabajo, incluso los de descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi,
toda vez que las vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por
el transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el
descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la
actividad laboral desempefiada, es claro que el salario que debe servir de base
para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente,
demando su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
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su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al
articulo 80 de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de
los salarios que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional.
Ahora bien, este criterio esta vinculado con la reclamaciéon de vacaciones y
prima vacacional devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman
concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago
de salarios caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el
trabajador permanecié separado del trabajo. En este Ultimo supuesto debe
considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por estos
conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste se
incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
lacondena. - - - - - - - - - - - o e oo

- - - Lo anterior, toda vez que los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accion principal ejercida y que se
origina en el despido, por lo que, si éste se tiene por probado, asi como la
injustificacion del mismo, la accion relativa a salarios caidos también
resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacién y al pago de
sus salarios constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. - - - -

- - - Al respecto sirven de fundamento los siguientes criterios: - - ---- - - -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XI, Abril de 2000 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 37/2000 Pagina: 201
SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista para todos los
efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello, seria
contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes del
salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la
prima de antiglledad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relacion laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la
continuacion del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben ser aquellos
qgue el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios, donde se deben
incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las
prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo
respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con
motivo de la terminacion del contrato individual correspondiente, porque el
derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracion del trabajador en los derechos que
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion
comprende no Unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino los que debi6 adquirir por la prestacion de su trabajo
mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos
al salario y el reconocimiento de su antigiiedad en ese lapso, sin embargo,
es importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por
separado el pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente
venia percibiendo, tal prestacién ya no vendria a engrosar los salarios caidos o
vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagariadoble. - - - ---------

- - - X.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO Y DIAS FESTIVOS. - - = === === o mmmmmememmeeeeeo s
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- - - En relacion a la reclamaciéon hecha por el trabajador actor,
consistente en el pago de los dias de descanso obligatorio (sabados y
domingos) y dias festivos, dicha reclamacion resulta improcedente por las
siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - - - - - -
- - - Con relacion a las constancias que obran dentro del expediente
laboral y valorados todos los elementos de prueba ofertados por la parte
actora, asi como de las manifestaciones de las partes, este Tribunal
determina que dicha accién resulta improcedente, ya que la patronal al
contestar la demanda nego la procedencia de dicho reclamo sustentado
en el hecho de que niega el derecho para su reclamo. - -------------
- - - En efecto al haberse manifestado de manera negativa, respecto que
el actor hubiese laborado los dias de descanso obligatorio, y al existir
dicha controversia, nos dice la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
surgen de ésta dos cargas procesales, la primera, consiste en la
obligacion del trabajador de demostrar que efectivamente los labor6 y una
vez que demuestre dicha accién y la acredite por los medios idoneos,
surge la segunda, la cual corresponde al patron probar que los cubrid,
resultando aplicable a esto dltimo la jurisprudencia, sustentada por la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en
la pagina 541, del Tomo VI. Laboral Primera Parte SCJN Primera Seccion
Relaciones laborales ordinarias Subseccion 2 Adjetivo; del Apéndice
1917 Septiembre 2011, Octava Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion, cuyo rubro y texto sefialan: Octava Epoca del Semanario

Judicial de la Federacion, cuyo rubro y texto sefialan: - - - - - - - - - - - - - - -

- - - DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patron probar que en los dias
de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos
demostrar que lo hicieron cuando reclaman el pago de los salarios
correspondientes aesosdias. - - - - - - - - - s m e m o m e

- - - Resultando también aplicable al caso, la siguiente tesis

jurisprudencial: - - - ------------------ -

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014582. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
63/2017 (10a.). Pagina: 951. DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE
DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencion al principio general
de que quien afirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo la cual el
trabajador sostiene que el patron no le cubri6 la remuneracion correspondiente
a los dias de descanso semanal y de descanso obligatorio, permite estimar que
el reclamo en ese sentido conlleva la afirmacion de que los laboré; de manera
gue siempre que exista controversia, se generan dos cargas procesales
basadas en el referido principio: la primera, consiste en la obligacién del
trabajador de demostrar que efectivamente los laboré y, la segunda, una vez
justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al patron probar que los
cubrié. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo confiere a la Junta de eximir de la carga de la prueba al
trabajador cuando pueda llegar a la verdad por otros medios. - - ------------

- - - En esa tesitura, con apego al criterio antes sefalado y las
constancias que obran en autos, es por lo que se declara que las
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reclamaciones hechas por el trabajador actor en su escrito de demanda,
resulta improcedente, tomando en consideracion que de autos se
desprende que el trabajador actor no ofrecié6 medio de conviccién alguno
gue demostrara fehacientemente a este Tribunal que laboro esos dias, y
gue los mismos no le fueron cubiertos en tiempo y forma por la entidad
publica, razén por la cual dicha prestacion se insiste es improcedente, ya
gue no se cuenta con los elementos suficientes para pronunciarse en
favor de la parte actora respecto a este reclamo, ya que correspondia al
demandante acreditar plenamente su peticion y al no haberlo hecho asi,
es por lo que la misma se determina inoperante, aunado a todo lo
anterior, que la accién que se reclama no fue debidamente acreditada,
sirviendo de apoyo a lo anterior la jurisprudencia, sustentada por la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en
la pagina 541, del Tomo VI. Laboral Primera Parte - SCIJN Primera
Seccion - Relaciones laborales ordinarias Subseccion 2 - Adjetivo; del
Apéndice 1917- Septiembre 2011, Octava Epoca del Semanario Judicial

de la Federacion, cuyo rubro y texto sefiala: - - - - - -----------------

- - - DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patron probar que en los dias
de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos
demostrar que lo hicieron cuando reclaman el pago de los salarios
correspondientes aesos dias. ---------------- oo oo oo

- - - Por analogia, tienen aplicacion al caso en concreto las tesis de
jurisprudencia que a continuacion se insertan: - - - - - - - -------------

- - - No. Registro: 190,073. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Xlll, Marzo de 2001 Tesis: IX. 1o0. 15 L Péagina: 1817
SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA
PRUEBA DE HABERLOS LABORADO. Si bien de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 784, fraccién IX, de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al patrén demostrar el pago de dias de descanso y obligatorios, sin
embargo, tal hipétesis sélo se actualiza cuando la controversia estriba en
relacion al pago del salario ordinario correspondiente a esos dias, mas no
cuando el trabajador aduce haberlos laborado y reclama la prestaciéon
extraordinaria prevista por el articulo 73 de dicha ley, en cuyo caso es él quien
debe probar su afirmaciéon. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO
CIRCUITO. Amparo directo 619/2000. Francisco Javier Nava Rubio. 26 de
octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: F. Guillermo Baltazar Alvear.
Secretario: Artemio Zavala Cérdova. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de
la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 688, tesis 821,
de rubro: "DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, PRUEBA DE LA
LABOREN. - - - - = - s o o o e o e e e e e e

- - - Octava Epoca. Registro: 209388. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 85, Enero de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.1 0.T J/70. Pagina:
69. SEPTIMO DIA, CARGA DE LA PRUEBA DEL TRABAJO EN EL. Si bien
es verdad que de acuerdo con el criterio sustentado por la Cuarta Sala de la
Corte, el patron tiene la obligacion de probar el pago de los salarios por tener en
su poder los elementos necesarios como listas de raya, néminas, recibos, etc.,
también lo es que dicho criterio s6lo puede ser aplicable al pago de séptimos
dias ordinarios, porque el trabajador tiene derecho a cobrar su salario, aunque
no lo trabaje; pero tratdndose de séptimos dias trabajados, por constituir una
prestacion extraordinaria, al trabajador corresponde probar haberlos trabajado
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para tener derecho a su cobro. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - - - - - ---------

- - - lgualmente es aplicable la jurisprudencia publicada con el Namero 2,
en la Pagina 6, Tomo VI del mismo Apéndice al Semanario Judicial de la

Federacion 1917-2000, que a continuacion se transcribe: - - - - - - ---- - -

- - - ACCION NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTOS DE LA.
Si las excepciones opuestas por la parte demandada no prosperan, no por esa
sola circunstancia ha de estimarse procedente la accion intentada, sino que en
el estudio del negocio deben considerarse también, y principalmente, los
presupuestos de aquella, los cuales deben ser satisfechos, so pena de que su
ejercicio se considere ineficaz. - - - - - - - - - - - - - e e m oo

- - - En conclusion, se ABSUELVE al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA de
pagarle a la C. ¥**x+x* |3 cantidad que resulte por concepto de DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO Y FESTIVOS, por no haber aportado los
elementos para su procedencia, sirva de sustento a lo anterior el

siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - -------------- oo

- - - ACCION NO PROBADA. No probados los extremos de la accion ejercitada,
carece de relevancia que los demandados hubieran o no acreditado los
extremos de las excepciones y defensas que opusieron. Amparo directo
1578/76. Rolando Lara Alvarado. 21 de julio de 1976. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Séptima época: volimenes 91-96,
quintaparte, Pag. 7. - - - - - === == - - e e

- - - XI.- IMPROCEDENCIA DEL PAGO DE HORAS EXTRAS. - -------
- - - Ahora bien, por lo que va al pago de la prestacion que la parte actora
reclama en su escrito de demanda, consistente en el pago de media hora
extra, la cual aduce la parte accionante que laboré de lunes a viernes de
cada semana desde la fecha de su ingreso y hasta la fecha de su
despido, y que en el punto numero dos de hechos sefalo que: “por lo que
ahora demando el pago de media hora extra diaria laborada de cada uno
de los dias de mi trabajo, ya que mi jornada era continua y no disponia de
la media hora para tomar mis alimentos”. - - - - - - - -----------------
- - - Y que sobre el particular la demanda SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA,
negd que el actor hubiera laborado tiempo extraordinario, reconociendo
gue su horario de trabajo era de las 08:30 a las 15:00 horas de lunes a
viernes, negando que haya excedido de su jornada de trabajo, ademas
dijo que la Ley Burocratica del Estado no la contempla. - - - - ---------

- - - Teniendo en consideracion las manifestaciones de cada una de las
partes, es menester que este Tribunal haga el analisis correspondiente,
de si es procedente o no el reclamo de la parte accionante, 0 en su caso
las excepciones y defensas de la demandada, haciendo primeramente el
analisis del arabigo 41 y 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, los cuales establecen el tipo de jornadas que deben de tener los
trabajadores, asi como la duracion de cada una de éstas, estableciendo
dichos numerales lo siguiente: - - - - = = = = = - - = = - - - - oo oo o oo
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“‘“ARTICULO 41.- La jornada de trabajo puede ser diurna, que es la
comprendida_entre las seis vy las veinte horas; nocturna, que es la
comprendida entre las veinte y las seis horas; y mixta, que es la que
comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende mayor
lapso, se considerara jornada nocturna”. - - = - = - = - = - - - - - - e - i oo
- - - “ARTICULO 42.- La duracién maxima de la jornada sera: ocho horas la
diurna; siete horas la nocturnay siete horas y media la mixta”. - - - ------

- - - En ese contexto podemos observar que la jornada que tenia la
trabajadora del presente juicio era una jornada diurna, toda vez que como
ya ha quedado acreditado en supra lineas, el horario de esta era de las
8:30 a las 15:00, tiempo comprendido con lo establecido en el articulo 41
antes invocado. En esa misma tesitura podemos observar que las horas
gue laboraba la trabajadora es de seis horas y media, es decir, una hora
y media menos, de lo sefialado por el articulo 42 de la ley de la materia,
ya que este nos dice que la jornada diurna es de maximo ocho horas. - - -
- - - Ahora bien, dentro de un analisis sistematico de nuestra ley, es
importante considerar el numeral 44, el cual nos da las pautas de cuando
los trabajadores pueden gozar de esa media hora de alimentos, diciendo
asuletralosiguiente: - - - - - === - - - m oo

- - - “ARTICULO 44.- Durante la jornada continua de trabajo, si ésta fuera de
ocho horas, se concederd al trabajador un descanso de media hora, por
concepto de tiempo para la toma de alimentos.”- - - - - - - - ---- - -~

- - - Del andlisis de los tres articulos, podemos observar, que si bien es
cierto que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima
contempla un determinado tiempo para que los trabajadores consuman
sus alimentos, ésta lo hace solo en relacién con aquellos trabajadores
gue laboran por lo menos ocho horas, por lo que para el caso que nos
ocupa no es procedente, toda vez que la trabajadora solo tenia una
jornada de seishorasymedia. - ------------------------------
- - - En ese sentido, se ABSUELVE al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA de
pagarle a la C. ¥*******x* o] pago las HORAS EXTRAS. - - - - - ---------

- - - Xll.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE PRESTACIONES
EXTRALEGALES. - - - - - - - - c s m i e e e
- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en el inciso d),
de su escrito de demanda dentro de los autos del expediente que nos
ocupa. Este Tribunal resuelve en el sentido de que el pago de dichas
prestaciones es PROCEDENTE, por las siguientes causas, razones y
fundamentos que lo justifican. - - - - - - - - - - === - - - oo oo oo
- - - Previo a resolver sobre la procedencia de las prestaciones, conviene
precisar el marco normativo, a la luz de lo dispuesto por la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Ley Federal del Trabajo,
la Doctrina y la Jurisprudencia, pues tratandose de materia laboral, los
derechos sociales se encuentran reconocidos en forma especifica en el
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Articulo 123 apartado A, fraccion XVI pues establece el derecho a la libre
asociacion a favor de los trabajadores para la defensa de sus intereses
en tanto sefala la libertad sindical de que deben gozar los trabajadores
para fundar sindicatos, afiliarse a los de su eleccion y elegir libremente a
sSus representantes, o en su caso, también implica la posibilidad de no
ingresar a un sindicato determinado y la de no afiliarse a sindicato alguno
constituye uno de los derechos fundamentales de las relaciones
laborales, encuentra sustento lo anterior en la Jurisprudencia emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y contenido

S To (T[] g (e I

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 193868 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
IX, Mayo de 1999 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: P./J. 43/99
Pagina: 5 SINDICACION UNICA. LAS LEYES O ESTATUTOS QUE LA
PREVEN, VIOLAN LA LIBERTAD SINDICAL CONSAGRADA EN EL
ARTICULO 123, APARTADO B, FRACCION X, CONSTITUCIONAL. El articulo
123 constitucional consagra la libertad sindical con un sentido pleno de
universalidad, partiendo del derecho personal de cada trabajador a asociarse y
reconociendo un derecho colectivo, una vez que el sindicato adquiere existencia
y personalidad propias. Dicha libertad debe entenderse en sus tres aspectos
fundamentales: 1. Un aspecto positivo que consiste en la facultad del trabajador
para ingresar a un sindicato ya integrado o constituir uno nuevo; 2. Un aspecto
negativo, que implica la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno; y 3. La libertad de separacion o renuncia de
formar parte de la asociacion. Ahora bien, el mandamiento de un solo sindicato
de burdcratas por dependencia gubernativa que establezcan las leyes o
estatutos laborales, viola la garantia social de libre sindicacion de los
trabajadores prevista en el articulo 123, apartado B, fraccion X, de la
Constitucién Federal de la Republica, toda vez que al regular la sindicacion
Unica restringe la libertad de asociacion de los trabajadores para la defensa de
SUS INLEIeSES. - - - = - = - - m oo oo m oo oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2010285 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 23,
Octubre de 2015, Tomo Il Materia(s): Constitucional Tesis: 2a. CXIV/2015 (10a.)
Péagina: 2087 LIBERTAD SINDICAL. POSTULADOS EN QUE SE SUSTENTA
ESE PRINCIPIO. El principio de libertad sindical reconocido en el articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Convenio
Numero 87, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccion al Derecho Sindical,
de la Organizacion Internacional del Trabajo, se sustenta fundamentalmente en
cuatro postulados: 1. Derecho de libre asociacion; 2. Derecho para redactar
estatutos y reglamentos administrativos; 3. Derecho para elegir libremente a sus
representantes; y 4. Derecho de organizacion interna. Estas cuatro premisas se
encuentran intimamente relacionadas entre si, pues no puede entenderse una
sin la existencia de las otras; es decir, no puede concebirse el derecho de libre
asociacion, sin la facultad de redactar sus propios estatutos y, desde luego, sin
la potestad de elegir libremente a sus representantes, mucho menos sin el
derecho de establecer su organizacion interna. De manera que la afectacion de
uno de estos postulados por cualquier norma juridica representa, desde luego,
una violacioén al principio de libertad sindical. - - - - - - - - - - === - onn

- - - De lo anterior se colige que la libertad sindical constituye una garantia
social establecida para los intereses de la clase obrera, cuyo respeto
debe ser garantizado por el Estado y que las autoridades publicas deben
abstenerse de intervenir a fin de entorpecer el ejercicio legal para
respetar sus estatutos, elegir a sus representantes y demas actividades; o
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por el contrario, la posibilidad de no ingresar a un sindicato determinado y
la de no afiliarse a sindicato alguno, razon por la cual no se le puede
negar el derecho a las prestaciones que se les reconocen a los
trabajadores de base agremiados a un sindicato. - - - - - -------------
- - - En ese sentido, como quedé acreditado en autos, tiene el caracter de
trabajador de base, con el puesto de AUXILIAR TECNICO D calidad
misma que genera derecho a su favor para considerar procedentes el
pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, toda vez que
se acredita que tenian el caracter de trabajador de BASE. - - - - - - - - - - -
- - -Por lo tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales de
trabajo, su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores
que formen parte de la agrupacion sindical con la que aquéllas se
celebraron, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de base
gue laboren en la dependencia de que se trate; en atencion al derecho a
la libertad sindical que prevé, incluso, el del trabajador a no afiliarse a
algun sindicato, asi como al derecho a la igualdad del que gozan todos
los empleados que se encuentran en una misma situacion, es decir, que
desempefian funciones de base para una dependencia publica, y al de
disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la
dependencia, con la opinion del sindicato correspondiente, en las
condiciones generales de trabajo. - - - - - - --------------------- -
- - - Por tanto, resultando improcedente las manifestaciones hechas valer
por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste que dada
la calidad reconocida al actor, no existe restriccion alguna para que goce
de las mismas prestaciones y emolumentos, en igualdad de
condiciones, respecto de diverso trabajador SINDICALIZADO; estimar
lo contrario equivaldria a violentar el principio de universalidad y
progresividad de los derechos humanos contemplado en el articulo 1° de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que seria
ademas discriminatorio y atentaria contra el derecho de igualdad, pues

dicho precepto constitucional, establece: - - - - - -------------------

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién
establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales de la
materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccibn mas amplia.
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley. Queda prohibida toda discriminacibn motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas...” - - = - - = = == = = - s o m oo oo
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- - - Asimismo las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, en
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
R LY I I I
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, las normas relativas a los derechos humanos se
interpretaran de conformidad con la Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas
la proteccion mas amplia, asi como la obligacibn de todas las
autoridades, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. - - - - - - - - - - - -
- - - En ese orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, prohibe toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas. Asi pues, en cuanto a proposito de la dignidad
humana en el orden juridico mexicano, el maximo Tribunal de justicia en
el pais, establecié que en el ser humano hay una dignidad que debe ser
respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho
absolutamente fundamental, base y condicion de todos los demas. - - - - -
- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis que
se mencionara, los Tribunales Federales interpretaron el articulo 1°
constitucional antes de la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federaciéon de fecha once de junio de dos mil once, y que constituye un
criterio orientador para fijar el alcance de la dignidad de las personas,
como derecho base de los deméas, maxime que, segun lo visto,
actualmente el numeral 1°, quinto parrafo, de la Constitucion Federal,
contempla expresamente la prohibicion de cualquier tipo de
discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos, viene al caso en concreto la siguiente

tesis,quedice: - ------------ oo
- - - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXX, diciembre de 2OQ9, pagina 8, tesis P. LXV/2009, “DIGNIDAD
HUMANA. EL ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO
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CONDICION Y BASE DE LOS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES”. E/
articulo lo. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razones étnicas o de nacionalidad, raza,
sexo, religion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social que
atente contra la dignidad humana y que, junto con los instrumentos
internacionales en materia de derechos humanos suscritos por México,
reconocen el valor superior de la dignidad humana, es decir, que en el ser
humano hay una dignidad que debe ser respetada en todo caso,
constituyéndose como un derecho absolutamente fundamental, base vy
condicibn de todos los demas, el derecho a ser reconocido y a vivir en y con
la dignidad de la persona humana, y del cual se desprenden todos los demas
derechos, en cuanto son necesarios para que los individuos desarrollen
integralmente su personalidad, dentro de los que se encuentran, entre otros, el
derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica, al honor, a la
privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la personalidad,
al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, aun cuando
estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucibn General de la Republica, estan implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México y, en todo caso, deben entenderse como
derechos derivados del reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues
s6lo a través de su pleno respeto podra hablarse de un ser humano en toda su
dignidad. - - - - - - - - - - - s e oo

- - - Por su parte, el articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: - - - - -

- - - V. A trabajo igual correspondera salario igual, sin tener en cuenta el
o (R LT R

- - - En tanto, el numeral 79, inciso a), subinciso i), del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, aprobado por la Camara
de Senadores, y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce de

mayo de mil novecientos ochenta y uno, dice: - - - -----------------

- - - "Articulo 7°. Las Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria
que le asegurenenespecial: - - - - - - - - - - - - oo i oo
- - - a). - Una remuneracién que proporcione como minimo a todos los
trabajadores: - - - - - - - - s m e e e e

- - - b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones
de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual;

- - - De los preceptos constitucionales e internacionales transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de condiciones de trabajo equitativas
y satisfactorias a favor de las personas, y que éstas especialmente deben
asegurarle, entre otras cuestiones, un salario equitativo e igual por trabajo
de igual valor, sin distinciones de ninguna especie. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, la Suprema Corte
considerd que en el ejercicio de garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la
cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados,
asi pues, aunque una determinada regulacién limitadora de derechos no
es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por la
necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho
en cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser
necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa
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limitacion de derechos representa estan repartidas utilizando criterios
clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzar un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion o de
infra inclusion, de los que derive una vulneracion del principio de igualdad
Y NO diSCHMINACION. = = = = = = = = = = = = o m oo e e
- - - Dicho lo anterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones
de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas) o por

la extensién e intensidad de la incidencia en el goce de un derecho
fundamental, serd necesario examinar con especial cuidado si los medios
(distinciones) usados son adecuados a la luz del fin perseguido. Las
anteriores consideraciones estan plasmadas en la jurisprudencia que

o[l e

- - - P.JJ. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pagina 5
“ESCRUTINIO DE IGUALDAD Y ANALISIS CONSTITUCIONAL ORIENTADO
A DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES. SU RELACION. Los criterios de analisis
constitucional ante alegaciones que denuncian limitaciones excesivas a los
derechos fundamentales tienen mucho de comin a los que se usan para
evaluar eventuales infracciones al principio de igualdad, lo cual se explica
porque legislar implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en
cualquier medida legal clasificatoria opera una afectacion de expectativas o
derechos, siendo entonces natural que los dos tipos de examen de
constitucionalidad se sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién se ve llamada a actuar como garante
del principio de igualdad y no discriminacién previsto en el articulo 1o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ello la obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla la cuestion
desde la perspectiva de los derechos sustantivos involucrados. Asi, aunque el
Alto Tribunal haya concluido que una determinada regulacién limitadora de
derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y proporcional, justificada por
la necesidad de armonizar las exigencias normativas derivadas del derecho en
cuestion con otras también relevantes en el caso, todavia puede ser necesario
analizar, bajo el principio de igualdad, si las cargas que esa limitacion de
derechos representa estan repartidas utlizando criterios clasificatorios
legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el sentido de
representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar un
determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusiéon o de infra inclusion, de
los que derive una vulneracion del principio de igualdad y no discriminacion.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
las personas) o por la extension e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, serd necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados a la luz del fin
PErSegUITO. - - - = - = = = = - m e e e e e e oo
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- - - Es por eso que en atencion a tales principios, ha de decirse que la
aplicacion de las condiciones generales de trabajo no se constrifie su
aplicaciéon unicamente a los agremiados al sindicato con las que se
hubieran celebrado, sino que debe extenderse a todos los trabajadores
de base que laboren en la dependencia de que se trate atento al principio
de igual y respeto al derecho de libertad sindical, por lo_gue mismas
condiciones incluso deberan ser aplicables también al C. ***xxkkiek
calidad que ha quedado debidamente acreditada en autos, lo anterior

encuentra fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia: Plenos de Circuito Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién Libro 57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L.
J/40 L (10a.) Pagina: 1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON
APLICABLES A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA
DEPENDENCIA DE QUE SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE
ENCUENTREN AFILIADOS O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De
conformidad con los derechos a la igualdad y a la libertad sindical reconocidos
por los articulos 1o. y 123, apartado "B", fraccion X, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, respectivamente, y de la interpretacion
sistemética de los articulos 67, 69, 70, 87 y 88 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye que dada la finalidad de las
condiciones generales de trabajo de regular los términos de la relacion laboral,
su aplicacion no se constrifie exclusivamente a los trabajadores que formen
parte de la agrupacién sindical con la que aquéllas se celebraron, sino que debe
extenderse a todos los trabajadores de base que laboren en la dependencia de
gue se trate; en atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el
del trabajador a no afiliarse a algin sindicato, asi como al derecho a la igualdad
del que gozan todos los empleados que se encuentran en una misma situacion,
es decir, que desempefian funciones de base para una dependencia al amparo
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y al de disfrutar y
obligarse a las prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con la
opinion del sindicato correspondiente, en las condiciones generales de trabajo.
Cabe resaltar que en caso de que las condiciones aludidas contengan alguna
disposicién que restrinja su aplicacion a los trabajadores de base, a que se
encuentren afiliados Unicamente al sindicato mayoritario para gozar de los
beneficios y prerrogativas contenidos en ese ordenamiento legal, debe
inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la libertad sindical citado.
PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - -----------

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
1/2012 (9a.) Pagina: 1697 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES
EN FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El
articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones,
de coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el
articulo 2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccion del Derecho
Sindical, de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece que los
trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa,
tienen el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y
de afiliarse a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio
del derecho a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas
sindicatos, como lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin
embargo, el mas representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios
admisibles constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad
exclusiva de negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2)
Prioridad respecto de las consultas con los gobiernos; o, 3) Prioridad en materia
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de designacion de los delegados ante organismos internacionales; lo cual es
congruente con las decisiones y principios del Comité de Libertad Sindical del
Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional del Trabajo. No
obstante, estos privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) Es
inadmisible que se prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales
para defender los intereses profesionales de sus miembros o del derecho de
organizar su gestion y su actividad y de formular su programa de accién; b) Los
elementos para distinguir entre las organizaciones mas representativas de las
gue no lo son deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que
no ofrezcan posibilidad de parcialidad o abuso; c) Las ventajas otorgadas al
sindicato mas representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan
indebidamente en la decisién de los trabajadores para elegir la organizacion a la
gue deseen afiliarse; y, d) Las organizaciones minaritarias deben poder ejercer
su autoridad, actuar como portavoces de sus miembros y representarlos en
casos de conflictos individuales. Consecuentemente, no todo privilegio en favor
de un sindicato mayoritario es valido por si solo, sino que debe ajustarse a los
limites referidos. Amparo directo en revisién 303/2011. Sindicato Independiente
Democrético de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de
agosto de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzéalez Salas.
Secretaria: lleana Moreno Ramirez. - - - = - = - == == oo m o e m e m e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro
V, Febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a.
IV/2012 (9a.) Pagina: 1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA
DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD
EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO
TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL
PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es
cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios,
también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que
pacten condiciones que priven a los sindicatos minoritarios de los medios
esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros.
Entonces, las cldusulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la
facultad exclusiva del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites
administrativos de los trabajadores ante el patron, cuando se trata de
cuestiones laborales (por ejemplo, los relativos a prestaciones contenidas en el
pacto colectivo, los asuntos no resueltos por las autoridades del centro de
trabajo o la solicitud de licencias con goce de sueldo) violan el derecho a la
libertad sindical, al obstaculizar la potestad de los sindicatos minoritarios para
defender los intereses profesionales de sus integrantes, entorpeciendo la
gestion de temas vinculados con prestaciones y derechos laborales; cuestion
que cae en el ambito de los intereses profesionales de cualquier trabajador.
Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato Independiente Democratico de
los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011.
Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria:
lleana Moreno Ramirez. - = - = === == == o - m e oo

- - - Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de la
garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuentran 0 no en una situacion de igualdad respecto de otros
individuos sujetos a diverso régimen y si el trato que se les da, con base
en el propio término de comparacion, es diferente. - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia de
trato, debe determinarse si la diferenciacion persigue una finalidad
constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la
posicion constitucional del legislador no exige que toda diferenciacion
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normativa esté amparada en premisas de diferenciacion derivados del
propio texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad
perseguida sea constitucionalmente aceptable. - - - - - - - - -----------

- - - En ese sentido, de los fundamentos y consideraciones anteriormente
expuestas, este Tribunal considera procedente el pago de las
prestaciones consistentes en canasta basica, despensa, ayuda de renta,
bono extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos a las madres
trabajadoras por su dia social, uniforme con motivo del primero de mayo,
premiaciones y estimulos econémicos por su desempefio, seguro de vida,
permisos econdmicos para atender asuntos personales, pago de marcha,
fondo de ahorro y el pago de todas aquellas prestaciones que perciben
los trabajadores de base y base sindicalizados; asi como todos aquellos
aumentos e incrementos salariales que en lo sucesivo se sigan
generando y que otorgue el SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA, al salario,
beneficios y prestaciones extralegales que reciben o reciban los
trabajadores de base y de base sindicalizados a su servicio. - - --------
- - - A pesar de lo anterior, no desde el tiempo que se han solicitado,
tomando en consideracion que en el expediente que hoy se lauda, la
accion principal del demandante consistio en que por laudo se condenara
a la reinstalacion y reconocimiento como trabajador de base, asi como al
pago de prestaciones y reconocimiento de éstas. Por consiguiente, si
esas acciones se han declarado procedentes en el laudo que hoy se
emite, entonces, debe convenirse que es a partir de la emisién de este,
cuando surge el derecho del trabajador para obtener el pago de las
prestaciones que se cubren a los demas empleados de base y de base
sindicalizados y no antes, porque es a partir de la emision del presente
laudo, que surge el reconocimiento del derecho de la trabajadora, a
percibir dichas prestaciones. - - - - - - - - - - - - - - -
- - - Habiéndose declarado procedente la accién de la demandante, se
CONDENA a la SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA a pagarle a la C. *****x*kxx g cantidad
que resulte por concepto decanasta basica, despensa, ayuda de renta,
bono extraordinario, ayuda para gastos escolares, estimulos a las madres
trabajadoras por su dia social, uniforme con motivo del primero de mayo,
premiaciones y estimulos econémicos por su desempefio, seguro de vida,
permisos econémicos para atender asuntos personales, pago de marcha,
fondo de ahorro y el pago de todas aquellas prestaciones que perciben
los trabajadores de base y base sindicalizados, suscritos entre el
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
ESTATAL, COLIMA, con sus SINDICATOS; prestaciones e incrementos
gue deberan ser otorgados a partir de la fecha en que se le reconocio el
derecho a su pago, es decir, a partir de la fecha de la emision del
presente laudo. - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - Xlll.- PROCEDENCIA DEL PAGO DEL AGUINALDO. -----------
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- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue al demandante
la prestacion reclamada en el INCISO g) de su escrito inicial de demanda,
dentro de los autos del expediente laboral No. 97/2019. Lo anterior, una
vez analizadas todos y cada uno de los medios de conviccion ofertados
por ambas partes se demuestra que la patronal al momento de dar
contestacion a la demanda si bien es cierto niega el derecho de la
demandante para recibir dicha prestacion, argumentando que no se le
adeuda cantidad alguna por ese concepto; no obstante lo anterior es a
quien le corresponde la carga probatoria de demostrar las condiciones de
trabajo y el pago de todas las prestaciones que la actora alegue su
adeudo, pues es la parte que conforme a las leyes cuenta con mayores y
mejores elementos para demostrar tales cuestiones, esto es asi ya que
con fundamento en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la materia, imponen al patrén
a conservar diversos documentos tales como el tipo de nombramiento,
recibos de némina o el pago de todas las prestaciones; y de no hacerlo,
se tendran presuntivamente ciertos los hechos que la actora pretenda. - -
- - - Por ello, este Tribunal se pronuncia en el sentido de que la
reclamacion hecha por la parte actora es procedente desde la fecha en
gue fue separado de su empleo el 31 de enero _de 2019 y los afos
subsecuentes, tomando en consideracion que cuando se declare
procedente la reinstalacion procede también el pago de los aguinaldos
gue se venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de la
interpretacion armonica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacidén supletoria a la Ley de la materia, se colige que el
aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para calcular el
monto de los salarios caidos, con mayor razon procede el pago de los
gue se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues en este
supuesto debe considerarse que las prestaciones econdmicas deben
cubrirse como si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque
el despido le es imputable al patron. - - - - - - - - == = = - - - - e e oo oo o
- - - Precisando que su calculo debera incorporarse en una cuanto hace al
pago de los salarios caidos, pues no puede haber una condena
auténoma por los referidos conceptos al quedar comprendido dentro de

aquellos con lo que deben cubrirse los salarios caidos. - - ------------

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo lll. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T. J/45 (10a.). Pagina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU
PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta
declare procedente la reinstalacion procede también el pago de los aguinaldos
que se venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de la
interpretacion armoénica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, se colige que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario
base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razén procede el
pago de los que se hubieren vencido durante la tramitacién del juicio, pues en
este supuesto debe considerarse que las prestaciones econdmicas deben
cubrirse como si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el
despido le es imputable al patron. - - - - = - = == = - - oo oo
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- - - En ese sentido, se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA a pagarle a la C.
*eekrkkxkx el pago del aguinaldo con todos sus incrementos salariales que
hayan sufrido los mismos y los demas que se sigan generando hasta el
total cumplimiento del presente laudo. Mismos que deberan de pagarse
de conformidad a lo establecido en el articulo 67 de la Ley Burocratica
Estatal, toda vez que el pago de las prestaciones, que de acuerdo a como
la perciben los trabajadores de base y base sindicalizado fueron
condenadas a partir de la fecha en que se emita el laudo. - - ----------

- - - XIV.- ANALISIS DE LA PROCEDENCIA DEL PAGO DE
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. - - - ---- == - e m e oo o - -

- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace el demandante, en
el INCISO g) de su escrito inicial de demanda, dentro de los autos del
expediente laboral No. 97/2019; la misma resulta procedente, toda vez
gue el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones se
adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva
durante un periodo superior a los seis meses, esto es, cuando se han
satisfecho los requisitos al efecto legalmente establecidos, el trabajador
tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo vacacional en
cuestion, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y percibir la
correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario
deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye
derechos correlativos de las obligaciones del titular de la dependencia. - -
- - - En ese sentido, cuando el servidor publico es cesado sin causa
justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el
cargo, en su caso, ademas del derecho a la reinstalacién, tendra los
derechos legalmente consignados de disfrutar de los periodos de
descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales, a condicion,
desde luego, de que durante el tiempo de la rescisibn se hubieran
cumplido las condiciones previstas en los invocados preceptos legales.
Ello, porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B,
fraccion 1X, de la Constitucion Federal, el servidor tiene derecho al pago
de los sueldos vencidos por todo el tiempo que, por la rescision
injustificada, hubiera estado separado del servicio. - - - - - - - ----------
- - - De tal manera, con motivo de la reinstalacion de dicho servidor en el
cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque
en razon de la propia separacion, no trabajé materialmente durante el
periodo de descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir
el sueldo relativo al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos
vencidos, en los que necesariamente queda incluido. - -------------
- - - En tanto, el importe de la prima vacacional es el Unico derecho que
no se satisface con motivo de la reinstalacion y el pago de salarios
vencidos, razén por la cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser
materia de condena en el laudo respectivo. - - - - - - - - - - - - - oo
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- - - Lo anterior, toda vez que las vacaciones son un derecho que los
trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus
servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias para
reponer la energia gastada con la actividad laboral desempefiada, y ya
gue en el caso en concreto la trabajadora actora no prestd su servicio
ante la autoridad laboral, no le corresponde el pago de dichas prestacion,
sin embargo, tenia derecho a gozar de ellas y por ende al pago de la
prima vacacional como una prestacibn ya devengada de caracter
extraordinario. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

jurisprudencial: - - - - - - - - - - - - - oo

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1009918. Instancia: Segunda Sala. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera
Parte - SCIN Segunda Seccién - Relaciones laborales burocraticas Subseccién
2 — Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1123. Pagina: 1122. PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO
VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL
PATRON. Tomando en consideracion que conforme a lo dispuesto en los
articulos 30 y 40, tercer parrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones
se adquiere cuando han prestado sus servicios de manera consecutiva durante
un periodo superior a los seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los
requisitos al efecto legalmente establecidos, el servidor tiene derecho a no
prestar el servicio en el periodo vacacional en cuestién, cobrar el sueldo normal
como si hubiera trabajado y percibir la correspondiente prima vacacional, como
un ingreso extraordinario deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual
constituye derechos correlativos de las obligaciones del titular de la
dependencia. Asi, cuando el servidor publico es cesado sin causa justificada y
con este motivo, opte por demandar la reinstalacién en el cargo, en su caso,
ademas del derecho a la reinstalacién, tendra los derechos legalmente
consignados de disfrutar de los periodos de descanso y cobrar las
correspondientes primas vacacionales, a condicién, desde luego, de que
durante el tiempo de la rescision se hubieran cumplido las condiciones previstas
en los invocados preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccion IX, de la Constitucion Federal; y 46, ultimo
parrafo, a contrario sensu, de la misma Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, el servidor tiene derecho al pago de los sueldos vencidos
por todo el tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado
del servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalacién de dicho servidor en
el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de vacaciones, porque en
razon de la propia separacion, no trabajé materialmente durante el periodo de
descanso que le correspondia y, a la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo
al mismo lapso se cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima vacacional es
el unico derecho que no se satisface con motivo de la reinstalacién y el pago de
salarios vencidos, razén por la cual, dicha prestacion ya devengada, debe ser
materia de condena en el laudo respectivo. - - - - - - - - - - - - - - - oo oo

- - - En ese sentido, se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA a pagarle a la C.
*eekkrkkkk la cantidad que resulte por concepto de PRIMA VACACIONAL
correspondiente desde la fecha en que fue separada de su empleo, esto
es el 31 de enero del afio 2019, asi como de los afios subsecuentes.
Mismos que deberan de pagarse de conformidad a lo establecido en el
articulo 51y 52 de la Ley Burocrética Estatal. - - - - - - - - - - == - == o= - - -
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- - - Precisando que su calculo debera incorporarse en una cuanto hace al
pago de los salarios caidos, pues no puede haber una condena
auténoma por los referidos conceptos al quedar comprendido dentro de
aquellos con lo que deben cubrirse los salarios caidos. - - ------------

- - - XV.- APERTURA INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - - - - == - - - - - -
- - - En virtud de que en el presente laudo y si bien atendiendo la litis tal y
como fue planteada, se tuvo por acreditado que el sueldo que
guincenalmente percibia el demandante fue por la cantidad de $3,239.71
(TRES MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 71/100 M.N.), tal
como se puede apreciar de la copia certificada del recibo de ndmina,
exhibido por la parte demandada, el cual se encentra en la foja 138 del
expediente que nos ocupa, razén por la cual, se tornan ciertas tales
manifestaciones; por lo tanto, resulta que percibia diariamente un salario
de $215.98 (DOSCIENTOS QUINCE PESOS 98/100 M.N.). - ---------
- - - También lo es que atendiendo a las directrices establecidas en
cumplimiento al Juicio de Amparo Directo 71/2025 y toda vez que, se ha
condenado a la entidad publica municipal al pago de ciertas prestaciones
gue no es posible cuantificar en cantidad liquida pues hasta este
momento este Tribunal desconoce los incrementos salariales habidos
entre la fecha del despido del trabajador y la emisién del presente laudo,
se hace necesario la apertura del Incidente de Liquidacion de laudo que
al efecto se instaure, del cual desde este momento se ordena su
apertura, a efecto de que se acredite la cuantia liquida de los conceptos
materia de la condena. Se sustenta lo anterior en las tesis de
jurisprudencia que a continuacion se inserta: - - -------------------

--- E]ooca: Novena Eboca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pdgina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del artculo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de liquidacion,
debe ser en el sentido de que sdo es dable por excepcidn, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
IQuida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad |Quida las
condenas. -

- - - Con apoyo en lo anterior, este H. Tribunal tiene a bien designar como
perito al C.P. JUAN EDUARDO CARRERA NAHUAT con numero de
cédula profesional 1903417, con el fin de que determine la cantidad
liquida correspondiente a: 1) salarios vencidos o caidos generados a partir de la
fecha de su despido el 31 de enero del afio 2019 con sus incrementos salariales y
hasta un dia antes a la fecha en que el trabajador sea reinstalado en su empleo, los
cuales deberan incluir los conceptos de prima vacacional y aguinaldo. 2) Asi como el
pago de salario como trabajador de BASE le corresponda a partir de la fecha de su
reconocimiento es decir del laudo combatido de fecha 18 de julio de 2023. 3) El pago
de las prestaciones que corresponden en su calidad de trabajador de BASE y que el
Gobierno del Estado paga a sus trabajadores de base y base sindicalizados y que
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cumplan con la normatividad establecida para hacerse acreedor a cada una de ellas, a
partir de su reconocimiento, es decir a partir de la fecha del laudo combatido de fecha
18dejuliode 2023. - - == - - - - - cccmcm i i e et i e ee e e e e

- - - Es preciso destaca que el perito debera recabar y allegarse de toda la
informacidn que sea necesaria para considerar los incrementos que en su
caso se han otorgado al sueldo, y en su oportunidad con el dictamen dar
vista a la demandada para que se pronuncie al respecto y posteriormente
este Tribunal dicte la resolucion interlocutoria que en derecho
COMesSpPoONda. - - - = = = = = = = - m s e e e e e oo
- - - Esto permitirA determinar en cantidad liquida el monto que debe
pagarle al trabajador la entidad publica municipal demandada, conforme
al articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo. - - - - -----------------

Registro digital: 2026278 Instancia: Plenos Regionales Undécima Epoca
Materias(s): Laboral Tesis: PR.L.CS. J/8 L (11a.) Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 24, Abril de 2023, Tomo llI, pagina 2176 Tipo:
Jurisprudencia INCIDENTE DE LIQUIDACION. CUANDO EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL ESTADO DE JALISCO CONOCE EL
SALARIO BASE, PERO DESCONOCE SUS INCREMENTOS, DEBE
CUANTIFICAR LA CONDENA EN CANTIDAD LIQUIDA Y ORDENAR LA
APERTURA DE AQUEL SOLO POR LO QUE HACE A LAS DIFERENCIAS
GENERADAS POR LA ACTUALIZACION RESPECTIVA. Hechos: Dos
Tribunales Colegiados de Circuito llegaron a conclusiones diversas al resolver
en relacion con el tema relativo a si no conocer los incrementos al salario
actualiza o no el supuesto de excepcion previsto en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, en el que el tribunal responsable se encuentra
imposibilitado para cuantificar las prestaciones econémicas condenadas y, por
ende, si éste debe o0 no llevar a cabo en el laudo la cuantificacion respectiva o
aperturar el incidente de liquidacion. Criterio juridico: El Pleno Regional en
Materia de Trabajo de la Regién Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de
México, determina que si en un laudo se condena al pago de prestaciones
econdmicas, el hecho de no conocer los incrementos al salario no actualiza el
supuesto de excepcion previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo,
en el que el tribunal responsable se encuentra imposibilitado para cuantificar las
prestaciones econdmicas materia de condena; por tanto, en el propio laudo
debe llevar a cabo la cuantificacion respectiva y, en su caso, aperturar el
incidente de liquidacion Unicamente para cuantificar la diferencia generada por
la actualizacion del salario. Justificacion: El articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo es expreso en establecer que la apertura de un incidente de liquidacién
es de caracter excepcional, es decir, sélo para el caso de que sea estrictamente
necesario; supuesto que no se da cuando la autoridad responsable cuenta con
los elementos necesarios para llevar a cabo la cuantificacion respectiva, lo que
acontece tratandose de salarios caidos y otras prestaciones laborales, cuando
se cuenta con el salario base para calcularlos. Por esa razon, cuando el tribunal
responsable cuenta con la determinacion del salario base para calcular las
prestaciones econémicas a cuyo pago se condend, y Unicamente desconoce los
incrementos que ha sufrido, no existe imposibilidad para llevar a cabo la
cuantificacion de la cantidad liquida al emitir el laudo y, por ende, no se
actualiza el supuesto de excepcion previsto en el citado articulo 843, conforme
al cual se debe abrir el incidente de liquidacion, reservado precisamente para
este supuesto, Unicamente para cuantificar la diferencia generada por la
actualizacion del salario, una vez que se cuente con el informe de las
autoridades sobre sus incrementos. Lo anterior, porque la cuantificacion de la
cantidad liquida a pagar por las prestaciones econémicas a que se condeno a la
parte demandada no depende de los incrementos salariales, al tratarse de
prestaciones que ya fueron devengadas y generadas previamente. Ademas, en
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cumplimiento a los principios de justicia pronta y completa, con la cuantificacion
de la cantidad liquida desde la emision del laudo, se asegura su ejecucion
inmediata, sin tener que esperar a que las autoridades requeridas informen
sobre los aumentos al sueldo del cargo que desempefiaba la parte trabajadora,
lo que también previene un posible atraso injustificado en la imparticion de
justicia, que se generaria si al rendir sus informes correspondientes, las
autoridades manifiestan que no hubo aumentos al sueldo de la parte
trabajadora en el periodo requerido. PLENO REGIONAL EN MATERIA DE
TRABAJO DE LA REGION CENTRO-SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD
DE MEXICO. = - = = = = - m e e e e e e e e e e e

Registro digital: 2002097 Instancia: Segunda Sala Décima Epoca Materias(s):
Laboral Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro Xlll, Octubre de 2012, Tomo 3, pagina 1977
Tipo: Jurisprudencia VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y
NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE
CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha sostenido, por una parte, que, aunque en principio la
reinstalacién deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa
de las prestaciones adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el
salario a que se refiere el precepto aludido es valido para todos los dias de
trabajo, incluso los de descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi,
toda vez que las vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por
el transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el
descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la
actividad laboral desempefiada, es claro que el salario que debe servir de base
para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente,
demandé su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al
articulo 80 de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de
los salarios que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional.
Ahora bien, este criterio esta vinculado con la reclamacion de vacaciones y
prima vacacional devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman
concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la condena al pago
de salarios caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el
trabajador permanecié separado del trabajo. En este Gltimo supuesto debe
considerarse, ademas, que no podria incluirse el monto que por estos
conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste se
incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
lacondena. - - - - - - - - - - o e

- - - XVI.- PROCEDENCIA DE LA INSCRIPCION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. - - - - ---------mmmmmom oo o
Respecto al reclamo que realiza el demandante, en el hecho nimero 07
(siete) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago del
importe correspondiente de las cuotas obrero patronales al Instituto
Mexicano del Seguro Social IMSS que la demandada no haya enterado o
haya pagado de forma incompleta, ya que el trabajador aduce que desde
qgue inicio a laborar nunca ha sido registrado al Instituto Mexicano del
Seguro Social, debe decirse que dicha reclamacién es procedente, pues
de las actuaciones que conforman el expediente que hoy se resuelve, se

45



46

encuentra evidenciada que la relacion de trabajo entre el actor y el
demandado inici6 el 01 de enero del afio 2017 vy fenecid el 31 de enero
delafio 2019. - - - - - - - - mmm oo e e oo

- - - Aunado a ello, y de la revision de los presentes autos, no se
desprende algun medio probatorio exhibido por la patronal SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL
DE COLIMA, en donde se demuestre que se haya inscrito al trabajador
mientras se encontrd vigente el vinculo laboral, no obstante que con
fundamento en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia, corresponde al patron probar su dicho
cuando exista controversia respecto al pago de diversas prestaciones,
entre ellas la incorporacion y aportaciones al Instituto Mexicano del
Seguro Social. - - - = === - - m e e e e oo
- - - Por ello, en estricto apego a derecho, es procedente CONDENAR al
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF
ESTATAL DE COLIMA, a que inscriba al trabajador ante el régimen del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento de
todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de
las cuotas obrero patronales que se hayan generado desde el dia 01 de
enero _de 2017 v lo _gue se siga generando_mientras subsista la
relacion laboral, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la
seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada
ésta se hacen exigibles al patrén las obligaciones previstas en la ley del
Seguro Social. Lo anterior es conforme con la jurisprudencia 2a./J.
3/2011, localizable en la pagina 1082, del Tomo XXXIII, febrero de 2011,
de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, que establece: - -----------------------------------

- - - SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA
EL NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral
una persona reclama su inscripcion retroactiva al regimen obligatorio del seguro
social y en el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribid
mientras duré ese vinculo juridico y que a la fecha en que se formul6 la
reclamacion ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacion y Arbitraje
debe condenar al patron a que inscriba al actor al régimen obligatorio del
seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas al Instituto
Mexicano del Seguro Social por el tiempo que durd la relacion de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al
patron las Amparo Directo 356/2015. Relacionado con AD 357/2015. Materia
Laboral. 73 obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y Ill, de la Ley
del Seguro Social (19, fracciones | y lll, de la anterior Ley); pues asi se
reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a
partir de ahi puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan. - - - - - - - - - - - - oo s oo

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas que no se han cubierto
desde el inicio de su trabajo que reclama ya mencionados en lineas que
anteceden, y tomando en consideracion que este Tribunal se encuentra
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facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a lo alegado y probado oportunamente por los contendientes,
ya que la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del
patron el cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la
inscripcion y el pago de las aportaciones de seguridad social en estudio,
dada la naturaleza de la relacion laboral que se actualiza entre ambas
partes, ademas de la jurisdiccion laboral que corresponde ejercer ante
este Tribunal en tanto expresién especializada de la administracion de
justicia, tiene como ambito objetivo las instancias mediante las cuales se
pretende el reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera
juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de la
existencia de wuna relacion de trabajo, teniendo aplicacion la
jurisprudencia siguiente: - - - = = = = = = = = s - o m e

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Il, Septiembre de
1995, Materia(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina: 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL Sl SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos
123, Apartado "A", fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Constitucion
General de la Republica y 527, fracciéon I, inciso 1, de la Ley Federal del
Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda laboralmente al Instituto Mexicano
del Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma
descentralizada por el gobierno federal, también es verdad que dicho supuesto
Unicamente se surte en aquellas hip6tesis en que se le demanda el
cumplimiento de alguna accion principal, entendiendo por ésta la que pueda
consistir en una afectacion a su patrimonio, como cuando se le reclama el pago
de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias médicas, quirlrgicas o
farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas prestaciones
susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si s6lo se le demanda la
inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan
otras prestaciones de un patrén y en este aspecto no se esta en ninguna de las
situaciones excepcionales de los preceptos mencionados, seran competentes
las autoridades jurisdiccionales locales.- - - - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo oo

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las cuotas del seguro
de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador
a su patron, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera
juridica de aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado
gue presta a éste; en esa tesitura deviene incuestionable, que la
pretension hecha valer por el trabajador actor contra su patron sui
generis, en cuanto al reclamo atinente al pago de las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que constituyen una
prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor
de los trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar, cuyo
propoésito fundamental es que la persona que concluya su vida activa
laboral pase los ultimos afios de existencia con los satisfactores minimos,
afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios
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acumulados en su condena individual durante toda su vida productiva. - -
- - - Ademas, resulta relevante que las cuotas del seguro de retiro tienen
el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
contribuciones, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de
una relacion laboral, de donde se sigue su naturaleza laboral-tributaria,
encontrandose el patron inmerso en tal circunstancia juridica obligado a
inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a toda persona que
se encuentre vinculada a é€l, de manera permanente o eventual, por una
relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo
realizar la inscripcion desde un dia habil antes del inicio de tal relacion o
bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo
dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del Seguro
Social - - - - e e e e

- - - Ahora bien, por otro lado, tenemos la obligacion del patrén de realizar
el pago de las aportaciones de seguridad social, para su depoésito en la
respectiva cuenta individual que se encuentra ligada a la existencia de la
relacion laboral, pues en tanto ésta continle subsistira aquélla. - - - - - - - -
- - - En el mismo orden de ideas, se destaca que la obligacion tributaria
del patrén culminara por la conclusién de la relacion laboral, siempre y
cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo corolario de lo
anterior, que la pretension hecha valer por el trabajador en contra de su
patron, consistente en el pago de las cuotas del seguro de retiro, para su
depdsito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del
reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera
juridica del trabajador en virtud de la existencia del vinculo laboral
respectivo, siendo conveniente sefialar que la relacion juridica que surge
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el patrén, como
consecuencia del nacimiento de una relacion laboral, si bien constituye un
vinculo juridico tributario, dado que las cuotas del seguro de retiro, como
las de los restantes ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, ello no trasciende a la diversa
relacion juridica que existe entre el patron y el trabajador, la cual continua
siendo estrictamente laboral. - - - - - - ------------ oo
- - - En esa tesitura, corresponde al ambito de competencia, por materia,
de este Tribunal, con independencia de la naturaleza tributaria de
aquéllas, lo que no trastoca la diversa direccion juridica entre el
trabajador y el patréon, pues las circunstancias de que el cobro de tales
contribuciones pueda lograrse a traves de la actuacion de una autoridad
administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde, en el &mbito laboral, a los 6érganos jurisdiccionales
laborales, a través de la administracion de justicia y a instancia del
trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion publica, mediante
el ejercicio de su potestad econdmico-coactiva, teniendo aplicacion la
Jurisprudencia siguiente: - - - - = = - - = - - - - - - o oo
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- - - Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO.
LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES
PARA CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL
TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE
LAS CUOTAS RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccibn XX, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la
jurisdiccion laboral que corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia, las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
gue se incorpor6 a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas
del seguro de retiro, ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo
dispuesto en los articulos 11, fraccién 1V; 12, fraccion I; 31, fraccion 1V; 37, 167,
168 y 169 de la Ley del Seguro Social; y 10 y 16 de su Reglamento de
Afiliacién, constituyen contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad
social, cuyo hecho generador es precisamente el surgimiento de una relacion
laboral y cuya obligacién de pago, respecto del patron, subsiste, generalmente,
en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la pretensién hecha valer por el
trabajador en contra de su patrén, consistente en el pago de las cuotas en
comento, para su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde al
ambito de competencia, por materia, de los citados érganos jurisdiccionales,
con independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la
diversa relacién juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues la
circunstancia de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través
de la actuacién de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la
tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a
las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, a través de la administracion de justicia y
a instancia del trabajador y, en el &mbito tributario, a la administracion publica,
mediante el ejercicio de su potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior
conclusién obste para que en cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de
conviccién aportados al proceso, el referido 6rgano jurisdiccional analice si
existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacion,
como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo laboral o
cuando en sede administrativa ya se haya determinado lo conducente respecto
del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa
especifica pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo 1.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia
51/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica
del veintiséis de marzo de mil novecientos noventay nueve. - - - - - - - - - - - - - -

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que una vez examinado el
presupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacion patronal
reclamada por el trabajador y que en el caso en estudio deriva de la
existencia de la relacion laboral y al no haberse acreditado en autos por
algun medio de conviccion el registro del trabajador y el pago de las
cuotas correspondientes ante las Instituciones del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) por el periodo que se reclama, ya que de autos no
se advierte que la patronal haya cumplido con dicha obligacion, por tal
razon se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DIF ESTATAL DE COLIMA a inscribir a la C. *******xxk gnte
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el Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento y el
pago de todas y cada una de las aportaciones 0 semanas cotizadas,
respecto de las cuotas obrero patronales que se hayan generado desde
el dia 01 de enero de 2017 vy lo que se siga generando mientras
subsista la relacién laboral, en el entendido que el despido del
trabajador fue el 31 de enero de 2019 no suspende el derecho a ser
inscrito durante el periodo que duroé el presente juicio.- - -------------

- - - XVIl.- PROCEDENCIA DEL DERECHO A LA VIVIENDA. - -------

- - - De la misma manera, con relacion a las prestaciones que reclama la
accionante, en su escrito inicial de demanda, en su punto 7 (siete) del
apartado de hechos, la cual reclama el derechos a ser inscrito ante el
INFONAVIT, asi como el pago de las cuotas que no se ha pagado desde
el dia en que ingreso a laborar ante el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL DE
COLIMA, de lo cual, este Tribunal considera que es procedente, pero no
en los términos que lo solicita, por las razones y motivos que a
continuacién se plantean. - - - - = = - = = = - - - - - o m i
- - - El acceso a una vivienda digna, en términos generales, es un
derecho fundamental, reconocido en el articulo 4°, parrafo séptimo de la
Constitucion Politica Federal, y en diversos instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por el Estado Mexicano. Este derecho tiene como
origen el deseo de satisfacer una necesidad colectiva, y en este directriz,
el derecho fundamental a una vivienda digna y decorosa protege a todas
las personas y, por tanto, no debe ser excluyente. Sirva de sustento a lo
anterior, el siguiente criterio numero 1a.CXLVIIl/2014, de la primera Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, que establece: - - - - - - - - -

- - - DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA. SU
CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. El articulo
11, numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de
1981, establece el derecho de toda persona a una vivienda adecuada, asi como
la obligacion de los Estados Parte de tomar las medidas apropiadas para
asegurar su efectividad. Ahora bien, de la interpretacion realizada por el Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de la Organizacion de las
Naciones Unidas en la Observacion General No. 4 (1991) (E/1992/23), a dicho
numeral, asi como de los Lineamientos en Aspectos Practicos respecto del
Derecho Humano a la Vivienda Adecuada, elaborados por el Comité de
Asentamientos Humanos de la Organizacién de las Naciones Unidas, y los
Principios de Higiene de la Vivienda, emitidos por la Organizacion Mundial de la
Salud, en Ginebra en 1990, se concluye que el derecho fundamental a una
vivienda digna y decorosa, tiene las siguientes caracteristicas: (a) debe
garantizarse a todas las personas; (b) no debe interpretarse en un sentido
restrictivo; (c) para que una vivienda se considere "adecuada" requiere contar
con los elementos que garanticen un nivel minimo de bienestar a quien la
habite, esencialmente, una infraestructura basica adecuada, que proteja de la
humedad, la lluvia, el viento, asi como riesgos estructurales, con instalaciones
sanitarias y de aseo, un espacio especial para preparar e ingerir los alimentos,
espacio adecuado para el descanso, iluminacion y ventilacion adecuadas,
acceso al agua potable, electricidad, y drenaje; vy, (d) los Estados deben adoptar
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una estrategia nacional de vivienda para alcanzar el objetivo establecido en el
pacto internacional de referencia, asi como tomar e implementar las medidas
legislativas, administrativas, presupuestarias y judiciales adecuadas para la
realizacion plena de dicho derecho, dentro de las cuales estd asegurar a la
poblacion recursos juridicos y mecanismos judiciales para que los gobernados
puedan reclamar su incumplimiento, cuando las condiciones de las viviendas no
sean adecuadas o sean insalubres. Asi, dichos aspectos constituyen los
elementos basicos del derecho a una vivienda digna y decorosa reconocido por
el articulo 4o., parrafo séptimo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, consistente en que todas las personas cuenten con una
vivienda que tenga los elementos minimos necesarios para ser considerada
comotal - - - - - - - o

- - - En ese sentido, resulta inconcuso que todos los trabajadores tienen
derecho a adquirir una vivienda, por ello, surge la obligacion de los
patrones de contribuir, tal y como lo dispone el articulo 123 constitucional.
Ademas, de conformidad con el articulo lo. constitucional, todas las
autoridades del Estado Mexicano, dentro del ambito de sus respectivas
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos contenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los
gue México sea parte, interpretando las normas favoreciendo en todo
tiempo a las personas con la proteccion mas amplia, lo que se conoce
como el principio pro persona, conforme al cual debe acudirse a la norma
mas amplia o0 a la interpretacion mas extensiva para las personas. Por
consiguiente, el derecho a una vivienda digna debe ser analizado a la luz
de la interpretacion que mas favorezca en este caso, a los trabajadores
burocraticos, conforme a los principios rectores de los derechos
humanos, consistentes en universalidad, interdependencia, indivisibilidad
yprogresividad. - - - - - - - - - - - o - oo
- - - Asi el derecho de los trabajadores a la vivienda, forma parte de
aquéllos que integran la seguridad social a los que los trabajadores
burocréaticos tienen derecho en términos del articulo 123, apartado B,
fraccion Xl, inciso f), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En este directriz, basta que se acredite la existencia de la
relacion laboral para la procedencia de la accién reclamada por el actor,
sin que ello implique, que se amplien las prestaciones que se otorgan a
los trabajadores burocraticos, pues se insiste en que el acceso a la
vivienda, ademas de ser un derecho humano y como tal inherente a
cualquier individuo, si estd previsto expresamente en favor de los
trabajadores burocraticos, en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos. El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, apartado B, fraccion Xl, inciso f), establece
que, en el caso de los trabajadores burocraticos, se les proporcionaran
habitaciones baratas, en arrendamiento o venta y ademas, que el Estado
mediante aportaciones, establecera un fondo de vivienda que tiene como
propdsito constituir depdsitos en su favor y establecer un sistema de
financiamiento que les permita otorgar créditos economicos, para adquirir
vivienda. Entonces, para abordar el problema juridico, es necesario tomar
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en cuenta lo que establecen los articulos 115, 116, fraccién VI y 123,
parrafo segundo y apartado B, de la Constitucion Federal; numerales que,
en lo que a este asunto interesa, son del tenor siguiente: - - - - - - ----- -

- - - “Articulo 115. Los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio
Libre, conforme a las bases siguientes: [...]7--------=----“““-“---------
- - - “Articulo 116. EIl poder publico de los Estados se dividira, para su ejercicio,
en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podra reunirse dos o0 mas de estos
poderes en una sola persona o corporacion, ni depositarse el legislativo en un
solo individuo. Los Poderes de los Estados se organizaran conforme a la
Constitucién de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes normas: [...] VI.
Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores, se regiran por
las leyes que expidan las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto
por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y sus disposiciones reglamentarias. [...]7----------““"““““-“-“-------

- - - “Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
atil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social
para el trabajo, conforme a la ley. ElI Congreso de la Unién, sin contravenir a las
bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: [...]
B. Entre los Poderes de la Union y sus trabajadores: [...] XIl. La seguridad
social se organizara conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrira los
accidentes y enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales y
maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte. b) En caso de
accidente o enfermedad, se conservara el derecho al trabajo por el tiempo que
determine la ley. c) Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajos
gue exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un peligro para su salud en
relacion con la gestacion; gozaran forzosamente de un mes de descanso antes
de la fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros dos después del
mismo, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos. Ademas, disfrutaran de asistencia médica y
obstétrica, de medicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de
guarderias infantiles. d) Los familiares de los trabajadores tendran derecho a
asistencia médica y medicinas, en los casos y en la proporcion que determine la
ley. €) Se estableceran centros para vacaciones y para recuperacion, asi como
tiendas economicas para beneficio de los trabajadores y sus familiares. f) Se
proporcionaran a los trabajadores habitaciones baratas, en arrendamiento
o venta, conforme a los programas previamente aprobados. Ademas, el
Estado mediante las aportaciones que haga, establecera un fondo
nacional de la vivienda a fin de constituir depésitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita
otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en
propiedad habitaciones comodas e higiénicas, o bien para construirlas,
repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos por estos conceptos.
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn enteradas al
organismo encargado de la seguridad social regulandose en su Ley y en
las que corresponda, la formay el procedimiento conforme a los cuales se
administrard el citado fondo y se otorgaradn y adjudicaran los créditos
respectivos. [..] - - - - - - - e m e e e

- - - Conforme al analisis sistematico de las normas constitucionales
citadas, el Congreso de la Unidn cuenta con la facultad exclusiva para
legislar en la materia de trabajo, en general, con apoyo en el articulo 123,
segundo parrafo y, respecto de las relaciones de trabajo conocidas como
burocraticas, en lo relativo a los Poderes Federales y sus trabajadores; en
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tanto que los articulos 115, fraccion VIl y 116, fraccion VI, autorizan a los
Poderes Legislativos de cada entidad federativa para expedir leyes que
rijan las relaciones de trabajo entre los Municipios, los Estados y sus
trabajadores, siguiendo, en lo conducente, las bases que establece el
apartado B del indicado articulo 123. - - - - == = - = = = - m o m e o m o e
- - - Establecido lo anterior, debe decirse que del contenido del apartado
B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se puede establecer que los servidores publicos son las
personas fisicas que prestan a una institucion publica un trabajo personal
subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros,
mediante el pago de un sueldo y que dentro de los derechos de
seguridad social de los referidos servidores publicos se encuentra el
relativo a tener una vivienda; para ello, la constitucidon ordena crear un
fondo nacional de vivienda.- - - - - - = = = = - - - e e e oo i e
- - - Por su parte el articulo 43, fracciones VI inciso h) y VIl de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado dispone: - - --------

- - - “Articulo 43.- Son obligaciones de los titulares a que se refiere el Articulo
lo. de esta Ley: [...] VI. - Cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales,
para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
sociales comprendidos en los conceptos siguientes: [...] h) Constitucion de
depdsitos en favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus sueldos
basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de establecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito barato y
suficiente para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones
cémodas e higiénicas; para construirlas, repararlas o mejorarlas o para el pago
de pasivos adquiridos por dichos conceptos; [...] VIl.- Proporcionar a los
trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, las prestaciones
sociales a que tengan derecho de acuerdo con la ley y los reglamentos en
(e o) S e I

- - - Como se ve, la ley secundaria establece expresamente la obligacion
de las entidades publicas de cubrir las aportaciones correspondientes
para que sus trabajadores reciban los beneficios de seguridad y servicios
sociales; dentro de los cuales, sin duda, se encuentra el derecho a contar
conunaviviendadigna. - - -------- - - - - oo
- - - En efecto, aun cuando la referida legislacion burocratica no hace
referencia expresa a la obligacion de las entidades publicas de realizar
las aportaciones de vivienda, tal cuestion no debe interpretarse en un
sentido restrictivo, pues como ya se vio el derecho social consistente en
disfrutar de una vivienda digna y la consiguiente obligacién del patron de
efectuar las aportaciones respectivas se encuentra implicitamente
reconocido al referirse de manera enunciativa a los beneficios de
seguridad y servicios sociales. - - - - - - - - - - - - - oo oo
- - - Ahora, debe decirse que dichos derechos a la seguridad y servicios
sociales, deben concederse a todos los trabajadores del gobierno,
ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de Colima, con
independencia de la naturaleza de la relacion laboral, pues ademas de
que la ley burocratica estatal sefiala que también los trabajadores de
confianza gozaran de los beneficios de la seguridad social, por
disposicion expresa de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, el derecho a la seguridad social nace junto con el vinculo
juridico que une a un trabajador con su patron. - - - - - - - ------------

- - - En ese sentido, debe interpretarse, que la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, reconoce que los empleados burocraticos tienen
derecho a gozar de una vivienda digna, pues como ya se vio su articulo
43, fraccion VI inciso h), establece, en términos generales, que las
entidades publicas estan obligadas a cubrir las aportaciones necesarias
para que sus empleados gocen de los beneficios de seguridad y servicios
sociales, dentro de las que se encuentran precisamente el de la vivienda.
Esto es, del acto juridico, relacion laboral, surge la obligacién de la
entidad publica respectiva de realizar las aportaciones correspondientes a
las prestaciones de seguridad social, aunado a la obligacion también de
propiciar los medios que permitan a los trabajadores que no tengan en
propiedad casa habitacion o terreno, la compra o arrendamiento de
viviendas econdmicas tal como lo dispone la fraccion VI inciso h) del
Citadoarticulo 43. - - - - = = - = = - - s e e e

- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los derechos
de seguridad social es la existencia de una relacién de trabajo, acreditada
ésta, se hace exigible la obligacién del patrén de enterar las aportaciones
respectivas al fondo de vivienda correspondiente. - - - - - - -----------

- - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama el
reconocimiento del derecho a una vivienda y en el procedimiento
jurisdiccional queda evidenciada la existencia de una relacion de trabajo,
sin que se demostrara el pago de aportacion alguna para gozar de dicho
beneficio, tal y como se hace constar en el presente juicio, este Organo
Jurisdiccional debe condenar a tal prestacion. llustra lo anterior, por las
razones que la informan, la jurisprudencia PC.VI.L.J/1 L (10a.) del Pleno
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, cuyo criterio se comparte y es

del tenor siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR LAS
APORTACIONES PARA QUE AQUELLOS GOCEN DEL BENEFICIO A LA
VIVIENDA. En atencién al derecho a una vivienda digna, analizado a la luz del
principio de interpretacion mas favorable a la persona, se concluye que el
articulo 36, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, vigente hasta el 11 de diciembre de
2013 establece, en términos generales, que es obligacion del Municipio cubrir
las aportaciones para que sus empleados gocen de los beneficios de seguridad
y servicios sociales, dentro de los que se incluye el relativo a la vivienda, el cual
es considerado como una de las bases minimas de la seguridad social para los
trabajadores municipales, de acuerdo con la interpretacion sistemética de los
articulos 115 y 123, apartado B, fraccion XI, inciso f), de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; maxime que gozar de una vivienda digna y
decorosa, también estd reconocido como un derecho fundamental en el
numeral 40. constitucional. - - - - - - - - - - - - - oo

- - - Por lo tanto, en cuanto a la inscripcion respectiva y la reclamacion del
pago de las aportaciones, cuando nunca se han realizado, conlleva que
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se condene a su inscripcion, pues ésta es requisito sine qua non para
realizar el mencionado pago. Maxime que, como ya se dijo, la Unica
condicién para disfrutar los derechos a la seguridad social es la existencia
de una relacion de trabajo, por lo que acreditada ésta, se hacen exigibles
al patrén las obligaciones derivadas de aquellos derechos. - - ---------
- - - En esa tesitura, es preciso sefalar que la incorporacion al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores por sus siglas
INFONAVIT, corresponde a los trabajadores obreros, jornaleros,
empleados domeésticos y artesanos que encuentran regulados bajo el
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Ademas, en términos de lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, el objeto de dicho instituto consiste entre otros a
administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda, establecer y
operar un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores
obtener crédito barato y suficiente para la adquisicion en propiedad de
habitaciones cdémodas e higiénicas, la construccion, reparacion,
ampliacién o mejoramiento de sus habitaciones, asi como lo demas a que
se refiere el articulo antes referido, mismo que a continuacion se
trascribe; - - - - - - - - - - e

- - - “ARTICULO 30.- El Instituto tiene por objeto: |.- Administrar los recursos del
Fondo Nacional de la Vivienda; Il.- Establecer y operar un sistema de
financiamiento que permita a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente
para: a). - La adquisicion en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas,
b). - La construccion, reparacién, ampliacibn o mejoramiento de sus
habitaciones, y c). - El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;
d). - La adquisicién en propiedad de suelo destinado para la construccion de
sus habitaciones; lll.- Coordinar y financiar programas de construccion de
habitaciones destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores; y
IV.- Lo demés a que se refiere la fraccion Xll del Apartado A del Articulo 123
Constitucional y el Titulo Cuarto, Capitulo Il de la Ley Federal del Trabajo, asi
como lo que estaley establece. - - - - - - - - = - - oo - e m e oo

- - - Ahora bien, en el caso a estudio, es menester tomar en consideracion
qgue los trabajadores actores se encuentran regidos por el articulo 123,
apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por lo cual no les corresponde ser inscritos ante el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores INFONAVIT, pues a este
tienen derecho los trabajadores que se regulan en el apartado A, del
citado articulo 123 constitucional. - - - - - - = = === == - o oo oo

- - - Por tanto, a fin de resolver que en derecho corresponde, es preciso
sefalar que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
establece en su articulo 69 fraccion X la obligacion de las Entidades
Publicas en su calidad de patrones de cubrir las aportaciones que fijen las
leyes especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la
seguridad y servicios sociales. - - - - - - - - - - - - - oo m oo

- - - Por su parte la abrogada Ley de Pensiones Civiles del Estado de
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Colima, disponia en sus articulos 1, 2y 3 lo siguiente; - - - - - - - - - - - - - -

- - - “Art. lo.- Para los efectos que precisa esta Ley, se crea un organismo
descentralizado, denominado Direccion de Pensiones del Estado. Esta Ley
tiene aplicacion para los funcionarios y empleados al servicio del Estado. - - - - -
- - - Art. 20.- Pueden acogerse a los beneficios de este ordenamiento todos los
funcionarios y empleados dependientes de Institutos o Patronatos vy
Organismos descentralizados, asi como los municipales. - - - - - - - - ---------
- - -Art. 30.- Las personas a que se contraen los articulos anteriores tienen
derecho conforme a las disposiciones de la presente Ley y en los casos y con
los requisitos que ella establece, a los siguientes beneficios. I.- Pensiones de
retiro. Il.- Devolucién de los descuentos que se les hubieren hecho para integrar
el fondo econdmico de la Direccién, al separarse del servicio. Ill.- Obtencién
de préstamos hipotecarios. [V.- Obtencion de préstamos quirografarios. V.-
Obtener en propiedad o arrendamiento casas o terrenos propiedad de la
Direccion de Pensiones. VI.- Los demas que establece esta Ley.”---------

- - - Sin embargo, la citada legislacion fue abrogada con la entrada en
vigor de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima, mediante DECRETO No. 616 publicado el 28 de septiembre de
2018 en el Periddico Oficial del “Estado de Colima.” a través del cual se
crea el INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE COLIMA, y que en sus articulos 1, 2, 79, 129, 130,131
y 141 que disponen lo siguiente: - - = = = = = = = = - - s e e e

- - - “Articulo 1. Ley reglamentaria 1. La presente Ley es reglamentaria del
articulo 33 fraccion XIV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima reordenada y consolidada, de aplicacion general y obligatoria en el
Estado de Colima en la forma y términos que la misma establece; y sus
disposiciones son de orden publico y de interés social. - - - - - - - - ----------
- - - Articulo 2. Objeto de la Ley 1. Este ordenamiento tiene por objeto
garantizar y regular la seguridad social, asi como buscar la sustentabilidad
financiera del sistema de pensiones de los servidores publicos asi definidos en
esta Ley, en las ramas, coberturas y prestaciones que en la misma se
contemplan. = - = = - = = 5 s o m e o e e e e
- - - Articulo 79. Beneficios para los afiliados 1. Los afiliados, tienen derecho
conforme a las disposiciones de la presente Ley y en los casos y con los
requisitos gue la misma establece, a los siguientes beneficios: I. Pensiones; Il.
Prestaciones sociales; Ill. Préstamos personales, y IV. Préstamos
hipotecarios. Articulo 129. Condicién para otorgar préstamos personales o
hipotecarios 1. El destino de los fondos de la Cuenta Institucional sera el pago
de las pensiones y pago de gastos funerarios, seguro de vida y gratificacion
anual; de haber excedentes, estos se podran utilizar en el otorgamiento de
préstamos personales o hipotecarios en los términos de esta Ley a los afiliados
y pensionados, siempre que el excedente acumulado sea superior al importe de
2 quincenas de la ndmina de pensiones y que la recuperacion calce con la
liquidez requerida para el pago de los beneficios que otorga esta Ley. 2. Los
excedentes de las Cuentas Institucionales destinados para préstamos
personales se concederan con las reglas de los articulos 132 y 133 de esta Ley
y los destinados a préstamos hipotecarios estaran a lo dispuesto por el Capitulo
VI, del Titulo Quinto de esta Ley. 3. El monto maximo de los préstamos
personales e hipotecarios a otorgar deberd considerar que, en suma, el pago
mensual del servidor publico no exceda el 30% de los ingresos mensuales del
servidor publicoo de lapension. - - = - = = - = = - c - o m e
- - - Articulo 130. Afectacion de participaciones, transferencias en omision de
entero de descuentos 1. En caso de omision en el entero por de los descuentos
de préstamos personales o hipotecarios, el Instituto solicitara a la Secretaria de
Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Colima,
la afectacibn o compensacion de las participaciones, transferencias,
asignaciones presupuestales y cualesquiera otros recursos liquidos, de las
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Entidades Pulblicas Patronales deudoras, independientemente de la
responsabilidad penal o administrativa en que se hubiera incurrido. - - - - - - - - -
- - - Articulo 131. Destino de los intereses reales de préstamos personales. 1.
Los intereses reales generados por los préstamos personales o hipotecarios,
seran destinados a incrementar las reservas de las Cuentas Institucionales a fin
defortalecerlas. - - - - = = - - === s m - m e e oo
- - - Articulo 141. Destino del préstamo hipotecario 1. Los préstamos
hipotecarios seran destinados a los siguientes fines: |. Adquisicion de
terrenos urbanos v rusticos; Il. Adquisicion de casas, departamentos o locales
comerciales; Ill. Construccién, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su
propiedad; IV. Redencion de gravamenes gue soporten los inmuebles del
afiliado; y V. Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien inmueble. 2. Los
préstamos que comprende este articulo quedaran sujetos a la reglamentacién
gue proponga y para el efecto autorice el Consejo Directivo”, - - - - - - - - - -----

- - - De lo anterior, puede concluirse la obligacion del Estado de satisfacer
mediante las medidas que considere apropiadas el acceso al derecho a
una vivienda digna, y que en el caso en estudio en su calidad de patron
debe otorgar a sus trabajadores, del mismo modo se advierte que el
INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO DE COLIMA tiene por objeto garantizar y regular la seguridad
social, asi como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de
pensiones de los servidores publicos asi definidos en esta Ley, en las
ramas, coberturas y prestaciones que en la misma se contemplan,
contemplando asi los préstamos hipotecarios, cuyo destino serd a los
siguientes fines: |. Adquisicibn de terrenos urbanos y rasticos; Il.
Adquisicibn de casas, departamentos o locales comerciales; |III.
Construccion, mejoras o reparaciones de los inmuebles de su propiedad,;
IV. Redencion de gravamenes que soporten los inmuebles del afiliado; y
V. Obtener liquidez, otorgando en garantia un bien inmueble. - - - - - - - - -

- - - Por su parte, el articulo 784 fraccion XIV de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, “(...) El Tribunal
eximir4 de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto a peticion del trabajador o de considerarlo necesario requerira al
patron para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes,
tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al patron
probar su dicho cuando exista controversia sobre: (...) Incorporacion y
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional
de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro. (...)"------------
- - - En ese sentido, la autoridad demandada se encuentra obligada a
inscribir y cubrir las aportaciones que fijen las leyes especiales, para que
los trabajadores reciban los beneficios de vivienda, en este caso, las
cuotas al Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado;
por lo tanto, es éste, quien de conformidad a lo establecido en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, tiene la obligacion de probar su dicho
cuando exista controversia sobre tal cuestion. - - - - - - - -------------

- - - Por lo anterior, y debido a que la parte demandada el SISTEMA

57



58

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL
COLIMA, en su contestacion de demanda, en la parte de los hechos, en
el punto siete, el cual se encuentra dentro de la foja 91 de los autos,
tacha de falso y niega lo afirmado por la parte accionante en lo referente
al reclamo de las prestaciones de seguridad social, ademas manifiesta
gue dichas prestaciones ya fueron pagadas, en los momentos que esta
=T o o] o M e I

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accion
intentada por este concepto, toda vez que la parte demandada no ofrece
los medios de conviccion suficientes para acreditar el pago de dichas
prestaciones de seguridad social desde el 01 de enero del afio 2017
fecha en que entro a laborar la C. ********** ta3] como ya quedo acreditado
y que en el caso en estudio deriva de la existencia de la relacion laboral,
por tal razéon se condena al SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL DE COLIMA a que pague las
cuotas de la C. *******x gnte el Instituto de Pasiones del Estado de
Colima, que se hayan generado desde el dia 01 de enero de 2017 vy lo
gque se siga generando mientras subsista la relacion laboral, en el
entendido que el despido del trabajador fue el 31 de enero de 2019 no
suspende el derecho a ser inscrito durante el periodo que duré el
Presente JUICIO.- - - - - = = = = - = = = = o oo e o oo

- - - XVIIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE QUINQUENIOS. - --------
- - - Asi mismo, con relacién a la reclamacion hecha por el trabajador
actor en el inciso g) de su escrito de demanda, en el pago de un
guinquenio la misma resulta procedente, por las siguientes causas,
razones y fundamentos que lo justifican. - - - - - - - - - - ----- - -
- - - Primeramente, es menester observar lo que el articulo 68 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy

Organismos Descentralizados para el Estado de Colima, nos dice: - - - - -

- - - ARTICULO 68.- Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados,
hasta llegar a treinta, los trabajadores tendran derecho al pago de una prima
mensual individual como complemento del salario. En los presupuestos de
egresos correspondientes, se fijara oportunamente el monto o proporcion de
dicha prima, oyendo la opinién del sindicato correspondiente. - - - - - - - - - - - - -

- - - Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute del sueldo
integral compuesto por la prima mensual individual (quinquenio) es la
existencia de una relacion de trabajo y la antigiiedad superior a los cinco
afos de servicio, acreditada ésta, se hace exigible la obligacion del
patrén de pagar dicha prestacion, siempre y cuando se cumpla con los
requisitos que establece laley. - - - - - - - - - - - - oo oo oo oo
- - - En esa tesitura, analizadas todas y cada una de las actuaciones que
conforman el expediente en que se actla y las pruebas que aportaron
ambas partes, quedo demostrado que la trabajadora ingresé a laborar al
servicio del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA el 01 de enero del afio 2017, y como
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ya quedo especificado en los considerandos anteriores, la parte
accionante le asiste el derecho de ser reinstalada, por lo tanto se debe de
considerar la antigiiedad desde la fecha en que inicio a laborar, hasta la
fecha de la emision del presente laudo y los afios que se sigan
generando con motivo de la relacién de trabajo. - - - - - - - ------------
- - - Por lo tanto, si el requisito para adquirir el derecho al pago de la
prima mensual individual (quinquenio) es la existencia de la relacion
laboral, y una antigiiledad superior a los cinco afnos de servicio, es
procedente el derecho para reclamar su pago, ya que la relacion laborar
tienen como existencia de 6 afio 6 mes y 18 dias, esto es desde el 01 de
enero del afio 2017 hasta el 18 de julio del afio 2023, siendo procedente
por la temporalidad de la relacién laboral, lo correspondiente a un
QUINQUENIO. = = = = = = = = = = = m o o e e e o o oo e oo
- - - En ese sentido, es procedente y se condena al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA a
pagarle a la C. ****&xxx |3 cantidad que resulte por concepto de
QUINQUENIO. - - - - = - - s - e m e e o e e e

- - - XIX.- APERTURA INCIDENTE DE LIQUIDACION. - - - - - - - - - - - -
En virtud de que en el presente laudo se ha condenado a la entidad
publica municipal al pago de ciertas prestaciones que no es posible
cuantificar en cantidad liquida, se hace necesario la apertura del Incidente
de Liquidacién con la finalidad de cuantificarlas, mismas que en su
oportunidad deberan ser pagadas a la actora por la parte demandada. Lo

anterior tiene sustento en el articulo que a la letra dice: - - - - ----------

- - - Articulo 843.- En las sentencias, cuando se trate de prestaciones
economicas, se determinard el salario que sirva de base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacion se sefalardn las medidas con
arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucién. Sélo por excepcion,
podra ordenarse que se abra incidente de liquidacién. - - - - - - == ----------

- - - Importes de prestaciones que deberan ser determinados en incidente
de liquidacion de laudo que al efecto se instaure, del cual desde este
momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes acrediten la
cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, con los
incrementos que hubiesen ocurrido en base al sueldo mensual y aquellas
prestaciones que le han sido reconocidas desde la fecha de emision del
presente laudo a fin de determinar en cantidad liquida el monto que debe
pagarle al trabajador la entidad publica municipal demandada, por lo cual
con fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del Trabajo,
gue a continuacion se insertan:; - - - - - - - == = === - - oo m i oo

- - - “Articulo 761.- Los incidentes se tramitaran dentro del expediente principal
donde se promueve, salvo los casos previstos en estalLey. - --------------
- - - “Articulo 843.- En los laudos, cuando se trate de prestaciones econdémicas,
se determinara el salario que sirva de base a la condena; cuantificandose el
importe de la prestacion se sefialardn las medidas con arreglo a las cuales
deberd cumplirse con la resolucién. So6lo por excepcién, podra ordenarse que
se abra incidente de liquidacion™ - - - = = - = = = = - o - e e

- - - Es por lo que desde este momento se ordena la apertura del
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Incidente de liquidacion laudo, en el cual ambas partes deberan de
presentar sus conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las

tesis de jurisprudencia que a continuacion se inserta; - - ------------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE S| SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacién,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcidn, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en
el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquida las
CONAENAS. - - - - - - - - - oo o oo

- - - Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacién de laudo que
al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas partes
deberan de exhibir las conciliaciones contables que correspondan, en
donde se plasmaran las cantidades y conceptos que cada una considere
procedente por las prestaciones que en su calidad de trabajador de base
le corresponden a la C. ******x*xx  |g cual deberd acreditarse en el
incidente eNn mencCidN. - - - = = - = = = - = s m e e

- - - XX. - IMPROCEDENCIA DEL RECLAMO DE TODAS LAS
PRESTACIONES AL PODER EJECUTIVO DE ESTADO DE COLIMA. - -
- - - Enlo que corresponde al Poder Ejecutivo del estado de Colima, todas
las reclamaciones de las prestaciones que hace la parte accionante en su
contra son improcedentes, aun y cuando haya sido llamado a juicio por el
trabajador, ya que de la revision de los autos, asi como del analisis de la
misma demanda que este presenta, se desprende que la relacion laboral
era con el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA, y nunca con el Poder Ejecutivo del
Estado, por lo tanto este no forma parte de la litis, por lo tanto queda sin
materia el estudio en contra del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
COLIMA porque no forma parte de la litis. - - - - - - - - - - - - === - - oo
- - - En ese sentido, se ABSUELVE al PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE COLIMA de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por la C. ********** nor |as razones expuestas anteriormente. -
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articulos
79 inciso B y 90 fraccion VIl de la Constitucion Particular del Estado, 132,
133, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi
como también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse y se: - -
------------------- RESUELVE----------------------

- - - PRIMERO: La C. ****x*kxk narte actora en este juicio laboral probé
SUACCION. = - = - = - = - - - m s o oo o oo
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- - - SEGUNDO: La parte demandada SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA,
no le prosperaron sus excepciones y defensas. - ------------------

- - - TERCERQO. - Por las razones expuestas en los considerandos VIII,
IX, X1, XII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIIl y XIX del presente LAUDO, se
CONDENA al SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DIF ESTATAL,COLIMA @: - -------------------------

- - - 1) REINSTALAR a la C. *****xxx an su puesto de AUXILIAR
TECNICO D @ SU SEIVICIO; = = == == == = == = o s et e e e e e e me e e e o
- - - 2) Al RECONOCIMIENTO y OTORGAMIENTO DEL
NOMBRAMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE con los requisitos
previstos en el articulo 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima; a partir de su reconocimiento, es decir a partir de la fecha del
laudo combatido de fecha 18 de julio de 2023, que es cuando este
Tribunal ha reconocido tal derecho al trabajador. - - - - - - - - ----------

- - - 3) Al pago de los SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS, AGUINALDO
Y PRIMA VACACIONAL E INCREMENTOS SALARIALES desde la
fecha de su despido el dia 31 de enero de 2019 y hasta que se cumpla el
laudo, esto es, hasta un dia antes en que la actora sera materialmente
reinstalada con base en el salario diario integrado. - - - --------------
- - - 4) Al reconocimiento y pago de las prestaciones extralegales, que
goza un trabajador de BASE previstas en el CONVENIO GENERAL DE
PRESTACIONES VIGENTE celebrado entre el SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL COLIMA y el
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE ESTE, que
deberdn de pagarse a partir de su reconocimiento, es decir a partir de la
fecha del laudo combatido de fecha 18 de julio de 2023, que es cuando
este Tribunal ha reconocido tal derecho al trabajador. - - -------------
- - - 5) Alinscribir a la C. ******xk* gnte el Instituto Mexicano del Seguro
Social, y a realizar el pago retroactivo de las cuotas que estan pendientes
por cubrir desde el 01 de enero del afio 2017 hasta el dia de la emision
del presente laudo y por todo el tiempo mientras subsista la relacion
laboral, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, al que se acompafie copia
certificada de la presente resolucién a la referida autoridad administrativa
para que, en su caso, ejerza su potestad econdmica-coactiva y en uso de
sus facultades vy atribuciones realicen la determinacion de las
contribuciones omitidas en términos de lo previsto de la legislacion
aplicable al casoconcreto. - - - - - - - = - - - - - oo oo oo
- - - 6) A Inscribir y enterar las aportaciones que en términos de ley se
encuentra obligado ante el INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, desde la fecha
de ingreso del actor el 01 de enero de 2017 y durante todo el tiempo que
dure la relacion de trabajo, por lo que este Tribunal deberé reservar para
la etapa de ejecucion del presente laudo, de no cumplirse
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voluntariamente, remitir VIA OFICIO copia fotostatica autorizada del
presente a efecto de que haga valer sus facultades econdémica —
coactivas para el calculo de las aportaciones omitidas. - - - -----------
---7) Al pago del quinquenio correspondiente a la C. **¥xxkkrkk ...

- - - CUARTO. - Por las razones expuestas en los considerandos X, XlI,
del presente LAUDO, se ABSUELVE al SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF ESTATAL, COLIMA a:

- - - 1) Al pago de los DIAS DE DESCANSO Y LOS DIAS FESTIVOS por
las razones y fundamentos expresados en el considerando X del
presente laudo. - - - - - - - - - - - - - oo
- - - 2) Al pago de las HORAS EXTRAS por las razones y fundamentos
expresados en el considerando Xl del laudo que nos ocupa. - --------
- - - QUINTO. - Por las razones expuestas en los considerandos XX del
presente LAUDO, se ABSUELVE al PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE COLIMA al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas
por el actor del presente JUICIO. - - = = = = = = = = = = = - m e e oo
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - == === === --ccmm e o -

- - - Asi lo resolvieron y firma la LICDA. FENA ELIZABETH CRUZ
AVALOS, Magistrada Presidenta del Tribunal de Arbitraje y Escalafén del
Estado de Colima, quien actta con la LICENCIADA ALICIA CARREON
COBIAN, Secretaria de Acuerdos, guien autorizaydafe.------------




