Estructura Organica LTG-LTAIPEC29FII

Ejercicio

TITULO

Fecha de inicio
del periodo que
se informa

Fecha de
término del
periodo que
se informa

De inacion del area

NOMBRE CORTO

Denominacion del
puesto (Redactados
con perspectiva de
género)

Denominacién del cargo
(de conformidad con el
otorgado)

DESCRIPCION

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.

Area de

Denomlnac\én dela norma que establece

inmediata superior

ylo funciones y
el fundamento legal (articulo y/o fraccion)

Tabla Campos

Atribuci ylo funciones, segiin sea el caso (Reda con de género)

ipervinculo al peril y/o
[{

con perspecti

del puesto o cargo, en su caso
de género)

Por cada érea, en su
caso, incluir el nimero
total de personas
prestadoras de servicios
profesionales o
miembros

Area(s) responsable(s) que
genera(n), posee(n),
publica(n) y actualizan la

Fecha de

actu

Nota

2026

01/01/26

31/03/26

Oficina de

JefedelaOficinade la

Jefe delaOficinadela

Aticulos 5,6 y 7 del Reglamento Interior de la

Oficinade la

Oficinadel

laOficina en las consejos, congreso: entidades e nsti ei y analogas en las
que p: [s] misma de con la aplicable; coordmarlaelaboracn)n delos mslrumemosdecommlyde
consulta archivisticos de a Oficina conforme asus y funciones, elaborary
presentar para aprobacin de la personatitular del Poder Ejecutivo, los proyectos de respuesta de la correspondencla oficial recibida, para
darsolucion oportuna a los asuntos tratados; llevary dar cuenta a la personatitular del Poder Ejecutivo, de su correspondencia oficial y
particular elaborar a agenda diaria e actividadles de(a persona ttular el Poder Efecutivo  registar para su control, Los compromisos

delas quese ; presentar a la persona titular del Poder Ejecutivo, los
mecanismos de control y seguimiento a sus acuerdos y decisiones, asicomo las solicitudes recibidas en su despacho, que permitan
contar con informacién confiabley oportuna para latoma de decisiones; presentar a la persona titular del Poder Ejecutivo, el avance en los
asuntos, acuerdos y peticione: y atendidas en y entidades delaadministracion piiblica; coordinar la atencion

d d isitan y asicomo a federales, estatales y municipales que acudan al despacho de la
personatitular del Poder Ejecutivo; coordinar con las y entidades dela 6n Publica Estatal, con el propésito de
dar seguimiento a as instruccionesy acuerdos dictados por la personatitular del Poder Ejecutivo; coordinar s gias de trabajo de la
persona titular del Poder Ejecutivo y su logistica; establecer las federales, estatales,
municipales, organizaciones dela sociedad civil e iniciativa privada, relacionadas con las giras, reuniones de trabajo, actos y audiencia de la
personaitular del Poder Ejecutivo; coordinar los eventos relacionados con giras y reuniones de trabajo de la personatitular del Poder
Ejecutivo; preparary organizar la audiencia publica que otorga la persona titular del Poder Ejecutivo; proponer a la persona titular del Poder
Ejecutivo, las disposiciones, reglas y bases de cardcter general, normas, y politicas en el ejercicio de las atribuciones que

conformealas leyes y demés
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Articulo 10 del Reglamento Interior de la Oficina
de laGubematur

Coordinarla apucamon de 105 proyectosy temas transversales de la Administracion Piblicaal Interior de a oficina de a Gubematura, asi
como dar demetasyal. 6n dela é con el apoyo de las unidades
administrativas de la oncma, fungir como enlace técnico con las unidades administrativas y de apoyo para la atencion y seguimiento delos
asuntos de la Oficina; coordinar las acciones ias para el puntual jento o izacion del Plan Estatal de Desarrollo, asi
como las metas estratégicas, con lafinalidad de mantener actualizados los avances y resultados para la correcta toma de decisiones de las
areas intervinientes; elaborar los informes corespondientes del seguimiento y avances del Plan Estatal de Desarrollo, considerando de
manera especial Los aspectos criticos para latoma de decisiones; recibir, orientary atender a personas, grupos y organizaciones del sector;
proporcionar apoyo técnico alas actividades propias de la personatitular de la Jefatura de la Oficina; fungir como enlace, coordinary
proporcionar previo acuerdo con la persona titular de la Jefatura de la Oficina, lainformacion y asistencia técnica que requieran otras
dependencias del Gobiemo del Estado; atender las peticiones y quejas con los asuntos ia de la oficinay dar
seguimiento alos mismos; elaborary mantener actualizados los documentos relativos a la oficina tales como: manuales de organizacion,
de y de servicios al publico, asi como la estructura organicay sus
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Secretaria Particular

Secretario Particular de la
C.

Secretario ParticulardelaC.

Titular de la Oficinade la

Articulo 11 del Reglamento Interior de la Oficina
del

Coordinar as actividades del Despacho de la persona titular de (a Oficina, asi como gestionar su agenday organizando sus relaciones
publicas; emitir opiniones e informes sobre los asuntos que le corresponden y de L0s solicitados por la persona titular de la Oficina; recibir,
analizar, y dar ala y previ izacion del superiorinmediato; respondery
despachar los oficios dirigidos a la persona titular de la Oficina; organizar, clasificary resguardar la correspondenciay documentacion
concerniente al Despacho; proponer, programary coordinarla agenday las giras de trabajo de la persona titular de la Oficina; verificary dar
seguimiento alos acuerdos de la personatitular de la Ohcma parasu informar sobre el delas
delapersonatitular de la Oficina con la q ; creary mantener los directorios de las entidades
publicas, privadas, académicas, sociales y todas aquellas que sean necesarias; recabar la informacién necesaria para la participacion de la
persona titular de la Oficina en eventos propios del desempeiio de su encargo; desarrollar las actividades propias de la materiade
relaciones publicas y comunicacion social, esto tltimo junto con la Coordinacién General de Comunicacion Social del Gobierno del
Estado; colaborar en la preparacion y celebracion de eventos y reuniones de trabajo, participando en la elaboracion de minutas y el
seguimiento de las mismas; proveer de lainformacion y las condiciones necesarias para la firma de acuerdos o compromisos en los que la
personatitular de a Oficina sea parte; servircomo conducto para concentrary programar las audiencias que se tengan con la persona titular|
de la Oficina; atender, orientary brindar facilidades para que las personas solicitantes de audiencia sean atendidos por la persona titular de
la Oficina
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Jefatura del D

de Oficialia de Partes y

Jefe(a) del D
de Oficialiade Partes y

Jefe(a) del D: de
Oficialia de Partes y

Secretaria Particular

Articulo 12 del Reglamento Interior de la Oficina
dela

Atender, canalizary dar seguimiento a las peticiones realizadas por la ciudadanfa a la persona titular del Poder Ejecutivo; llevare
instrumentar los registros que se consideren indispensables para el mejory adecuado control de ladocumentacion recibida; proponerala
personatitular de la Secretarfa Particular los proyectos de respuesta de la correspondencia oficial recibida, para dar solucién oportunaalos
asuntos tratados; mantener i el sistema 6 d lta interna; informar permanentemente a la personatitular de la
Secretaria Particular sobre los asuntos, acuerdos y peticiones canalizadas y atendidas por las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal; organizar, clasificary conservar en buen estado los documentos del archivo de la Oficina de la Gubematura;
coordinarlarecepcién de documentos oficiales y peticiones ciudadanas; registrar para su control y seguimiento, las llamadas telefénicas,
mensajes en correo electronico y en cualquier otro medio, dirigidos a la persona titular del Poder Ejecutivo para seguimiento; identificar e
integrar los conforme al respectivo.
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01/01/26

31/03/26

Jefatura del D:

de Gabinete

Jefe(a) del D
del Gabinete

Jefe(a) del D
del Gabinete

Secretaria Particular

Articulo 13 del Reglamento Interior de la Oficina
delaGubemnatura

Llevarla organizaci6n, desarrollo y seguimiento de las sesiones de gabinete de acuerdo a las indicaciones de a personatitular de la Jefatura
dela Oficina; colaborar en el desahogo dela agenday las giras de trabajo de la persona titular de la Oficina; analizary asegurar el registro de
lacorrespondencia recibida, asicomo asegurar el registro y canalizacion correspondiente;

1il. Apoyaren la ylo deManuales de O cuando asise requiera;

IV. Mantener actualizados los directorios de las entidades publicas, privadas, académicas, sociales y todas aquellas que sean necesarias;
elaborar los informes del seguimiento y avances del Plan Estatal de Desarrollo, considerando de manera especial los aspectos criticos para
latomad

hitps:/periodic

ficial

https://periodicooficial.col.gob.mx/p,

ol

0042022/5up06/6

043001.pdf

Unidad de Transparencia de
la Oficina de la

06/04/26

ttps://periodicooficial.col.gob.mx/p/30042022/SUp06/6

043001.pdf

Unidad de Transparencia de
laOficinade la

06/04/26

b.mx/p/30042022/5UpQ6/6:

043001.pdf

Unidad de Transparencia de
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01/01/26
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Unidad de T

Titularde laUnidad de
T

Titular de laUnidad de
T N

Titular de la Oficinade la

Articulo 14 del Reglamento Interior de la Oficina
del

Dar alas de ia de acuerdo a las enlaley de

Transparencia; ordenar, analizary procesar las solicitudes deinformacion presentadas ante el sujeto obligado; recabar, publicary actualizar

la on que debe en Intemet, a del publico; elaborar un registro estadistico de las solicitudes de acceso ala|
fomentarla i ibilidad al interior del sujeto obligado; proponer se habilite al personal necesario para recibir

y dartramite a las de promover politicas de proactiva quesean ibl
ala poblacion; recibiry tramitar s solicitudes deiinformacin, asi como dartes seguimiento hasta la entrega de lamisma, cuando ello
resulte procedente; llevar el registro y delas deacceso alai asicomo de los tramites y
resultados obtenidos de la atencion alas mismas; asesorary orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacion, asi como en los tramites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso alamisma, y, en su caso, sobre 0 sujetos
obligados competentes conforme ala normatividad aplicable; hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
porel delas previstas en la Ley de Ti yen las demas

efectuar las alos solici de apoyary orientar alos particulares respecto deos recursos
que tienen asu alcance para el ejercicio pleno de los derechos consagrados en la Ley de Transparencia; rendir un informe anual que debera
serentregado durante el mes de enero de cada afio ala instancia competente; auxiliar y orientar al titular que o requiera con relacién al
ejercicio del derecho ala i6n de datos gestionar las soli para el ejercicio de los derechos ARCOy del derecho ala

de datos establecer par quelos datos solo asutitularo su

aplicar 6n de calidad sobre lagestion de las solicitudes para el ejercicio
de los derechos ARCOY del derecho a la portabilidad de datos personales; asesorar a las dreas adscritas al responsable en materia de
6n de datos
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Unidad para la lgualdad de
Geénero

Titular de la Unidad para
lalgualdad de Género

Titular de la Unidad para la
Igualdad de Género

Titular de la Oficina de la

Articulo 15 del Reglamento Interior de la Oficina
dela

Generar acciones y é) para la d através de un proceso transversal y

enla i6ny ejecucion de politicas publicas y cultura i i lainstit izacion y
transversalidad de laigualdad de género; promover programas y acciones con degeénero, i y de derech
humanos, que aseguren que la politica pabl idere las las ylas que

existen entre mujeres y hombres; elaborar el Plan de Accién Anual de la UIG; promoveral interior de la dependencia, una cultura de la
igualdad é que Laeliminacion de los de género; fomentar cambios organizacionales que garanticen
unavida laboral libre de violencia, prestando especial atencion alaviolencia sexual, asi como aquellas medidas que concilien lavida
laboral y familiar de las personas servidoras publicas; y en general, se propicie a i 6n deacciones i a
acelerar laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en tanto subsistal elaborar icos si parala
igualdad de género y presentar propuestas a la persona titular de la dependencia o entidad; mantener coordinacién con los organismos de
promocion, defensay observancia de los derechos de las personas, con el fin de promovery procurar la igualdad en lavida civil de mujeres
¥ hombres; promover la capacitacion y formacion de las personas servidoras piiblicas en coordinacion con la Subsecretaria de

on, de manera entre mujeres y hombres; violenciay no discriminacion, con la
finalidad de q ten con las para atender dichas desigualdades; gestionar que el programa presupuestario
incluya la perspectiva de género en todo el proceso de disefio, aplicacion, jento y ion de los
presupuestos puiblicos; promover nuevos indicadores de género en el programa que pe dar
alos recursos asignados para el cumplimiento de acciones afavor de laigualdad entre mujeres y hombres; atender los requerimientos de
informacion para el seguimiento y monitoreo delas acciones con énero através de degéneroy

porsexo.
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Articulo 16 del Reglamento Interior de la Oficina
delaGubemnatura

Apoyar en laasesoria politica a la persona titular del Poder Ejecutivo y en las relaciones institucionales con las instancias gubernamentales
federales, estatales y municipales, asicomo con los diversos organismos sociales nacionales y estatales; colaborar en coordinacién con laj
Secretaria General de Gobiemo, en el establecimiento deas relaciones politicas del Poder Ejecutivo del Estado con el Gobiemo Federal,
sus dependencias y entidades; representar ala persona titular del Poder Ejecutivo, en las reuniones de trabajo con las personas
representantes designados por el Gobiemo Federal en el Estado, cuando éste asilo disponga; planear, coordinar o ejecutar programas

les o prioritarios a cargo de la Publica el Estado, que le encomiende la personatitular del Poder
Ejecutivo; proporcionarla personatitular del Poder Ejecutivo, los servicios de asesoria, consultoriay apoyo técnico con el objeto de aportar
elementos paralatoma de decisiones; colaborar con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, en ladefinicion e integracin del
proyecto de Agenda Legislativa del Poder Ejecutivo y apoyar el fonar asesoriatécnica alas personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, que sean citados por el Congreso del Estado o Comisiones Legislativas del
mismo, porindicacion directaa personatitular del Poder Ejecutivo; contribuir a crear las condiciones que permitan lograr la construccion
de acuerdos politicos y consensos sociales en la entidad; representarala personatitular del Poder Ejecutivo, en coordinacion con la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, en las sesiones del Congreso del Estado, con objeto deapoyar en las ODSEN&CIOHES
que hagaalniciativas de Ley o Decreto que pt deél, parti enlas o debates; las

protocolarias o especiales, asf como participar en aquellas reuniones lapersonatitular del
Poder Ejecutivo; resguardar el |nmuemey los menes muebles y demds activos de Casa Oficial de Gobierno, Palacio de Gobierno y del
Despacho del Complejo Admini : las y servicios de Casa Oficial de Gobiemo, Palacio de Gobierno y
Despacho del Complejo Administrativo, proveyendo lo necesario para su debido funcionamiento; coordinar el apoyo logistico que
implementen las dependencias y entldades del Gobierno Estatal para la organizacién de eventos en Casa de Gobiemno, Palacio de Gobierno

y Despacho del Complejo con sus mbitos de
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Articulo 17 del Reglamento Interior de la Oficina

Brindar soportey i alos y sistemas utilizados en la brindar soporte p ivo alos
programas y swstemas informaticos utilizados en la oficina de la Gubemnatura; llevar el control y registro del soporte informatico brindados
en laoficina d promoverlai i6n del control y registro del soporte informatico en las unidades Administrativas
de la Oficina de la Gubernatura; identificar los registros de servicios de intercomunicacién de Bases de Datos (Webservices) de la Oficina de
laGubernatura con otras entidades; registrary los servicios d 6n de Bases de Datos (Webservices) de la
Oficina con otras entidades; promover la interoperabilidad de los sistemas de la oficina; proponevpulmcas lineamientosy sistemas
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Direccion d

DI d

y Publicas

y Relaciones Piblicas

Director(a) de Audiencias y
Relaciones Publicas

Titular de la Oficinade la

Articulo 18 del Reglamento Interior de la Oficina
del

Coordinary organizarlos de controly segui delas asicomo planificar, implementary manejar las
estrategias de relaciones piiblicas dea personatitular del Poder Ejecutivo; presentar a la persona titular de la Secretaria Técnica de Enlace

los decontroly delas con base en politicas y criterios eficientes parala
toma de decisiones; planificary controlar el registro de audiencias tumadas por la Direccién de Atencién Ciudadana; coordinar la
planificacion delas audiencias; planificary controlar los asuntos de la agenda de la personatitular del Poder Ejecutivo; proponer, las
disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas, lineamientos y politicas en el ejercicio de las atribuciones que conforme alas
leyes y demds le ; colaborar con el & en el registro y control de eventos en los que participa la
personatitular del Poder Ejecutivo, a fin de proporcionarle el apoyo que requiere; establecer las directrices parala programacion de las
audiencias, y su debida coordinacion; clasificar los asuntos de la aumenmay agenda diaria; apoyar cuando asise requiera en comisiones
especiales; planificar el seguimiento alas peticiones de la ci socialesy que requieran con
lapersonatitular del Poder Ejecutivo, previa autorizacion; llevar el control estadistico de las audienci icadasy las ej
coordinar en conjunto con la Secretaria Particular, los eventos y reuniones que correspondan o intervenga el Ejecutivo; contribuiren la
atencién adecuada devisitantes naci y asicomo afunci federales, estatales y municipales; colaboraren la

delas publicas de a personatitular del Poder Ejecutivo del Estado realizadas en los
diferentes municipios del Estado; coordinar las acciones de manera interna para la realizacién de las actividades y cumplimiento de
objetivos; resguardar Los bienes y objetos que se tienen para obsequios y atenciones dea personatitular del Poder Ejecutivo; actualizar el
registro estadistico de los presentes otorgados porla personatitular del Poder Ejecutivo para contar con lainformacion precisa en el
momento que sea requerida; actualizar el registro de seguimiento al vinculo de las relaciones publicas adquiridas por la persona titular del
Poder Ejecutivo; asegurar que las relaciones que realizala personatitular del Poder Ejecutivo con los diversos sectores de a Sociedad

tengan un ambiente de cortesiay
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Articulo 19 del Reglamento Interior de la Oficina
dela

Organizary elaborar los decontroly delas delapersonatitular del Poder Ejecutivo, asicomo Apoyar
en el manejo de las relaciones Publicas de la personatitular de la Jefatura de la oficina de la Gubernatura; proponer al superior inmediato,
los decontroly imic delas audienci i con base en politicas y criterios eficientes para latoma de
decisiones; llevar el control y registro de las audiencias turnadas por la Direccién de Atencién Ciudadana; apoyar en la planificacion de las
audiencias, fichas técnicas e informes de los asuntos mantener on con la C inacion General de Agenda,
Logisticay Eventos, para llevar a cabo el informe de los resultados de la recepcion, registro, clasificacion y resoluciones de la audiencia,
previa 6n del superior ; colaborar con el & en el registro y control de eventos en los que participa la
persona titular del Poder Ejecutivo, afin i el apoyo que requiere; dar alas audiencias de la pevsonamulardel
Poder Ejecutivo; clasificar los asuntos de laaud i ds alos criterios porelsuperior i
apoyar cuando asise requiera en comisiones especiales, ya sean de cardcter privado o publico; registrary dar seguimiento a as peticiones
delaci fones sociales y que requieran con lapersonatitular del Poder Ejecutivo, previa
autorizacién del superiorinmediato; llevar el control estadistico de las audienci ificadas y las ej elaborary proponer las
fichas técnicas de cada audiencia; brindar atencion especial a nvitados del Ejecutivo, los paraque
su estancia sea agradable en el Estado; brindar la atencién adecuad. y asicomo a
federales, estatales y municipales; colaborar cuando asise le soli la io iony i delas
publicas de lapersona Titular del Poder Ejecutivo, realizadas en los diferentes municipios del Estado; actualizar el registro de seguimiento al
vinculo de las relaciones ptiblicas adquiridas porla personatitular del Poder Ejecutivo; proponer actividades que fomenten las relaciones
publicas entre la personatitular del Poder Ejecutivo y los distintos sectores de la sociedad para crear lazos de cordialidad y cercania entre la
fay los demés sectores
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Gobiemo

de Gobiemo

Jefe(a) de Departamento de
Oficina de la Gubernatura

en Palacio de Gobiemo

Secretaria Particular

Articulo 20 del Reglamento Interior de la Oficina

del

Apoyaren la delaoficinadel en Palacio de Gobiemo; resguardar el inmuebley los bienes muebles y demés
activos del Despacho de la Gubematura en Palacio de Gobiemno; llevar el control, registro y canalizacion de la correspondencia que llegue a
las oficinas en palacio de Gobiemno; atendery orientarala cuanto a i de asicomo canalizar al drea

apoyaren | 6n de las y servicios del Despacho de la Guberatura en el Palacio de Gobiemo,
proveyendo lo necesario para su debido apoyaren la inacién del apoyo logistico que implementen las

y entidades del Gobierno Estatal para la de eventos en Palacio de Gobiemno.
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Jefatura del Departamento
delaOficinadela
enel

Jefe(a) del Departamento
delaOficinade la
enel

Jefe(a) del Departamento de
laOficina de la Gubematura
en el Complejo

Secretaria Particular

Articulo 21 del Reglamento Interior de la Oficina
de

Apoyaren la 6n dela en el Complejo ; resguardar el inmuebley los bienes muebles y
demas activos del Despacho de la Gubernatura en el Complejo Administrativo; llevar el control, registro y canalizacién de la
comespondencia que llegue aas oficinas en palacio de Gobiemo; atendery orientar ala faen cuanto ala solicitud de

asicomo canalizar al drea apoyaren la on de las y servicios del Despacho de la Gubernatura en
el Complejo Administrativo, proveyendo lo necesario para su debido apoyaren la inacién del apoyo logistico que

Complejo

Complejo

las ias y entidades del Gobierno Estatal para la de eventos en Palacio de Gobiemo.

2026

01/01/26

31/03/26

Direccién de Atencion
Ciudadana

Director(a) de Atencion
Ciudadana

Director(a) de Atencion
Ciudadana

Titular de la Oficina de la

Articulo 24 del Reglamento Interior de la Oficina
de

Gestionar las. alas queplanteala iatanto en oficina como en giras de trabajo de manera eficaz,
eficiente y acertada previa autorizacién de la personatitular del Poder Ejecutivo; dar seguimiento a las peticiones de la ciudadania,
organizaciones sociales y productivas, que le sean enviadas o entregadas a la persona titular del Poder Ejecutivo, tanto en sus oficinas
como en las giras de trabajo que realice al interior del Estado; registrary turnar con las instancias correspondiente, las solicitudes de
audiencias que le realicen ala personatitular del Poder Ejecutivo para su tramite y segui levar la gestion istrativa de los
acuerdos autorizados porla personatitular del Poder Ejecutivo ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion; realizar la
gestion administrativa de los apoyos otorgados por la persona titular del Poder Ejecutivo a la ciudadania; mantener comunicacion con las
instancias correspondientes para el seguimiento de las peticiones o solicitudes planteadas por la ciudadania; dirigiry garantizar la ejecucion
delos ismosy jentos en el control de gestion y flujo de ainformacion, para atender requerimientos de la
persona titular del Poder Ejecutivo.

2026

01/01/26

31/03/26

Jefatura del D
de Atencion Ciudadana

Jefe(a) del D
de Atencién Ciudadana

Jefe(a) del D
Atencién Ciudadana

a

e

Direccién de Atencién
Ciudadana

Articulo 25 del Reglamento Interior de la Oficina
delaGubemnatura

Coordinary supervisar el proceso de atencién de las i porlacit lapersonatitular del Poder Ejecutivo a
través de la Direccion de Atencion Ciudadana; coordinary supervisar el proceso de atencion de las solicitudes planteadas por la ciudadania
alapersonatitular del Poder Ejecutivo a través de la Direccion; atender, gestionary dar iento puntual alos i dela
ciudadania que le sean turnados, que fueron realizados a la personatitular del Poder Ejecutivo; elaborar reportes, proyecciones, fichas
técnicas o instrumentos de andlisis de datos para conformar informes institucionales que seran tumados a su superior inmediato para su
revision y validacién ; participar en 6n de para la entrega de apoyos en especiey en efectivo.
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2026

01/01/26

31/03/26

Jefatura del D

a

Jefe(a) del D

Jefe(a) del D e

Direccién de Atencion

Articulo 26 del Reglamento Interior de la Oficina

Gestionary administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccién de Atencion Ciudadana; dar seguimiento y control al
ejercicio del presupuesto anual asignado ala Direccién de Atencion Ciudadana; contribuir al establecimiento de sistemas de controly
seguridad respecto de los recursos financieros y materiales asignados ala Direccién de Atencién Ciudadana; elaborar as requisiciones de
compras, servicios generales y gastos de la Direccién de Atencién Ciudadana para su autorizacién; realizar los trdmites, para su
autorizacion, relativos a las incidencias del personal ante la Direccién General de Recursos Humanos; elaborar los formatos para la
Direccion General de Recursos Humanos relativo a altas, bajas, de personal; realizar los
trémites para la autorizacién del mantenimiento vehicular de la Direccion de Atencién Ciudadana; realizar los trémites para autorizacion de
altas y bajas de los muebles e inmuebles ante la Direccion de Bienes Patrimoniales; etaborardocumemos para los trémites de apoyos
econémicos solicitados y autorizados por la personatitular del Poder Ejecutivo ante la 6n, Finanzas y

participar en elaboracién de documentos para la entrega de apoyos en especiey en efectivo; verificar el aseo y organizacion de las
actividades de limpieza en los espacios fisicos de la Direccion de Atencién Ciudadana, suministrando el material requerido; atender los
reportes de anomalias en el edificio q pa la Direccion de At Ciudadana; elaborar , fichas técnicas o
instrumentos de andlisis de datos para conformar informes institucionales que seran tumados a su superior inmediato para su revisién y
validacién respectiva; atender, gestionary dar puntual alos dela le sean tumados; capturar

de Gestion

Gestion

Ciudadana

de

de gestion y delos dela iaen los sistemas

2026

01/01/26

31/03/26

Jefatura del D

=

de Seguimiento

Jefe(a) del D
de Seguimiento

Jefe(a) del D:
Seguimiento

e

Direccién de Atencion
Ciudadana

Articulo 27 del Reglamento Interior de la Oficina

Coordinary supervisar el disefio de acciones e digitales y que permitan 6 para garantizar el
seguimiento de asuntosy peticiones ciudadanas a través dela Direccion de Atencion Ciudadana; coordinary supenvisarel disefio de
acciones e digitales y que permitan el iento de asuntos y peticiones
ciudadanas; coordinar acciones con dependencias técnicas gubernamentales para dlsenarcon(roles que garanticen la seguridad, el
respaldo dela 6nyla 6n de datos recibir los recabados por la Jefatura de Departamento de
Atencion Ciudadana para su captura en el sistema; supervisar el proceso de registro de peticiones ciudadanas en el sistema informatico

garantizar la 6ndela generada en la at on, gestion y resp! las peticiones paralos
archivos digitales; revisar a organizacion del arcmvo de tramite de la ydelos de peti coordinary
supenvisarla i isos de apoyo de la personatitular del Poder Ejecutivo; apoyar en la captacion de
peticiones en los eventos, audiencias publicas y giras de trabajo de la persona titular del Poder Ejecutivo; dar atencion, gestion y
seguimiento a planteamientos tumados; particpar en la elaboracion de documentos para la entrega de apoyos en especiey e efectivo;
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Articulo 28 del Reglamento Interior de la Oficina
de

delapersonatitular del

Coordinar el analisis y desarrollo politico, con lafinalidad dt paralatomade
i6n y andlisis

Poder Elecutv, asicomo bindar asesorta oliicay isos de gobiemo; coordinar la
prospectiva socialy politica; dirigir Las activi ilacién y clasificacion dela 6n sobre sociales, politicos,
econémicos y culturales que |ncwdan en ladmamlca del desarrollo del Estado; coordinar la recopilacion, organizacion y tratamiento de la

i6n relativa alos fia asumidos porla personattular del Poder Efecutivo; coordinarla generacion de
documentos de andlisis que la persona titular del Poder Ejecutivo paralabuena

2026

01/01/26

31/03/26

Direccién de Andlisis
Politico

Director(a) de Anélisis
Politico

Director(a) de Anélisis
Politico

Coordinacion General de
Asesores

Articulo 29 del Reglamento Interior de la Oficina
delaGubemnatura

Dirigir, coordinary realizar el anélisis del entomo sociopolitico de la entidad, que incida en la gobernabilidad del Estado de Colima;
coordinarlaInvestigacién y Analisis de coyunturay prospectiva social y politica; dirigiry supervisarla realizacién de encuestas ciudadanas
que permitan conocer la percepcin social sobre el Gobiemo del Estado; realizar andlisis y estudios de prospectiva politicay acercade
nuestro Sistema Politico Estatal, enla aticay en los futuros del propio Sistema; recopilar, clasificary
analizar las livas de los 0 sociales y politicos que se relacionen e incidan en el desarrollo del Estado.
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2026

01/01/26

31/03/26

Direccién de Desarrollo
Politico

Director(a) de Desarrollo
Politico

Director(a) de Desarrollo
Politico

Coordinacion General de
Asesores

Articulo 30 del Reglamento Interior de la Oficina
delaGubemnatura

Dirigir las actividades de monitoreo, para detectar los factores de riesgos en el Estado, publicados en medios impresos y digitales, como un
insumo que puede facilitar la toma de decisiones ala persona titular del Poder Ejecutivo; determinar los medios impresos y digitales aque
se dard seguimiento, por ser actores politicos, pinion publica, analistas politicos, informacién que
sea deriesgo potencial o real para el desarrollo del Estado;

dirigir Las acti de y i ondela ion sobre
incidan en ladinamica del desarrollo del Estado;

dirigir Las actividades en materia de monitoreo digital de medios nacionales, para detectarinformacién que incida en la entidad y los
relativos a los temas de la agenda nacional; dar seguimiento a los temas locales, nacionales o internacionales de coyuntura en materia de

sociales, politicos, econdmicosy culturales que

d [t integrar Agenda de Riesgos y entregarla para su rewswon y visto bueno; actualizar de manera
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peri6dica los sitios digitales, que son y constituyen fuentes de
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01/01/26

31/03/26

General de

Ct General

General de

Social

de C ion Social

Social

Titular de la Oficinade la

Articulo 31 del Reglamento Interior de la Oficina
de

Planear, gestionary evaluar acciones correspondientes amejorar la situacion socialy i L rurales
del Estado; disediar, dirigiry controlarla polit delaCe inacién General C Social; disefiary establecer las politicas
y estrategias de comunicacién social que permitan difundir entre la poblacion, las acciones, metas y logros del Gobiemo del Estado;
autorizar las normas, politicas y manuales sobre la imagen institucional del Gobiemo del Estado; autorizar las publicaciones y materiales
promocionales para la difusion de las acciones institucionales; establecer normas, lineamientos y programas para promover la realizacion
de campaiias de comunicacién social; promoverla coordinacién y colaboracién del Poder Ejecutivo, con los representantes de los medios
de comunicacion; ademds, de atender las relaciones i y publicas de la Admi 6n Estataly de la persona titular del Poder
Ejecutivo; celebrar Los convenios y acuerdos de difusion con los medios de comunicacién municipal, estatal y nacional y; en general, con
cualquierinstitucion publica, social o privada; coordinar con el apoyo de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion
Publica Estatal, la realizacién de o camp: i6n social; integrar comités y grupos de trabajo

parael delos y designara las personas servidoras piiblicos que participaran en
aquellos en los que la Coordinacién General de Comunicacién Social sea parte; realizar sisteméaticamente el andlisis cualitativo y

delagestion estatal en medios d: ; mantener un registro de las actividades publicas de la
personatitular del Poder Ejecutivo y en forma representativa de las obras y acciones de cada dependencia de Gobiemo del Estado; cubrir
en forma cotidiana las actividades de la persona titular del Poder Ejecutivo, con el objetivo de que la ciudadania esté permanentemente
informada sobre las acciones realiza en su beneficio; desarrollar un medio informativo oficial que propiciey fomente una comunicacion
mas directa entre el Gobiemo del Estado y la ciudadania; produciry editar los encartes de accion civica, sobre los aspectos sobresalientes
de las acciones y mensajes de la persona titular del Poder Ejecutivo; producir parasu on alos diversos
medios de comunicacién, con el objeto de difundir las actividades de la persona titular del Poder Ejecutivo y de todas las dependencias;
elaborar estudios de opinion publica que permitan la efectiva toma de decisiones con base en la demanda social.
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Direccion de

Director(a) de
ion

Coordinacion General de
C icacion Social

Articulo 32 del Reglamento Interior de la Oficina
de laGubematur

Dirigir, coordinary dar seguimiento al esquema de monitoreo e la informacién en Los diferentes medios de comunicacién en el Estado, de
acuerdo alos criterios o lineamientos establecidos; presentar ala persona titular de la Coordinacién General de Comunicacién Social, para
su aprobacién, el plan de trabajo, politicas y normas generales, asi como el presupuesto anual para su control y ejercicio; definir el

esquema de monitoreo de Lainformacion en Las diferentes estaciones de radio y la manera en la que serd utiizada dichainformacion; dirgi
el monitoreo de lainformacién en los diferentes medios d la i que faciliten latoma

coordinarla de anilisis itati bre difusion de de interés en los diferentes medios de
products

asicomo en las digitales deinterés para la Administracién Estatal o ciudadania en
general; generar productos de interés institucional para su difusién y 6n en medios de ony

Director(a) de

disedar, establecery aplicar los itan evaluar los obtenidos

Coordinacién General de
P .

Articulo 33 del Reglamento Interior de la Oficina

Coordiary asegurar que sé cubran (o5 eventos de a persona ttular del Poder Efecutvo del Estado en cuanto ala memoraotograficay
audiovisual en los diferentes medios di en el Estado, de acuerdo alos criterios o supenvisarque
se cubran todos los eventos de relaciones ptblicas, parala obtencion de memoria de contenidos graficos; participar en el desarrollo de
boletines informativos, de acuerdo a los criterios establecidos; revisary validar lamemoria fotogréficay videogréfica recabada de las
actividades que realiza la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado; supervisar el material fotografico y de audiovisual obtenido de las
acciones porlas dela Pablica Estatal; procesar, documentary generar un archivo filmico y
fotogrdfico de las acciones de Gobiemo del Estado; generar os boletines informativos de (as acciones del Gobiemo del Estado; manterer
relacion con actores politicos, lideres sociales, medios di icacion; mantener los del
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Jefe(a) del D:

C on Social

Articulo 34 del Reglamento Interior de la Oficina
de

Coordinar, supervisar el monitoreo y Andlisis de lainformacion que se genera en los diferentes medios de comunicacion del Estado;
coordinary supervisar la elaboracién de la sintesis informativa de los medios de comunicacién; coordinar el monitoreo de lainformacion
en las diferentes estaciones de radio y lamaneraen la g a utilizada; lai en los diferentes medios de

asicomo en las digitales productos de interés para la administracion estatal o ciudadania en
general; coordinar el esquema de monitoreo de lainformacién en las diferentes estaciones de radio y lamanera en la que serd utilizada;
analizar los productos de interés institucional para su difusién y colocacion en diversos medios de comunicacion estatal nacional e
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Y

Coordinacién General de

Articulo 35 del Reglamento Interior de la Oficina

Dirigiry coordinar la cobertura de todas las actividades publicas y privadas de la personatitular del Poder Ejecutivo, asicomo de las
dependencias del Gobierno Estatal; recopilar en memoria fotograficay videografica las actividades que realiza la persona titular del Poder
Ejecutivo; recabar material fotogréfico y audiovisual de las acciones porlas ierno del Estado;
procesar, documentary generar un archivo filmico y fotografico de las acciones de Gobiemo del Estado; generar los boletines informativos

2026

01/01/26

31/03/26

Direccion de Operativa

Director(a) de Operativa

Director(a) de Operativa

[ on Social

de

de las acciones de Gobierno del Estado.
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[ 6n General de
C i Social

Articulo 36 del Reglamento Interior de la Oficina
de laGubematur

Coordinary supervisar la aplicacion de laimagen institucional en las actividades publica de la personatitular del Poder ejecutivo, asicomo
en las y entidades dela Publica Estatal; supervisar la aplicacién de la imagen Institucional en
los eventos de Gobierno del Estado y garantizar las diferentes delaCy on de C ion Social; supervisary
verficar el uso de a imagen institucional de Gobiermo del Estado de acuerdo alos lineamientos establecidos; apoyar en las diferentes

delmagen

deImagen

Imagen

generadas en laC General.
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Articulo 37 del Reglamento Interior de la Oficina
de laGubematur

D los productos los proyectos, mensajes, programas, y metas de la Administracion Pdblica
Estatal, asi como gestionar ladifusién de Los mismos; coordinary validar la produccién de spots de radio, de acuerdo a los criterios, y
normatividad vigente establecida en la materia; dirigir la grabacion y post produccion de audios para materiales audiovisuales de Gobiemno
del Estado y sus dependencias; dirgiry controlar las transmisiones en vivo de actividades de la personatitular del Poder Ejecutivoy dellas
dependencias; coordinar la gestién de esp en y , parauna adecuada difusién y realizacién de entrevistas con
lapersonatitular del Poder Ejecutivo o con las personas funcionarias de las dependencias; revisary validar los guiones, asi como
supervisar la ony post on videos y videos paralas coordinar 6n, ediciony

de materiales para alimentar las web, redes sociales y blog del Gobiemo del Estado y las
dependencias; coordinary validar lainformacién a publicar, asicomo analizar, verificary publicar los contenidos en las redes sociales
oficiales de Gobiemno del Estado; administrar el Blog Oficial del Gobierno del Estado, propiciar que este se encuentre en los primeros
lugares a nivel nacional; propiciar la generacién de proyectos considerando las TICS, para una mejor comunicacion entre el Gobierno del
Estadoy la y supervisarla delaRadio on-line dela Coordinacion General de Comunicacion Social;
establecerlos lineamientos, supervisar, controlary validar la 6 fios eimagen la
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C on Social

Articulo 38 del Reglamento Interior de la Oficina

Coordinar el disefio grafico de los proyectos, mensajes, programas y metas de la persona titular del Poder Ejecutivo; supervisarla
grabacion, edicion y produccién de materiales audiovisuales para alimentar las plataformas digitales del Gobiemo del Estado y de las

diferent ias dela Publica Estatal; el Blog Oficial de Gobiemo del Estado, propiciar que este se
encuentre en los primeros lugares a nivel nacional; propiciar la generacion de proyectos considerando las TICS para una mejor
comunicacién entre el Gobiemo del Estado y la 6n; establecer los parala i6 fios e imagen

de

revisar la produccion de disefio e imagen instituci la vigente en la materia.
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[ on Social

Articulo 39 del Reglamento Interior de la Oficina
de

Ejecutivo; supervisary dar seguimiento ala produccion de spots de radio y televisién, de acuerdo a los criterios, y normatividad vigente
establecida en lamateria; coordinar la grabacion y post produccion de audios para materiales audiovisuales de Gobiemo del Estado y sus
dependencias; revisar los guiones, asi como supervisar la produccion y post produccién videos y videos playground para las diferentes
dependencias de Gobierno del Estado; coordinar lainformacion a publicar, analizar, verificary publicar los contenidos en las redes sociales
oficiales de Gobierno del Estado; propiciar la ion de proy las TICS, para una mejor icacion entre el
Gobierno del Estado y la poblacién.
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Articulo 40 del Reglamento Interior de la Oficina
de

Administrar las Plataformas digitales de Gobiemno del Estado; organizary controlar las transmisiones en vivo de actividades de la persona
titular del Poder Ejecutivo y dependencias; revisary validar los guiones de las diferentes dependencias de Gobiemo del Estado, para
utilizarse en plataformas digitales; revisar lainformacién a publicar analizar, verificary publicar los contenidos en las redes sociales oficiales
de Gobierno del Estado; revisary dar seguimiento al Blog Oficial de Gobiemo Colima, propiciar que este se encuentre en los primeros
ugares anivel nacional; revisarla generacion de proyectos considerando Las TICS, para una mejor comunicacion entre el Gobiemo del
Estadoy lapoblacion en on con la ds on, Finanzas y i ion; supervisar la ion de a radio on-
line de la C: 6n General de C: Social.
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Director(a) General de

Director(a) General de

Articulo 41 bis del Reglamento Interior de la

Planear, organizar, controlary vigilar la seguridad e integridad personal de la personatitular del Poder Ejecutivo, de acuerdo alas
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Oficinadel

de su agenda diaria, para el desus
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