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Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION
COLIMA. COL. h

- - - Colima, Colima, 26 de Enero del afio 2020 (dos mil veinte). - - -
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. 113/2017 promovido por el C.
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE en contra del INSTITUTO
COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION. - ------s--------- -
----------------- PROYECTODE LAUDO - ----uccuanna--

- - - ELEVADO A LA CATEGOR/A DE LAUDO EJECUTORIADO

EL DIA 06 (SEIS) DE FEBRERO DEL ANO 2020 (DOS MIL

S 5 R i T e
---V 1S T O para resolver en definitiva el expediente laboral No.
113/2017 promovido por el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROQUE en contra del INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y
TELEVISION quien en su escrito inicial de demarnda reclama las
SIgUIENtES: = = = - = s m e o e e oo

- - - PRESTACIONES: a) LA REINSTALACION en el trabajo que
desemperiaba como camarografo en el Instituto Colimense de Radio y
Television b) LOS SALARIOS VENCIDOS computados desde la fecha de su
despido ¢) EL PAGO DE LAS VACACIONES, PRIM,A VACACION Y
AGUINALDO todas ellas correspondientes al afio 2015, asi como el pago de
fodas las prestaciones y estimulos que se generen durante el tiempo que dure
el juicio asi como los que se otorgue o se lleguen a otorgar a los trabajadores
de la misma categoria que el suscrito y hasta la fecha de mi reinstalacién d) EL
PAGO DE LAS INDEMNIZACIONES O EN SU CASO CAPITALES
CONSTITUTIVOS y restitucion de mi derecho al estar inscrito y recibir el
servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) demandado esta
prestacion desde la fecha de mi despido injustificado hasta la fecha de mi
reinstalacion e) EL PAGO DE LOS CAPITALES CONSTITIVOS Y la restitucién
de mi derecho de estar inscrito y recibir el concepto de cuotas ppr la
demandada a AFORE, demandando esta prestacién de mi despido injustificado
hasta la fecha de mi reinstalacién. F) EL PAGO DE LOS GASTOS MEDICOS
que se generen por no estar inscrito al Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) durante todo el tiempo que dure el presente juicio y hasta que se me
reingrese de nueva cuenta mi inscripcién al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS). = = = = = e e e e e e ie o



- - -'Mediante acuerdo de fecha 07 (siete) de Abril del afio 2017 (dos
mil diecisiete), este H. Tribunal tuvo a bien ADMITIR LA
COMPETENCIA declinada por la H. Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje del Estado de Colima en el expediente No. 303/2015
formado por la demanda interpuesta por el C. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ R;OQUE el dia veintiocho de Agosto del afio dos mil
quince en contra del’ INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y

TELEVISION, declarando nulo todo lo actuado con la excepcién de
la E:Iemanda y aclaracion de la demanda y avocandose al
conocimiento dél presente juicio, por lo que se le tuvo al C. VICTOR
HUGO VELAZQUEZ ROQUE, demandando las prestaciones antes
sefaladas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de: - - - --=--- - m e e

- - - HECHOS: 1.- Bajo protesta de decir verdad manifiesto que ingrese a
laborar como camaroégrafo para el Instituto Colimense de Radio y Televisiéon del
1° de enero de 2005, con numero de afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) 45896812448, siendo mi funcion levantar imagenes y videos para
el noticiero que se trasmitia a las 20:00 horas de lunes a viernes y para algunos
otros programas en donde se me encontraba hacer las mismas funciones. 2.-
Es menester sefialar-que el de la voz laboraba en el INSTITUTO COLIMENSE
DE RADIO Y TELEVISION teniendo un horario de 15:30 a 22:00 horas de lunes
a viernes 3.- tal es el caso que estuve laborando normalmente para la fuente de
trabajo sefialada de hace 10 afios 06 meses y tal es el caso que en fecha 27 de
Julio del afio 2015 alrededor de las 17:30 horas me llamo por teléfono la
secretaria del canal 11 GEORGINA ARENAS para informarme que me
presentara de manera urgente a la oficina del Director del Instituto y al llegar a
dicha oficina se encontraban el Director MARCO ANTONIO PEREZ
ENRIQUETA MATA DELGADO y fue cuando este ultimo sin causa justificada
me informd que el el suscrito estaba despedido y al preguntarle porque me
argumento segun el que mi despido era por ordenes de sus superiores por lo
que al encontrarse presente en ese momento el director MARCO ANTONIO
PEREZ LIRA y le pregunte que si era cierto lo que el administrador del Instituto
Colimense de Radio y Television C.P acababa de decirme con respecto a mi
despido quien reafirmo contestandome que efectivamente me encontraba
despedido por las razones que ya me habia dado el administrador del Instituto
Colimense de Radio y Television C.P. ENRIQUE MATA DELGADO, por lo que
es preciso sefialar que ni mi jefe inmediato ni el director del instituto me
entregaron por escrito el aviso de rescision del trabajo en el que se refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescisién y la fecha o fechas
en que se cometieron , ademas quiero sefialar que ninguna autoridad
competente me ha hecho del conocimiento de la rescision de trabajo al suscrito
y ante la falta del tal aviso se determina la separacion no justificada y en
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consecuencia la nulidad del despido. 4.- Es por ello que me veo en la imperiosa
necesidad de demandar al INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISION por congucto
de su director el C. MARCO ANTONIO PEREZ LIRA, el pago y cumplimiento de
todas y cada una de las prestaciones que se le reclaman en los incisos
A,B,C,D,E,F, del capitulo de prestaciones de este escrito de demanda en que
en obvio de repeticiones no se transcriben por estar ya reclamados en el
capitulos correspondiente que forma parte de la presente demanda, pero que
solicito se transcriben de acuerdo a lo pedido en dicho capitulo. se==srsp=a==
- - - ACLARACION DE DEMANDA: - = = = = = = = o e e e e e e e e e e e e o
- - - Respecto del salario que percibia quiero mencionar que el suscrito percibia
la cantidad de $5019.28 (CINCO MIL DIECINUEVE PESOS 00/200 M..N.) d
manera quincenal. 3.- Respecto al tiempo y lugar de despido manifiesto que la
hora del despido fue aproximadamente a las 18:30 horas del dia 27 de Julio del
presente afio y el lugar en donde se dio dicho despido fue en la oficina del
director especificamente sentado enfrente del administrador en donde nos
dividia su escritorio y en esta misma oficina atras del suscrito se encontraba en
su escritorio el director de dicho instituto el cual fue quien me ratifico el despido
antes mencionado, = - - === - - === - o m e

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 07 (siete) de Abril del afio 2017
(dos mil diecisiete), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda y del escrito aclaratori’o, registrandose
en el libro de Gobierno con el nimero correspondiente, en contra del
INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, para lo cual
se ordené emplazar a la parte demandada, para que produjeran su
contestacion en relacién a los puntos materia de la tontroversia, en
los términos que establece el articulo 148 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, - - == - - - - - - oo oo oo
- - - 3.- Mediante acuerdo de fecha 08 (ocho) de junio del afio 2017
(dos mil diecisiete), se les tuvo a la parte demandada INSTITUTO

COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION por conducto del LICDA.
JANET JAZMIN DELGADO MERCADO en su caracter de Directora

General del Instituto Colimense de Radio y Televisién, dando
contestacion al escrito inicial de demanda, dentro del término- que
para tal efecto le concedié este Tribunal, manifestando lo siguiente:-

- - - Que en tiempo y forma vengo a dar contestacion a la improcedente e
infundada demanda entablada en contra de mi representada por la parte actora,
aclarando previamente que el titular de la relacion laboral entre la parte actora y

el Gobierno del Estado de Colima, se entiende establecida por conducfo del



Secretario de Administracion y Gestién Publica del Gobierno del Estado de
Colima, tal y como lo dispone el articulo 14 Fraccion Il de la Ley de los
Trabajadores al . Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en relacion con el articulo 24 de la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Colima, asi como con el
articulo 50 y 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Gestion Publica del Gobierno del Estado de Colima, que regulan las relaciones
laborales entre los elementos humanos y la Administracién Publica del Poder
Ejecutivo Estatal, ;/por tanto mi representada no tiene la facultad para contratar
personal de manera directa como lo afirma la parte actora. A mayor
abundamiento, conforme a dispuesto por los articulos 50. y 25 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Administracion y Gestion Publica, la contratacion del
personal adscrito a las diversas dependencias del Poder Ejecutivo, compete
tnica y exclusivémente, en representacion del titular de la Secretaria de
Administracion y Gestion Publica a la Direccion General de Capital Humano
dependiente de dicha Secretaria, motivo por el cual mi representada no ostenta
la titularidad de la relacion laboral con la parte actora, insistase dicha
representatividad se encuentra otorgada unica y exclusivamente al Secretario
de Administracion y Gestién Publica del Gobierno del Estado de Colima,
aunado a lo anterior quien paga las percepciones o sueldos de la parte actora
es la Secretaria de Administracion y Gestion Publica del Gobierno del Estado
de Colima, por conducto de la Direccién General de Capital Humano. En virtud
de lo anterior, con fundamento en el articulo 152 de la Ley de los Trabajadores
al Sérvicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, en relacion con lo dispuesto por el articulo 690 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria y toda vez que el laudo que se dicte
en el presente juicio puede causar perjuicio, solicito se llame como TERCERQO
INTERESADO a la Secretaria de Administracion y Gestion Publica del Gobierno
del Estado de Colima, quien tiene su domicilio ubicado en el Edificio que ocupa
el Complejo Administrativo sito en el Libramiento Ejercito Nacional esquina con
el Tercer Anillo Periférico S/N Colonia el Diezmo de esta Ciudad de Colima, Col.
En virtud de lo anterior, Ad cautelam y con fundamento en los articulos 143,
144, 148 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y toda vez que el hoy actor como trabajador del Gobierno del Estado de
Colima estuvo desemperiandose como trabajador comisionado en mi
representada, doy contestacion a la improcedente demanda entablada en

contra de la misma, negandola en todas sus partes, salvo lo que expresamente
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quede confesado. PRESTACIONES: A).- Se niega accion o derecho alguno de
la parte actora para reclamar de mi representada o del Gobierno del Estado de
Colima por conducto de la Secretaria de Administracién y Gestién Publica, la
supuesta REINSTALACION que pretende como camarégrafo en razén de. que,
como el propio actor lo confiesa y reconoce, la naturaleza juridica del puesto y
funciones de camardgrafo en la que pretende ser reinstalado corresponde a las
funciones y actividades propias de un trabajador SUPERNUMERARIO DE
CONFIANZA, los cuales a nivel Constitucional tienen una restricciéon en cuanto
al reclamo de un supuesto derecho de inamovilidad como la que hoy pretende
el actor, lo anterior tiene fundamento en lo dispuesto por el articulo 123,
Apartado “B”, Fraccion XIV de la Constitucion General de |Ia Republica
Mexicana, asi como en los articulos 50 fraccién | y Iil, 70 fraccion IX segundo
parrafo, 11, 13 y 19, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y en consecuencia de lo anterior, la parte actora no goza del dere;‘ho a
la inamovilidad en el empleo, es decir, carece del derecho a ser separado con
causa justa de su fuente de empleo, por lo que no procede la accién que
intenta. La situacién real en la que se ubicé la parte actora es la de ser un
trabajador SUPERNUMERARIO DE CONFIANZA, indepgndientemente del
periodo en que hubiera permanecido en labores, pues siempre se desem4per")é
en actividades de confianza como camarégrafo ademés de que firmé diversos
contratos por tiempo determinado, y ello implica que nunca estuvo ocupando
una plaza de base definitiva, sino que ocupaba una plaza temporal, regida por
partidas contempladas en presupuestos de egresos de naturaleza anual y
destinada para personal de confianza y dentro de cada uno de los ejercicios
fiscales correspondientes, por lo que dichas plazas supernumerarias de
confianza, subsisten mientras dura la partida presupuestal creada para cubrir
los salarios de la plaza relativa, y estan protegidos estos frabajadores por el
tiempo que dura la partida presupuestal correspondiente, pudiendo terminar
dicha relacion de trabajo por agotarse la partida presupuest;/ con la que-se le
pagan su emolumentos o bien por terminar las necesidades del servicio que
motivaron su contratacién. B).- Se niega accion o derecho alguno de la parte
actora para reclamar de mi representada el supuesto pago de salarios caidos,
toda vez que la parte actora jaméas fue despedida de su frabajo como
falsamente lo sefiala ni por la persona que indica, ni por nin’guna otra, ni-en la
fecha que sefiala, ni en ninguna ofra, aunado lo anterior también resulta
improcedente toda vez que al ser infundada la accion principal de reinstalacion,

el reclamo de salarios caidos constituye una prestacién accesoria de la accién



principal y siguiendo el principio de que lo accesorio sigue la suerte de lo
principal consecuentemente resulta improcedente su reclamo. Por otra parte, se
insiste en que el reclamo de salarios caidos que reclama la actora, no le
corresponde a la misma por ser improcedente la accion principal de
reinstalacion que ejerce, pero, para el supuesto y no concedido caso que ese H.
Tribunal considerara que a la parte actora se le deba pagar al término de este
juicio los salarios caidos, dicho concepto debe limitarse a lo dispuesto por el
articulo 48 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, es decir que el
supuesto pago de salarios vencidos estara limitado exclusivamente a doce
meses de salarios como lo seriala el precepto legal antes invocado, lo que se
hace valer como una defensa de caracter legal tnica y exclusivamente sin que
ello implique recohocimiento alguno a lo pretendido por la actora. C).- Se niega
accion y derecho de la parte actora para reclamar de mi representada el pago
de vacacione, prima vacacional y aguinaldo que refiere en el correlativo de la
demanda que se contesta, pues mi representada no le adeuda cantidad alguna
por este concepto, ademas de que dicho reclamo a futuro, en caso extremo
estaria sujeto a las resultas de la accién principal de la actora que desde luego
se considera improcedente. D).- Se niega accion y derecho de ja parte actora
para reclamar de mi representada el supuesto pago de indemnizaciones de
capitales constitutivos asi como la supuesta reinscripcion ante el IMSS que
refiere en el correlativo de la demanda que se contesta, pues se trata de un
reclamo a futuro,’y en caso extremo estaria sujeto a las resultas de la accion
principal ejercida por la parte actora, lo anterior es asi en virtud de que de
acuerdo al principio de que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, al ser
improcedente la accion principal ejercida por la parte actora, consecuentemente
la reinscripcion ante el IMSS a futuro como accién accesoria a la principal
resu;ta improcedente E).- Se niega accion y derecho de la parte actora para
reclamar de mi representada el supuesto pago de indemnizaciones de capitales
constitutivos asi como la supuesta reinscripcion ante el AFORE que refiere en el
correlativo de la demanda que se contesta, pues se trata de un reclamo a
futuro, y en caso extremo estaria sujeto a las resultas de la accion principal
ejer(fida por la parte actora, lo anterior es asi en virtud de que de acuerdo al
principio de que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, al ser improcedente
la accién principal ejercida por la parte actora, consecuentemente la
reinscripcion ante el AFORE a futuro como accion accesoria a la principal
resulta improcedente. F).- Se niega accion y derecho de la parte actora para
reclamar de mi representada el pago de GASTOS MEDICOS que refiere en el

correlativo de la demanda que se contesta, pues dicho reclamo lo hace, a
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futuro, lo que hace totalmente improcedente el reclamo al no existir un sustento
Jjuridico para su reclamo. Respecto de los hechos contenidos en la demanda
que se contesta, los mismos se controviertes de la siguiente forma: 1.- Es falso
y se niega lo afirmado por la parte actora en el correlativo de la demanda que
se contesta, aclarando que mi representada fue creada mediante Decreto No.
08 de fecha 10 de febrero del afio 2007 como Entidad Publica por lo que es
totalmente falso que el actor ingresara a laborar al servicio de mi representada
en el dia 1 de enero del afio 2005, y por lo tanto corresponde al mismo la carga
de la prueba para acreditar su afirmacion, insistiéndose en que es falso que mi
representada lo haya contratado, pues como se precisé en lineas que antecede
la contratacion laboral con el actor se dio por conducto sdel Secretario de
Administracién y Gestiéon Publica del Gobierno del Estado de Colima. é.- Es
cierto lo afirmado por la parte actora en el correlativo de la demanda que se
contesta, aclarando que durante dicha jomada la parte actora disponia de
treinta minutos para descansar y tomar alimentos 3.- Se niega por ser falso lo
afirmado por la parte actora, en el correlativo de la demanda que se contesta,
siendo falso los hechos que narra la actora, pues jamés sucedieron, la ‘pan‘e
actora jamas fue despedida ni justificada, ni injustificadamente, ni por la
persona que sefala, ni pcgmniqgguna ofra, ni en la fecha que indica ni en
ninguna otra, pues lo Unico' cierto es que el hoy actor laboré como personal
comisionado por el Gobierno del Estado de Colima en mi representada hasta el
dia 27 julio del afio 2015, y no como falsamente lo sefiala la parte actora’en el
correlativo que se contesta. Con independencia de lo anterior y ad cautelam se
insiste en que lo unico cierto es que al haber sido contratado el actor por el
Gobiemo del Estado de Colima, como trabajador supernumerario de confianza
conforme a lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicano, Apartado B, fraccion X1V, asi con;o por los artifculos
So fraccion 'y Ill, 7o fraccién IX segundo parrafo, 11, 13 y 19 fraccién IV de la
Ley de la materia, para desemperiarse en distintas fechas con distintos
contratos de trabajo como trabajador supernumerario de confianza por tiempo
fijo de acuerdo a cada uno de los ejercicios fiscales en que ha sido contratado
el actor, lo anterior, tal y como se acreditaré en el momento jorocesal Oportuno.
Tiene sustento lo precisado en lineas que anteceden, en el criterio
jurisprudencial emitido por los Tribunales Colegiados de Circuito bajo la
siguiente voz: TRABAJADORES DEL ESTADO, SUPERNUMERARIOS,
DERECHOS DE LOS. En el caso de que se estime necesario expedir nuevo
nombramiento, la plaza respectiva debe ser boletinada, 'pero de ninguna

manera significa que quien la haya ocupado por mas de seis meses como



supernumerario adquiera derechos de planta o escalafonarios en dicha plaza;
en todo caso debe ser puesta a disposicion de la comision de escalafon. Tiene
sustento igualmente lo precisado en lineas que anteceden, en el criterio
jurisprudencial por contradiccion de tesis emitido por la H. Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién bajo la siguiente voz: TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO. LA DECLARACION JUDICIAL DE LA
EXISTENCIA DE UNA RELACION DE TRABAJO Y NO DE UN CONTRATO DE
NATURALEZA CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
NO * IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O POR TIEMPO INDEFINIDO. Cuando en el
procedimiento laboral burocratico se demanda la reinstalacién y la dependencia
demandada afirma la existencia de un contrato civil de prestacion de servicios
profesionales por tiempo determinado regido por el Codigo Civil, y por
resolucién judicial del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje se determina
que se esta en p;esencia de una relacién de trabajo, ello implica el cambio de
normatividad de civil a laboral, y la consecuencia serd la aplicacion de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado sobre las condiciones
pactadas, ante la existencia de un vinculo de trabajo equiparado a un
nombramiento dentro de los supuestos que al efecto establece la ley de la
materia. En conséouencia, las clausulas pactadas pueden tomarse en cuenta
pero a la luz de las normas laborales, para acreditar la validez temporal de la
relacion respectiva, porque independientemente de que el demandado opuso
una excepcion que a la postre no justificé, lo cierto es que la declaracion de que
la relacién juridica es de naturaleza laboral, no necesariamente tiene como
consecuencia juridica inmediata que se tenga por satisfecha la pretension del
trabajador, en el sentido de que se le reinstale en una plaza de base o por
tiempo indefinido, sino que previamente debe examinarse la naturaleza de las
funciones atribuidas, la situacién real en que se encontraba y la temporalidad
del contrato, a fin de determinar los supuestos en que se ubica conforme a la
Ley 'Federal de 1os Trabajadores al Servicio del Estado en cuanto a las
diferentes clases de nombramiento, que pueden ser de confianza o de base y,
en su caso, definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada. Ahora bien, la situacion real en la que se ubicaba la parte
demandante es la de ser un trabajador supernumerario, independientemente
del ,t;eriodo en que hubiera permanecido en labores, pues si estuvo firmando
contratos por tiempo determinado, implica que no estuvo ocupando una plaza
de base definitiva, sino que ocupaba una plaza temporal, regida por partidas

contempladas en presupuestos de egresos de naturaleza anual, para el
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gjercicio fiscal correspondiente. Las plazas supernumerarias, subsisten
mientras dura la partida presupuestal creada para cubrir los salarios de Ia plaza
relativa, y estan protegidos estos trabajadores por el tiempo Gue dura la partida
presupuestal correspondiente, y puede terminar la relacién de trabajo con el
trabajador supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las
necesidades del servicio que motivaron su contratacién. En el caso que nos
ocupa, la parte demandante firmaba contratos por tiempo determinado, dado
que la vigencia de los Presupuestos de Egresos del Gobierno del Estado de
Colima, es anual y en dicho ordenamiento se contemplan las ,oa;’tidas
presupuéstales para sufragar las contrataciones extraordinarias de trabajadores
eventuales, supemumerarios de confianza, cuya plaza no es permanente,
precisamente dada la naturaleza y situacién real de su contratacion, pues con
cada afio nace la posibilidad de contratar a trabajadores con dicha naturaleza, y
con el término de la vigencia del presupuesto, se extingue la relacién de tr:abajo
con quienes tienen la calidad de SUPERNUMERARIOS DE CONFIANZA o
incluso, en forma previa a la terminacién del ejercicio fiscal, si las necesidades
del servicio que originaron su contratacion, terminan. La vigencia anual del
presupuesto de egresos y de las partidas para cubrir los emolumentos de los
trabajadores supernumerarios, se encuentra prevista en el articulo 33, de Ia
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, que en su fraccion
I, literalmente sefiala: ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso: I.... .-
Aprobar anualmente, a mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15
de diciembre de cada seis afios para el caso del cambio de gobierno del
Ejecutivo del Estado, la Ley de Ingresos y (sic) Presupues;to de Egresos del
Estado, asi como a més tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de
diciembre de cada tres afios para el caso del cambio de gobierno municipal, las
Leyes de Ingresos de los municipios del afio siguiente y decretar, en todo
tiempo, las contribuciones que basten a cubrir los egresos de los Gobiernos
Estatal y Municipales. Si en la fecha mencionada no hubier;n sido aprobados
los ordenamientos referidos, quedaran en vigor sin modificaciones en forma
provisional los del afio en curso, hasta en tanto sean aprobados los nuevos
ordenamientos. Asimismo, podré autorizar en dicho Presupuesto las
erogaciones plurianuales para aquellos proyectos de inversion en
infraestructura que se determinen conforme a lo dispuesto én la Ley (sic); las
erogaciones correspondientes deberéan incluirse en los subsecuentes
presupuestos de egresos; Luego entonces, la relacion de trabajo con un
trabajador supernumerario de confianza, cuyo salario es cubierto con partidas

extraordinarias del Presupuesto de Egresos, tiene como limite de vigencia en su
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terminacion, el 31 de diciembre del ejercicio fiscal de que se trate, pues es esta
la viéencia constitucional de un presupuesto y de las partidas que habilitan la
contratacion de un trabajador' eventual. Sin embargo, la relacién de trabajo,
podria terminar antes del 31 de diciembre del afio fiscal de que se trate, si se
agotan las partidas extraordinarias o si termina la necesidad del servicio, siendo
que en la especie, al 30 de junio del 2015, ya no existia la disponibilidad
presupuestal para, seguir cubriendo el sueldo de la parte actora en el puesto de
camardégrafo por lo que concluyé en tal consideracion la relacion de trabajo,
pues en el caso del Poder Ejecutivo, su gasto esta limitado a las disposiciones
del presupuesto respectivo. La calidad de trabajador supernumerario de
confianza del hoy actor, prevalece, aun y cuando hubiera prestado sus servicios
en férma ininterrumpida y por un plazo mayor a 6 meses, pues la antigiiedad en
el servicio, no le da derecho a la reinstalaciéon a dicho trabajador; es decir, no
cambia la naturaleza de la relacion de trabajo de supernumerario de confianza a
trabajador de base, pues la realidad es que se trata de un trabajador temporal,
es por esto, que la simple permanencia en el servicio por mas de 6 meses, no
concede el dereqho a la estabilidad en el empleo, por lo que la accion de
reinstalacion que ;ee contesta, es improcedente. Abundo en la improcedencia de
la accién del demandante para solicitar la reinstalacién, en consideracion del
hecho de que jamas ha sido trabajador de base, pues solo esta categoria de
trabajadores esta protegido por el derecho de inamovilidad previsto en el
articulo 9, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y"Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo
que al interpretar esa norma en sentido contrario, los trabajadores
supernumerarios de confianza, carecen de la estabilidad en el empleo, y no
pueden demandar vélidamente la reinstalacion. Ahora bien el demandante
desemperio las actividades de camardgrafo en mi representada, tal y como lo
confiesa el actor’en su escrito de demanda, por lo que su reclamo resulta
improcedente al no acreditar los siguientes extremos: a)  La parte actora de
este juicio, no exhibe o acredita haber estado ocupando una plaza de base
definitiva, o que existiera una disponible para ser ocupada, pues al contrario de
esto,’ su calidad de trabajador es de supermumerario de confianza, b) La parte
actora de este jaicio, no manifiesta, ni acredita haber seguido el proceso
escalafonario que previene la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, .
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, para
ocupar una plaza de base definitiva, asi prevista en el Presupuesto de Egresos
del Gobierno del Estado de Colima; ¢) La parte actora, no acredita, ni manifiesta

gozar de los mejores derechos escalafonarios (conocimientos, aptitud,
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antigtiedad, buen comportamiento, puntualidad, cumplimiento de obligaciones
inherentes al cargo) para ser propuesto para ocupar una plaza de base vacante,
con lo que se ratifica su calidad de supemumerario de confianza y por
consecuencia, su ausencia de derecho para reclamar la reinstalacién a un
puesto, que no es definitivo, sino temporal de confianza; Los argumenitos y
fundamentos que anteceden a lo largo de la presente contestacién de
demanda, tienen sustento en la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, conforme a los siguientes rubros:
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA,
DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De
la interpretacion arménica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de Ia Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de
confianza a que se refiere la ley, no estan protegidos en cuanto a la estabilidad
en el empleo, en virtud de que, el primer precepto establece el derechd a la
inamovilidad exclusivamente para los trabajadores de base, mientras que, el
segundo, prevé en forma limitativa que los trabajadores de confianza gozaran
de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que
deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo; por tal
razon, esta clase de trabajadores no puede, validamente, de/’nandar con motivo
de su cese, la indemnizacién o reinstalacién en el cargo. TRABAJADORES DE
CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN
EL EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION CONSTITUCIONAL, POR LO
QUE LES RESULTAN INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La
actual integracién de la Segunda Sala de la Suprema Con‘; de Justicia de la
Nacion ha reiterado la interpretacion de la fraccion XIV, en relaciéon con la
diversa IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza
solo disfrutardn de las medidas de proteccion del salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social, sobre la base de que né fue intencién del
Constituyente Permanente otorgarles derecho de inamovilidad en el empleo y
que, por ello, representa una restriccion de rango constitucional. En tal virtud, si
bien el Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(Protocolo de San Salvador), en su articulo 7, apartado d, establece el derecho
de las personas a una indemnizacién o a la readmisién en el empleo, o a

cualquier otra prestacion prevista en la legislacién nacional, en caso de despido



injustificado, lo cierfo es que esta norma de rango convencional no puede
aplicarse en el régimen interno en relacién con los trabajadores de confianza al
servicio del Estado, porque su falta de-estabilidad en el empleo constituye una
restriccién constitucional. TRABAJADORES.DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA
COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La actual integracién de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima que el criterio que ha
definido a través de las diversas épocas del Semanario Judicial de la
Federacién, al interpretar la fraccion X1V, en relacién con la diversa IX, del
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del
Estado solo disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los
beneficios de la seguridad social, resulta acorde con el actual modelo de
constitucionalidad, en materia de derechos humanos y, por tanto, debe
confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se genera un trato
desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad
en el empleo. Lo anterior, porque no fue intencion del Constituyente
Permanente otorgar el derecho de inamovilidad a los trabajadores de confianza
pues, de haberlo ‘estimado asi, lo habria sefialado expresamente; de manera
que debe considérarse una restricciéon de rango constitucional que encuentra
plena justificacion, porque en el sistema juridico administrativo de nuestro pais,
los trabajadores de confianza realizan un papel importante en el ejercicio de la
funcién publica del Estado; de ahi que no pueda soslayarse que sobre este tipo
de servidores publicos descansa la mayor y mas importante responsabilidad de
la dependencia o entidad del Estado, de acuerdo con las funciones que
realizan, nivel y jerarquia, ya sea que la presidan o porque tengan una intima
relacién y colaboracion con el titular responsable de la funcion publica, en cuyo
caso la "remocion libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de
que constituye la més elemental atribucién de los titulares de elegir a su equipo
de trabajo, a fin de conseguir y garantizar la mayor eficacia y eficiencia del
servicio publico. 4.- Se niega por ser falso lo afirmado por la parte actora en el
correlativo de la demanda que se contesta, lo anterior es asi por los argumentos
y fundamentos hechos valer tanto en el capitulo de prestaciones como de
hech.os de la presente contestacion de demanda, los cuales solicito a ese H.
Tribunal los tendga por reproducidos integramente como si a la letra se
insertasen, lo anterior en obvio de repeticiones innecesarias. .- FALTA DE

ACCION Y DERECHO, consistente en la inaplicacién de los beneficios legales
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de la Ley de la materia a la parte actora, toda vez que el mismo se desemperio
como camarografo con la categoria de trabajador SUPERNUMERARIQ DE
CONFIANZA en mi representada, en los términos del Articulo 123
Constitucional, Apartado “B”, fraccion X1V, y del Articulo 50 fraccion |y Ill, 70
fraccion IX segundo pérrafo, 11, 13 y 19 fraccion 1V de la Ley de la materia. Il.-
Las demas que se deriven de la contestacién de demanda a que se refiere este
ocurso. Por lo expuesto; a ese H. Tribunal, atentamente pido se sirva:
PRIMERQ: Tenerme por presentado en los términos de este escrito, c;ando
contestacion en tiempo y forma a la improcedente demanda, entablada por la
parte actora en contra de mi representada, oponiendo las excepciones y
defensas que se hacen valer. SEGUNDO: Dictar Laudo en el que se absuelva a

mi representada de lo pretendido por la parte actora. - - - === === e e e

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 26 (veintiséis) de junio del afio
2017 (dos mil diecisiete) a peticion de la parte actora y en atencién
a lo que previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del  Gobierno,  Ayuntamientos vy Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacién, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisidon de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevo a cabo a las 13:00 (trece) del dia 27 (veintisiete) de

septiembre del afio 2017 (dos mil diecisiete), se déclaré abierta la

audiencia bajo la presencia del Magistrado Presidente a quien la
secretaria general de Acuerdos le informé que vistas las
manifestaciones realizadas por la LICDA. JANET JAZMIN
DELGADO MERCADO, Directora General del Instituto Colimense de
Radio y Television, en el que tiene a bien llamar como tercero
interesado al juicio a la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, por lo que
este Tribunal en términos del articulo 686 de la ey Federal del
Trabajo tuvo a bien a regularizar el procedimiento a fin de empfazar
como tercero llamado a juicio a la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO, suspendiéndose el desahogo de la presente audiencia. - -

E

- - - .- Mediante acuerdo de fecha 27 (veintisiete) de Octubre del



afio 2017 (dos mil diecisiete) se tuvo al tercero llamado a juicio por
conducto del L!C. KRISTIAN MEINERS TOVAR en su carécter de
Secretario de Administracién y Gestion Publica del Gobierno del
Estado de Colima dando contestacion al escrito inicial de demanda,
dentro del término que para tal efecto le concedidé este Tribunal,

manifestando lo siguientei- === === --ecmmmme e
- - - Que vengo ‘con fundamento en los articulos 143, 1 44, 148 y demas
relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, a oponer las
excepciones y defensas que a mi derecho convienen y a dar contestacion a la
infundada demanda promovida por el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE
en c;ntra del Gobierno del Estado de Colima, demanda respecto de la cual fue
llamada como tercero con interés la Secretaria de Administracion y Gestion
Publica. En respeto al orden y estructura que el actor utiliza para presentar su
demanda, iré dando contestacion a cada uno de sus capitulos en el orden en
que aparecen en su escrito inicial, oponiendo la: EXCEPCION DE
PRESCRIPCION Misma que se opone con fundamento en el articulo 171 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, que dispone que prescriben en sesenta
dias las acciones de los trabajadores para pedir reinstalacion que la ley les
concede, contado a partir del momento en que les sea notificado el cese. Luego
entohces, si la relacion de trabajo con el hoy actor concluyé el dia 31 de julio del
2015, tal y como lo hace constar el Director General de Capital Humano de la
Secretaria de Administracion y Gestion Publica, el término del plazo de
prescripcion concluye el dia 29 de septiembre de aquél afio 2015, sin embargo,
tal y como consta en el acuerdo de fecha 07 de abril del 2017 dictado por el H.
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, el Lie. Adan " Garcia Arambula Presidente de
la H. Junta Local ‘de Conciliacién y Arbitraje de Colima, remite el 22 de marzo
del mismo del 2017 el expediente 303/2015, por lo que la demanda de
reinstalacién y de pago de salarios caidos esté presentada fuera de tiempo, y
por lo tanto esta extinto el derecho para reclamarlos, por el solo transcurso del
tiempo, pues la interposicion de la demanda que se contesta, formalmente fue
presentada ante él Tribunal de Arbitraje y Escalafén el 22 de marzo del 2017
ARTICULO 171.- Prescribiran en sesenta dias las acciones de los trabajadores
para pedir la reinstalacién en su trabajo o la indemnizacion que esta Ley les
concede, contando el término a partir del momento en que les sea notificado el

cese, Por lo que independientemente de que el actor haya presentado su
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demanda ante otra autoridad laboral, la ley no expresa que se interrumpa la
prescripcion al presentarse en una Junta de Conciliacién y Arbitraje local, pues
el Unico supuesto que interrumpe prescripcién es la presentacién de la
demanda ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, por lo que las acciones que
intenta la parte actora, estan todas prescritas. ARTICULO 173.- La prescribc/én
se interrumpe: |.- Por la presentacion de la demanda ante el Tribunal: y Il.- Sila
persona a cuyo favor corre la prescripcién, reconoce el derecho de aquellos
contra quienes prescribe. “EXCEPCION DE NEGATIVA DE LA RELACION DE
TRABAJO” Se opone bajo cautela y con fundamento en el articulo 3, 4, 5, 6, 7,
9, 14, 146 y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobiemno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, la excepcién de negativa de la relacién laboral, entre el Ejecutivo
Estatal y la parte actora C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE. La negativa
de la relacién laboral, es suficiente para revertir la carga de la prueba al
demandante sobre su existencia, puesto que el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, no lo exime de tal carga probatoria; ademads, es un principio de derecho
que quien niega no esta obligado a probar. Luego, al rio existir vinculo laboral
entre el demandante y mi representada, resulta ilegal que puéda ser condenado
el Ejecutivo Estatal por conducto de la Secretaria de Administracién y Gestion
Publica, a reinstalar a la demandante en el Instituto Colimense de Radio y
Television, a pagar salarios caidos y las demés prestaciones solicitadas,
cuando no se configuran los conceptos de trabajador y patrén entre nosotros.
Tiene aplicacién al respecto, la siguiente tesis de jurispruder?cia: Registro. IUS:
179209.-Localizacion. Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Febrero de 2005,
p. 1766, tesis 1V.20.T.92 L, aislada, Laboral. Rubro: RELACION DE TRABAJO.
CUANDO ES NEGADA USA Y LLANAMENTE POR EL PATRON LA CARGA
DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL TRABAJADOR. Texté: Cuando la parte
patronal niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente
para revertir la carga de la prueba al trabajador sobre su existencia, puesto que
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria;
ademas, es un principio de derecho que quien niega no esta obligado a probar.
Sin que este criterio pugne con el sostenido en la jurisprudenciq por
contradiccion de tesis de la Segunda Sala de la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, nimero 2a./J. 124/2004, que bajo el rubro: "CONFESIONAL
PARA HECHOS PROPIOS. CORRESPONDE AL PATRON LA CARGA DE LA



PRUEBA CUANDO ADUCE QUE EL DIRECTIVO A CARGO DE QUIEN SE
OFRECE NO LABORA EN LA EMPRESA, POR SER EL QUIEN TIENE LOS
DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ESE HECHO.", aparece publicada en la
pagina doscientos dieciocho, Tomo XX, Novena Epoca del Semanario Judicial
de Iq Federacion y su Gaceta, 'correspondiente al mes de septiembre de dos mil
cuatro, porque de la lectura de la ejecutoria se aprecia que el criterio
sustentado, en el sentido de que cuando el trabajador ofrece la prueba
confesional, para hechos propios, a cargo de una tercera persona que -segun
afirma dicho trabajador- labora para la empleadora, y ésta niegue que el
referido tercero sea su empleado, correspondera al patrén la carga de la prueba
a tra'vés del método de exclusién, por ser él quien cuenta con los documentos
que acrediten ese hecho, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 784,
fraccion Vil, de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto establece que el
trabajador queda relevado de esa carga cuando exista controversia sobre el
contrato de trabajo. Sin que de la propia ejecutoria se advierta que se hubiese
analizado concretamente el tema relativo a cuando el patrén niega lisa y
llanamente la relacién laboral con el actor, por lo que la referida jurisprudencia
no cobra aplicacién en este ultimo supuesto; méxime que en la mencionada
gjecutoria no se hizo pronunciamiento en el sentido de que quedaba
interrumpido el criterio emitido por la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia publicada en la pagina setenta y
cinco de los Volumenes 217-228, Quinta Parte, Séptima Epoca del Semanario
Judicial de la Federacion, de rubro y texto siguientes: "CONTRATO DE
TRABAJO, CARGA DE LA PRUEBA DEL.-Cuando el patron niega la relacion
laboral, corresponde al trabajador la carga de probar la existencia de dicha
relacion."; entoncgs, debe concluirse que esta jurisprudencia continua vigente.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 496/2004. Santiago
Jaramillo Morales. 27 de octubre de 2004. Mayoria de votos. Disidente:
Abraham Calderén Diaz. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina
Espino Zapata. Se actualiza esta excepcion interpuesta, derivado de las
disposiciones del Decreto de creacién del Instituto Colimense de Radio y
Televisién, que establecen que dicho organismo, al que confiesa la parte
demandante estaba adscrito, es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administraciéon Publica Estatal, con pérsonalidad juridica, patrimonio propio y
autonomia técnica y de gestién para el cumplimiento de sus objetivos y fines.
Contando ademas dicho Instituto con un Consejo Directivo, una Direccion

General y las estructuras administrativas que establezca su reglamento interno.
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Siendo el Consejo Directivo el 6rgano de gobierno de dicho instituto, y entre sus
facultades destacan la de nombrar y remover a los servidores pL’/blico‘s del
Instituto a propuesta del Director General, asi como aprobar anualmente el
presupuesto de egresos del Instituto. Lo anterior se aprecia de la lectura de los
articulos 1 y 8 del Decreto de Creacién del Instituto Colimense de Radio y
Television, publicada en el Periédico Oficial “El Estado de, Colima” el 10 de
febrero del 2007, mismos que se transcriben a continuacién para r;?ayor
ilustracion. Articulo 1. Se crea el "Instituto Colimense de Radio y Television" con
el caracter de Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y
patrimonio propios, el cual operara con las estaciones de radio y television que
actualmente tiene permisionadas el gobierno del estado. Articulo 8. El Director
General del "INSTITUTO" tendra las siguientes atribuciones: i.- Ejecutdr los
acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretario Técnico de dicho
"INSTITUTO": Il. Administrar y representar legalmente al "INSTITUTO" con las
facultades de un apoderado General para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, podra delegar esta representacién en uno 0 mas apoderados
para que lo ejerzan individual o conjuntamente, mediante po’der que le otorque
para este efecto el Secretario General de Gobierno, incluyendo para actos de
dominio; [ll. Proponer al "CONSEJO" los planes y programas que deba
desarrollar el "INSTITUTO", asi como ejecutarlos; IV. Someter al "CONSEJO"
Directivo el Proyecto del Presupuesto anual del "INSTITUTO"™ V. Planear,
organizar, controlar y dirigir las actividades del ”INSTITUfO”; VI. Dictar las
medidas especificas que juzgue conveniente para el mejor desemperio de las
funciones del "INSTITUTO"; Vil. Proponer al Consejo los programas de
financiamiento del "INSTITUTO" VIH. Realizar los convenios de intercambio y
patrocinios entre particulares y el Instituto; IX. Elaborar y someter a
consideracion del Consejo Directivo el Reglamento Interior’ los Manuales de
Organizacion y Operacién Politica, y deméas ordenamientos necesarios para el
funcionamiento del "INSTITUTO" X. Realizar en forma oportuna los tramites
ante las dependencias Federales, Estatales y municipales, para garantizar la
operacion de las estaciones de radio y television; X|. Investigar periédicamente
las caracteristicas del auditorio, a fin de ajustar la programacién y obtener
mejores resultados; Xll. Presentar semestralmente al Consejo Directivo el
programa de produccion y el plan de programacién y transmisién; XIIl. Asumir Ia
titularidad de la relacién laboral, con los trabajadores... Por lo tanto el Instituto
Colimense de Radio y Television, a través de su Direccién General, cuenta con
la atribucion de nombrar y remover a los servidores publicos, puesto que

atendiendo la naturaleza de organismo publico descentralizado, con



personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion, la
relacion laboral existe entre la accionante y el Instituto referido, sin que en la
especie exista relacion entre el trabajador C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROQUE y el Ejetutivo Estatal en su administracion centralizada. Incluso se
observa en el articulo 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Colima, que la Administracién Publica del Estado sera centralizada y
paraestatal, conforme a la Ley Orgénica de la Administracion Publica, lo que
reitera que existe la administracién centralizada, compuesta por el Titular del
EjecZ/tivo Estatal *auxiliado por las Secretarias de Estado, la Procuraduria de
Justicia en el Estado y la Consejeria Juridica, pero también existe la
administracion paraestatal, como los organismos descentralizados, tal como el
Instituto Colimense de Radio y Television. Articulo 60.- La Administracion
Publica del Estado sera centralizada y paraestatal conforme a su Ley Organica
y las demés leyes que expida el Congreso del Estado. En el ejercicio de sus
atribuciones y para el despacho de los asuntos que son competencia del Poder
Ejecutivo del Estado, éste se auxiliara de un Secretario General de Gobierno y
de los Secretarios, Consejero Juridico y demés servidores publicos de las
dependencias y entidades que integran la administracion publica centralizada y
paraestatal en los términos que dispongan las leyes respectivas. La Ley
Orgénica de la Administracién Puablica del Estado de Colima establece que los
organismos descentralizados como el Instituto Colimense de Radio y
Televisién, componen la Administracion Publica Paraestatal. Los cuales gozan
de personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia en su funcionamiento
y con sus propias, formas de gobierno, conforme lo determina en este caso el
Decreto de Creacion del Instituto Colimense de Radio y Television, por lo que
para efectos de claridad se transcriben las disposiciones de aquél
ordenamiento: Articulo 1.- La presente ley es reglamentaria del articulo 60 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima y tiene por objeto
establecer las bases para la organizacion y funcionamiento de la Administracion
Puablica del Estafdo, que sera centralizada y paraestatal. La Oficina del
Gobernador, las Secretarias y la Consejeria Juridica integran la Administracion
Publica Centralizada. Los organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal mayoritaria v los fideicomisos publicos- componen la
Administracién Publica Paraestatal. TITULO TERCERO De la Administracion
Publica Paraestatal CAPITULO UNICO De la Administracién Publica
Paraestatal Articulo 40.- La Administracion Publica Paraestatal se compone por
las entidades a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 1 de esta ley, las

cuales serén consideradas como auxiliares del Ejecutivo del Estado. Articulo
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41.- Son organismos descentralizados las entidades creadas por lev del
Congreso del Estado o por decreto del Titular del Poder Ejecutivo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia para su funcionamiento v
con sus propias formas de gobiemo conforme lo determinen las leves o
decretos de su creacion. Por ultimo, en-los términos del articulo 14, fraccién V,
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizado del Estado de Colima, son titulares en las
relaciones de trabgjo en los organismos descentralizados_como el Instituto
Colimense de Radio y Televisién, lo que reitera que no existe una refacion
laboral entre el Ejecutivo Estatal y el accionante de este juicio C. VICTOR
HUGO VELAZQUEZ ROQUE, tal y como se lee en el siguiente numeral que se
transcribe en la parte que interesa: ARTICULO 14.- Para los efectos de esta
Ley, se entenderan como Titulares: (Reformado mediante Decreto 335, de
fecha 31 de marzo de 2006) |.- En el Poder Legis/ativo’, la Comisién de
Gobierno Interno y Acuerdos Parlamentarios del Congreso del Estado de
Colima, por conducto de su Presidente (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE
JULIO DE 2009 Il.- En el Poder Ejecutivo, el Gobernador del Estado, por
conducto del Secretario de Administraciéon;, y en sus dependencias, los
servidores publicos de mayor jerarquia, conforme lo dispong;a la Ley Organica
de la Administracion Publica; Ill. En el Poder Judicial, el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia, por conducto del Magistrado Presidente; IV. En los
Ayuntamientos, los Presidentes Municipales o Presidentes de los Concejos
Municipales, en su caso, y V. En los Organismos Descentralizados v Empresas
0 Asociaciones de participacion Estatal o Municipal mayoritaria. Quien o
quienes desempefien el carao de mayor jerarquia, de conformidad con los
ordenamientos que los rijan. Una vez acreditada la inexistencia de una relacién
de trabajo con el hoy actor, se contesta la demanda que nos fuera emplazada,
bajo cautela, de la siguiente forma: A LAS PRESTACIONES: A).- Es
notoriamente improcedente la acciéon de reinstalacion® que intenta el
demandante por un supuesto despido injustificado el dia 31 de julio de 2015,
que solicita en el inciso a), asi como el pago de salarios caidos que reclama en
el inciso b) de la demanda que se contesta, en razén de las siguientes
excepciones y defensas que interpongo: “FALTA DE ACCION Y DERECHQO”
Misma que se opone con fundamento en el articulo 3, 5, 13, 19, 26 y 146, de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organfsmos
Descentralizados del Estado de Colima,-en razén de que la parte actora de este
Juicio VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, carece de accién y derecho para

reclamar la reinstalacién y el pago de salarios caidos, toda vez que no existe un



despido injustificado. Resulta que VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE firmé
listas de raya o némina con el puesto de SUPERVISOR “D’, tipo de trabajador
supernumerario, adscrito al Instituto Colimense de Radio y Television, siendo
que ademas firmaba contratos por tiempo determinado, siendo que el ultimo de
ellos tuvo una vigencia convenida del 1 de julio al 31 de julio del 2015. Luego
entonces, no se puede configurar un supuesto despido como lo argumenta el
actor, el dia 31 de julio del 2015, pues lo que en realidad se actualizb es un
casa de terminacién de la relacion de trabajo enfre VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE y el Gobierno del Estado de Colima, con fundamento en
el articulo 26, fraccion IV, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Co//'r;7a, que a la letra dispone: ARTICULO 26.- Se termina la relacion de trabajo
sin responsabilidad. para la Entidad publica, en los siguientes casos: |. Por la
muerte del trabajador; Il. Por renuncia voluntaria; Ill. Por jubilacion o pension;
IV.- Por conclusion de la obra o vencimiento del término por el que fue
contratado el trabajador; y V.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica
o mental, que le impida la prestacion del servicio. En los casos de la fraccion 'y
Ill subsistira la obligaciéon de las Entidades de cubrir a los beneficiarios o al
trabajador las prestaciones correspondientes. El dia 31 de julio del 2015
concluyé el término por el cual fue contratado VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROQUE por lo tanto no existe un despido injustificado, sino una terminacion de
la relacion de trabajo sin responsabilidad para la entidad publica patronal, en
este caso el Instituto Colimense de Radio y Televisién. “FALTA DE ACCION Y
DERECHO" Sin perjuicio de las excepcion antes puesta, bajo cautela, también
se interpone esta excepcion con fundamento en el articulo 3, 5, 13, 19, y 146,
de la Ley de los Trabajadores al Servido del Gobiermo, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en razon de que la parte
actora de este jufcio VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, se desemperiaba
en calidad de trabajador SUPERNUMERARIOS en funciones de CONFIANZA
con el puesto de SUPERVISOR ‘D", por lo que carece del derecho a la
estabilidad en el empleo y no puede demandar validamente la reinstalacion a su
puesto o el pago de indemnizaciones o salarios caidos. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ RObUE tenia el puesto de SUPERVISOR ‘D”, contratado en
calidad de trabajador supernumerario, es decir, frabajador por tiempo
determinado, en los términos del articulo 19, fraccién 1V, de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y QOrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, por lo tanto no goza del derecho a la

inamovilidad en el empleo, por lo que carece del derecho a una reinstalacion, es
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decir, carece del derecho a ser separado con causa justa de su fuente de
empleo, por lo que no procede la accién que intenta, ni de pago de salarios
caidos. La situacién real en la que se ubicaba la parte demandante es la de ser
un trabajador supernumerario, independientemente del periodo en que hubiera
permanecido en labores, pues si estuvo firmando contratos por tiempo
determinado, implica que no estuvo ocupando una plaza de base definitiva, sino
que ocupaba una plaza temporal, regida por partidas contempladas en
presupuestos de egresos de naturaleza anual, para el ejercicio fiscal
correspondiente, las plazas supernumerarias, subsisten mientras dura la partida
presupuestal creada para cubrir los salarios de la plaza relativa, y estéan
protegidos estos trabajadores por el tiempo que dura la pa,m‘ida presupuestal
correspondiente, y puede terminar la relacion de trabajo con el trabajador
supernumerario, al agotarse esa partida o al terminar las necesidades del
servicio que motivaron el nombramiento. En el caso que nos ocupa, la parte
demandante firmaba contratos por tiempo determinado, dado que la vigencia de
los Presupuestos de Egresos, es anual y en dicho ordenamiento se contemplan
las partidas presupuestoles para sufragar las contrataciones extraordinarias de
trabajadores eventuales o supernumerarios, cuya plaza no es permanente,
precisamente dada la naturaleza y situacion real de su contratacion, pues con
cada afio nace la posibilidad de contratar a un trabajador eventual, y con el
término de la vigencia del presupuesto, se extingue la relacién de frabajo con
quienes tienen la calidad de SUPERNUMERARIOS o incluso, en forma previa a
la terminacion del ejercicio fiscal, si las necesidades del servicio que originaron
Su contratacion, terminan. La vigencia anual del presupuesto de egresos y de
las partidas para cubrir los emolumentos de los trabajadores supernumerarios,
se encuentra prevista en el articulo 33, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, que en su fraccion I, literalmente sefiala:
ARTICULO 33.- Son facultades del Congreso: I. ... lll.- Aprobar anualmente, a
mas tardar el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de diciembre de cada
seis afios para el caso del cambio de gobierno del Ejecutivo del Estado, Ia Ley
de Ingresos y (sic) Presupuesto de Egresos del Estado, asi eomo a més tardar
el 30 de noviembre, y en su caso, hasta el 15 de diciembre de cada tres~aﬁos
para el caso del cambio de gobierno municipal, las Leyes de Ingresos de los
municipios del ario siguiente y decretar, en todo tiempo, las contribuciones que
basten a cubrir los egresos de los Gobiernos Estatal y Municipales. Si en la
fecha mencionada no hubieran sido aprobados los ordenamientos referidos,
quedaran en vigor sin modificaciones en forma provisional los del afio en c,:urso,

hasta en tanto sean aprobados los nuevos ordenamientos. Asimismo, podra



autorizar en dicho Presupuesto las erogaciones plurianuales para aquellos
proyectos de inversion en infraestructura que se determinen conforme a lo
dispuesto en la Ley (sic); las erogaciones correspondientes deberan incluirse en
los subsecuentes presupuestos de egresos; Siendo que del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado se desprende la transferencia de recursos al
Instituto Colimense de Radio y Televisién, por lo que si aquel es anual, también
lo seré éste. luego entonces, la relacion de trabajo con un trabajador
supernumerario, cuyo salario es cubierto con partidas extraordinarias del
Presupuesto de Egresos, tiene como limite de vigencia en su terminacion, el 31
de diciembre del’ ejercicio fiscal de que se trate, pues es esta la vigencia
constitucional de un presupuesto y de las partidas que habilitan la contratacion
de un trabajador eventual. Sin embargo, la relacion de trabajo, podria terminar
antes del 31 de diciembre del ario fiscal de que se trate, si se agotan las
partidas extraordinarias o si termina la necesidad del servicio, siendo que en la
espécie, al 31 de julio de 2015, concluyd la vigencia del contrato de trabajo con
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, en el puesto de “SUPERVISOR ‘D",
por lo que concluyé en tal consideracion la relacion de trabajo. Tiene aplicacion
para acreditar la procedencia de la excepcion propuesta de falta de accion y
derecho de la parte demandante, la siguiente tesis de jurisprudencia: Epoca:
Sexta Epoca Registro: 274564 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Volumen LX, Quinta Parte
Materia(s): Laboral Tesis: Péagina: 54 EMPLEADOS PUBLICOS
SUPERNUMERARIOS. Las plazas supermnumerarias s6lo subsisten mientras
dura la partida presupuestal creada para cubrir los salarios de la plaza relativa,
v por esto el estatuto juridico los protege por el tiempo aue dure la partida
presupuestal correspondiente, v sélo puede ser despedido el trabajador
supernumerario al agotarse esa partida o al terminar las necesidades del
servicio que motivaron el nombramiento. Amparo directo 7014/61. Secretario de
Hacienda y Crédito Publico. 25 de junio de 1962. Cinco votos. Ponente:
Adalberto Padilla Ascencio. Epoca: Sexta Epoca Registro: 393471 Instancia:
Cuarta Sala Tipo 'de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice de 1995 Tomo V,
Parte SCJN Materia(s): Laboral Tesis: 578 Pagina: 381 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS. NO SON
NECESARIAMENTE TRABAJADORES DE CONFIANZA. La circunstancia de
que un trabajador al servicio del Estado tenga el caracter de supernumerario, no
lo convierte invari;blemente en empleado de confianza, ni autoriza al titular de
la unidad burocrética a despedirlo sin responsabilidad, en cualquier momento,

va que sélo puede cesarsele al terminar las necesidades del servicio que
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motivaron su empleo, o por el agotamiento de la partida presupuestal
correspondiente, debiendo considerarsele como trabajador temporal, cuva
relacion con el titular esta sujeta al cumplimiento de las condiciones citadas.
Sexta Epoca: Epoca: Séptima Epoca Registro: 243954 Instancia: Cuarta Sala
Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Volumen
58, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 56 TRABAJADORES AL
SERVICIO = DEL ESTADO. EMPLEADOS SUP?RNUMERAR/OS.
REINSTALACION IMPROCEDENTE. Los nombramientos de los empléados
Supernumerarios estan sujetos a la partida presupuestal de egresos de la
administracion anual respectiva; en tales condiciones, si se demuestra que uno
de esos empleados es destituido de su trabajo sin causa justificada, es evidente
aue el tribunal responsable no debe condenar a la reinstalacién, sino al pago de
salarios a partir del dia en que fue dado de baja, hasta el d;/’a treinta y uno de
diciembre del afio correspondiente, fecha en que termina el ejercicio fiscal
relativo a esa  anualidad. "EMPLEADOS  SUPERNUMERARIOS,
NOMBRAMIENTO DE LOS." Epoca: Décima Epoca Registro. 2010295
Instancia: Plenos de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién Libro 23, Octubre de 2015, Tomo Il
Materia(s): Laboral Tesis: PC.III.L. J/10L (10a.) P4gina: 3266 TRABAJADORES
TEMPORALES O SUPERNUMERARIOS AL SERVICIO DEL ESTADO DE
JALISCO Y SUS MUNICIPIOS. AL TERMINAR LA RELACION LABORAL
POR CONCLUSION DE LA VIGENCIA DE SU CONTRATO O
NOMBRAMIENTO RESULTA IMPROCEDENTE SU REINSTALACGION,
AUNQUE SE ALEGUE QUE HUBO MODIFICACIONES A LAS
CONDICIONES DE TRABAJO, CONTINUIDAD EN SUS FUNCIONES O UNA
NUEVA RELACION DE TRABAJO. Cuando el trabajador temporal o
supernumerario demanda su reinstalacion alegando continuidad en sus
funciones sin oposicion del patron, se esta frente a lo que se-conoce como una
prorroga tacita; sin embargo, la Segunda Sala de la Suprema Corte de JL;stic/a
de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J.101/2012 (10a.) de rubro:
"SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO. NO ES APLICABLE
+SUPLETORIAMENTE EL ARTICULO 39 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, PARA PRORROGAR SUS NOMBRAMIENTOS."; determiné que la
Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipiés no
prevé expresa ni implicitamente la figura de la prérroga en el ejercicio de los
nombramientos de los servidores publicos. Ahora bien, para que la continuidad
en la relacién laboral sin nombramiento pudiera considerarse una modificacion

a las condiciones de trabajo, primero tendria que aceptarse_que puede operar



una prorroga tacita, lo que no es factible y, segundo, la existencia juridica de la
relacién laboral, lo cual tampoco es posible, en virtud de la terminacion del
nombramiento. P;)I’ otro lado, de conformidad con el articulo 2o0., parrafo
segundo, de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se presume la existencia de la relacion de trabajo; sin embargo, el
parrafo primero del propio numeral, dispone que servidor publico es toda
persona que presta un servicio subordinado fisico o intelectual por virtud de un
nombramiento, Iuégo, si ya terminé el nombramiento expedido a un trabajador
supemumerario, por tiempo determinado, no puede afirmarse que tenga esa
caracteristica, y si bien existe la presuncion sefialada, entonces ya no se esta
ante una accion de reinstalacién en un-nombramiento que ya fenecio, sino ante
una nueva relacién y, para ello, el trabajador tendra acciones derivadas de las
relaciones gestadas con posterioridad. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Tesis llllo.T.16 L (10a), de titulo y subtitulo:
"REINSTALACION. NO PROCEDE RESPECTO A SERVIDORES PUBLICOS
DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS, CUYO NOMBRAMIENTO
TEMPORAL TERMINO, AUNQUE DEMUESTREN HABER PRESTADO
SER'VICIOS CON POSTERIORIDAD A LA FECHA DE CONCLUSION DEL
ENCARGO." aprobada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 6 de febrero de 2015 a las 9:00 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 15, Tomo lll, febrero de 2015,
pagina 2847, y El.sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo de este Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 1133/2014. Nota:
La tesis de jurisprudencia 2a./J. 101/2012 (10a.) citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro Xlli,
Tomo 3, octubre de 2012, pagina 1815. Esta tesis se publico el viernes 23 de
octubre de 2015 g las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 26 de octubre
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. De la jurisprudencia antes puesta resalta, QUE UNA VEZ
ACREDITADO QUE LA PLAZA QUE SE OCUPA ES DE SUPERNUMERARIO.
ENTONCES LA PLAZA SOLO SUBSISTE MIENTRAS DURA LA PARTIDA
PRESUPUESTAL' CREADA PARA CUBRIR LOS SALARIOS DE LA PLAZA
RELATIVA, es decir hasta el 31 de Diciembre del afio del que se trate, pues esa
es la vigencia del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima,
y puede ser despedido e| trabajador supernumerario al agotarse esa partida o,

antes, al terminar las necesidades del servicio que motivaron el nombramiento.
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La plaza de supernumerario se acredita con el nombramiento o con la lista de
raya, tal y como lo dispone el articulo 18, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, POR LO QUE NO ES NECESARIO TENER UN CONTRATO
POR ESCRITO. POR TIEMPO DETERMINADO. DEBIDAMENTE SUSCRITO
ENTRE TRABAJADOR Y EMPLEADOR. Ademas de lo anterior, de las tesis de
jurisprudencia que se transcriben, destacan las siguientes circunstancias: a) Las
plazas supernumerarias sélo subsisten mientras dura la partida presupuestal
creada para cubrir los salarios de la plaza relativa, es decir, por un maximo de
duracion al 31 de diciembre de cada afio, que es el plazo e/; que se extinguen
las partidas del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Colima, del
gjercicio fiscal correspondiente; B )Un trabajador supernumerario puede ser
dado de baja del servicio publico, al agotarse esa partida presupuestal o al
terminar las necesidades del servicio que motivaron el hombramiento, por lo
que existen dos circunstancias que permiten dar de 5aja al trabajador
supernumerario; ¢) El Tribunal de Arbitraje y Escalafén, que conoce de la
presente demanda, no debe condenar a la reinstalacién, ni al pago de salarios
caidos, pues es una accién improcedente en relacién a los trabajadores
supernumerarios, en razoén de que carecen de la estabilidad en el empleo, a la
luz de las disposiciones del articulo 13, 19 y 20 de la Ley de fos Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, articulos que son acordes con las disposiciones del articulo
116 y 123, apartado B de la Constitucion General de la Republica, pues el
derecho a la estabilidad en el empleo no fue concedido por el Constituyente en
favor de la burocracia, cuando ocupan la calidad s de trabajagores
supernumerarios o de confianza. Adicionalmente resulta aplicable para los
intereses de la defensa, argumentar que en los términos del articulo 5, de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, existen tres grupos de trabajadores: de
confianza; de base; y supernumerarios, siendo que en la especie la parte
demandante, encuadra en esta Ultima categoria, pues su sueldo se cubr/’:a con
una partida presupuestal de naturaleza anual, por lo que debe considerarsele
como trabajador temporal. La ley en cita dispone en su articulo 11 que son
trabajadores supernumerarios aquellos a quienes se otorgue nombramiento de
los sefialados en las fracciones Il Ill, IV y V del articulo 19 de dicha ley; y este
ultimo numeral dispone que los nombramientos de los trabajadores podran ser:
Il. Interinos, los que se otorguen para ocupar plazas vacantes temporales que

no excedan de seis meses; lll. Provisionales, los que de acuerdo con el
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escalafon se oto;guen para ocupar plazas de base vacantes, por licencias
mayores de seis meses; IV. Por tiempo determinado, los que se expidan con
fecha precisa de terminacién para trabajos eventuales o de temporada; y V. Por
obra determinada, los que se oforguen para realizar tareas directamente Iigadaé
a una obra que por su naturaleza no es permanente; su duracion sera la de la
materia que le dio origen. EI nombramiento de la parte demandante se
encuentra reflejado en sus contratos de trabajo o en las listas de raya o nomina,
pues en ellos se expresan las generales del trabajador nombrado; los servicios
que deban prestarse; el caracter temporal de la contratacion, la duracion de la
jorngda de trabajo; el sueldo asignado para la categoria respectiva en el
tabulador correspondiente; la localidad y entidad en que prestaba los servicios;
el lugar en que se expide; fecha en que deba empezar a surtir efectos; y
nombre y firma de quien lo expide. En los casos en que el nombramiento es
sustituido con las listas de raya o némina, no aparecen todos esos datos, pero
una vez que se acredita que la plaza es de SUPERNUMERARIO podemos
conocer que la bafa del trabajador puede suceder el 31 de diciembre del afio del
que se trate, pues esa es la vigencia del presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente, o incluso antes, si terminan las necesidades del servicio,
motivo por el cual, se reitera que el contrato de trabajo no es indispensable, asi
como tampoco es indispensable el sefialamiento de una fecha de terminacion
de la relacién de trabajo con un trabajador de naturaleza eventual, pues la
misma esta determinada por la duraciéon del Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Colima, que como ha quedado dicho, es el 31 de
diciembre del ejercicio fiscal que corresponda. Por lo anteriormente expuesto, el
nombramiento del trabajador demandante, se ajusta a las disposiciones de los
articulos 18, 19 y. 20 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por tanto
es indudable que la calidad a la que pertenece el demandante es de
SUPERNUMERARIO. Ademas de las listas de raya o nomina, el demandante
cobraba sus emolumentos con el caracter de trabajador supernumerario, tal y
como consta en sus comprobantes de pago. La parte demandante, como ha
quedado dicho, era un empleado de los llamados supermumerarios, por lo que
es de aquellos que el Estado ocupa, ademas del numero reqular y permanente
de los de planta, para el desemperio de labores extraordinarias de caracter
temporal, cuando las circunstancias asi lo requieren, siendo que en la especie
los gastos que es{e personal origina, se solventan con partidas extraordinarias,
destinadas al pago de los trabajadores que se encargan de tales labores,

siendo que dichos empleados pueden ser contratados para desarrollar cualquier
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clase de setvicio que desemperien los trabajadores de planta, por lo que aun y
cuando desemperien labores propias a las de un trabajador de base o las de
confianza, su calidad es la de ser supernumerario, esto es, eventual o por
tiempo determinado. Aclarando desde este momento que no son excepciones
contradictorias, el describir que el actor era contratado en calidad de
Supernumerario, pero realizaba funciones de confianza, lo cual es plenamente
posible y legal. Haciendo la presente anotacién para evitar c;ue este Tribunal o
el Tribunal de Amparo en su caso, pueda interpretar que las excepciones
contradictorias se anulan enfre si. 366119.. Cuarta Sala. Quinta Epoca.
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo CXXXI, Pag. 367 TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS. El empleado
supernumerario, de quien nada dice el Estatuto Juridico de los Trabajadores al
Servicio del Estado, es como su nombre lo indica el trabajador contratado en
exceso del niimero de empleados regulares, nombrados por tiempo indefinido y
sefialados permanentemente en el Presupuesto; de manera que el
Supernumerario es trabajador eventual por cuanto su trabajo no es permanente,
y temporal por cuanto su designacién no es por tiempo indefifido y esta limitada
por la duracion de necesidades extraordinarias del Estado Y,
consiguientemente, también por partidas presupuestdles extras destinadas a
cubrir sus emolumentos. Considerado asi el trabajador supernumerario, Su
caracter no depende de la naturaleza de los servicios que va a prestar,
pudiendo existir como supermnumerario un Jéfe de Departamento o un mozo de
3a., y por lo tanto ser de confianza o de base segun la naturaleza de su frabajo.
Se trata pues de dos conceptos diferentes: por una parte, el ser empleado de
base o de confianza depende de la naturaleza del servicio que va a prestar al
Estado; por otra el ser trabajador de planta o supernumerario, eventual,
temporal o como quiera llaméarsele, depende de haber side contratado como
definitivo o sélo por determinado tiempo o labor y sujeto a una p.an‘ida
presupuestal también extra. Se ha incurrido frecuentemente en el error de
identificar al supernumerario con el empleado de confianza, pretendiendo asi
excluirlo de la proteccién de citado Estatuto sin razén valedera, porque el
trabajador extra a quien se ha designado para el desempefio de labores no
previstas como normales, de acuerdo con los principios del referido Estatuto
Juridico debe permanecer en su puesto mientras prevalezcan las condiciones
que dieron motivo a su designacion, y en todo caso mientras subsista la partida
que se autorizo para pagar el sueldo del puesto en que se le contratd, salvé
naturalmente el caso de que él mismo dé motivo para ser separado

Justificadamente. Amparo directo 610/56. Secretario de Hacienda y Ctédito



Publico. 14 de febrero de 1957. Mayoria de cuatro votos. Disidente. Alfonso
Guzmén Neyra. Ponente: Arturo Martinez Adame. 3 Epoca: Sexta Epoca
Registro: 1009864 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Apéndice 191 7-S;ptiembre 2011 Tomo VI. Laboral Primera Parte - SCJN
Segunda Seccién - Relaciones laborales burocraticas Subseccion 1. Sustantivo
Materia(s): Laboral Tesis: 1069 Péagina: 1065 TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO SUPERNUMERARIOS, FUNCIONES QUE PUEDEN
DESARROLLAR LOS. En virtud de? que los empleados Ilamados
supernumerarios son aquellos que el Estado ocupa, ademas del numero regular
y permanente de los de planta, para el desemperio de labores extraordinarias
de caracter temporal, cuando las circunstancias asi lo requieren, y que los
gastos que este personal origina se solventan con partidas extraordinarias
destinadas al pago de los trabajadores que se encargan de tales labores,
dichos empleado$ pueden ser contratados para desarrollar cualquier clase de
servicio que desempefien los ftrabajadores de planta.. SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA Apéndice 1917-2000, Tomo V,
Materia del Trabajo, Jurisprudencia, Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pagina 544, Cuarta Sala, tesis 670. La calidad de trabajador supernumerario del
dem;andante prevalece, aun y cuando hubiera prestado sus servicios en forma
ininterrumpida y por un plazo mayor a ¢ meses, pues la antigiiedad en el
servicio, no le da derecho a la basificacién a dicho trabajador; es decir, no
cambia la naturaleza de la relacion de trabajo de supernumerario a de base,
pues le realidad es que se trata de un trabajador temporal, posiblemente en
funciones de base, pero finalmente eventual. Es por esto, que la simple
permanencia en el servicio por mas de 6 meses, no concede el derecho a la
estabilidad en el empleo, por lo que la accién de reinstalacion que se contesta,
es improcedente, asi como la de pago de salarios caidos. Abundo en la
improcedencia de la accién del demandante para solicita la reinstalacion, en
consideracion del. hecho de que no es trabajador de base, pues solo esta
categoria de trabajadores estd protegido por el derecho de inamovilidad
previsto en el articulo 9, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo
que al interpretar esa norma en sentido contrario, los trabajadores de confianza
y los supernumer_‘_arios, carecen de la estabilidad en el empleo, y no pueden
demandar validamente la reinstalacion, tal y como lo describe literalmente el
siguiente numeral: ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles.
Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la

estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de
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nuevo ingreso no lo serdn sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos de servicio, habiéndose desemperiado eficientemente en sus
labores encomendadas. Se ratifica la calidad de supernumerario  del
demandante VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, dado qL;e es inexistente la
plaza vacante definitiva a la cual pudiera tener derecho, que es un requisito
indispensable, para que una accién de reinstalacién se haga procedente.
Suponiendo sin conceder, que independientemente de la calidad de trabajador
SUPERNUMERARIO que representa la parte actora, efectivamente las
funciones que desempefiaba fueran propias a las de un trabaj'ador de base, ese
hecho tampoco le otorga el derecho a la reinstalacion, precisamente por carecer
de una plaza de base, pues contrariamente a lo sefialado por el demandante en
el escrito al que se le da contestacion, no se deduce la calidad de base del
demandante en virtud de lo siguiente: a) La parte actora de este juicio, no
exhibe o acredita haber estado ocupando una plaza de base definitiva, @ que
existiera una disponible para ser ocupador pues al contrario de esto, su calidad
de trabajador es supernumerario o eventual; b) La parte actora de este juicio, no
manifiesta, ni acredita haber seguido el proceso escalafonario que previene la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima para ocupar urfa plaza de _base
definitiva, asi prevista en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;
¢) La parte actora, no acredita, ni manifiesta gozar de los mejores derechos
escalafonarios (conocimientos, aptitud, antigiiedad, buen comportamiento,
puntualidad, cumplimiento de obligaciones inherentes al carao) para ser
propuesto para ocupar una plaza de base vacante, con lo-que se ratifica su
calidad de supernumerario y por consecuencia, su ausencia de derecho. para
reclamar la reinstalacion a un puesto, que no es definitivo, sino temporal: d)
Tampoco sefialé el demandante, haber sido propuesto por el Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Gobierno para ser considerado para ocupar una
plaza de base definitiva, por lo que de nueva cuenta se observa la ausencia de
un derecho del actor para ser considerado como de base, pues no redne los
requisitos de procedencia que requiere-la Ley Burocrética Estatal, para poder
gozar de una plaza de base definitiva. Incluso, de no respetarse los incisos
anteriores, se puede causar un perjuicio a aquellos trabajadores publicos, que
gozando de mejores derechos escalafonarios que el demandante, puedan ser
afectados en el otorgamiento de una plaza de base, por el resultado del laudo
que recaiga a la demanda de la parte actora. La Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del

Estado de Colima, es precisa en sefialar el proceso escalafonario para ocupar



una *plaza de ba§e, los requisitos escalafonarios, asi como la facultad del
Sindicato de Trabajadores para proponer al 100% a las personas que habrian
de ocupar las plazas de base vacantes definitivas, por lo que al ser inexistentes
tales propuestas en favor de VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, asi como
al ser inexistente la acreditacién de los mejores derechos escalafonarios de
parte del demandante, se deduce que la calidad del actor de este juicio es
precisamente la d:e ser supernumerario, pues de ninguna forma coincide en los
presupuestos juridicos para ser considerado como de base, motivo
determinante para reiterar que carece del derecho a la inamovilidad de su
puesto y no ser cesado sin causa justa, pues ese derecho es exclusivo de los
trabajadores de base, tal y como lo prevé el articulo 9 de la Ley de los
Trabajadores al~ Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados antes transcrito, por lo tanto son improcedentes las acciones
intentadas por la parte demandante, pues no goza del derecho a la
reinstalacion, ni salarios caidos, pues no tiene el derecho a la estabilidad en el
empleo. Se describen las disposiciones legales, relativas al sistema
escalafonario qué contiene la Ley Burocratica Estatal, para establecer la
normativa con la que incumple el demandante y de la cual se deduce su
inobservancia de parte del actor, por tanto su carencia de la plaza de base
definitiva que le otorgue el derecho a reclamar la reinstalacion o el pago de
salario caidos, con motivo de su baja en el puesto de “SUPERVISOR “D" que
era -el que verdaderamente ocupaba el actor de este juicio y no el de
“camarografo”: ARTICULO 71.- Se entiende por escalafon el sistema
organizado en cada una de las Entidades publicas conforme a las bases
establecidas en este titulo, para efectuar las promociones de ascenso de los
trabajadores de base, asi como autorizar las permutas y movimientos de los
mismos. ARTICULO 72.- Tienen derecho de participar en los concursos para
ser ascendidos, todos los trabajadores de base con un minimo de seis meses
en la plaza del grado inmediato inferior. ARTICULO 73.- En cada Entidad
publica se expedira un reglamento de escalafon, conforme a las bases
establecidas en este capitulo, el cual se formularé de comun acuerdo por el
Titular respectivo y el sindicato correspondiente. ARTICULO 74.- Son factores
escalafonarios: |. Los conocimientos; Il. La aptitud; Ill. La antigtiedad; y IV. El
buen comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones
inherentes al cargo. Se entiende: a) Por conocimientos: la posesion y el manejo
de los principios teéricos y practicos que se requieren para el cabal desemperio
de una plaza y su funcién; b) Por aptitud: la suma de facultades fisicas y

mentales, la iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad
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determinada; y c) Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad
publica respectiva. ARTICULO 75.- Las vacantes se oforgaran a los
trabajadores de la categoria inmediata inferior que acrediten mejores derechos
en la valoracion y calificacion de los factores escalafonarios. ARTICULO 76.-
Los factores escalafonarios se clasificaran' mediante los fabuladores, a través
de los sistemas adecuados de registro y evaluacion ;que serialen los
reglamentos respectivos. ARTICULO 77.- El personal de cada Entidad publica
se clasificara, segun sus categorias, en los grupos que sefiala el Articulo 23 de
esta Ley. ARTICULO 78.- En cada Entidad publica funcionaré una Comision
Mixta de Escalafén, integrada con igual nimero de represehtantes de la Entidad
y del sindicato, de acuerdo con sus neéesidades, quienes para los casos de
empate, designaran un arbitro que decida. Si no hay acuerdo para dicha
designacion, propondréan al Tribunal una lista de tres candidatos, para que este
cuerpo colegiado, dentro de un término de diez dias, lo haga. Si tampoco se
ponen de acuerdo para integrar los nombres de la terna, el Tribunal designara
directamente al arbitro. Contra estas resoluciones no procederd recurso
administrativo alguno. ARTICULO 79.- Los Titulares de las Entidades publicas
proporcionaran a las Comisiones ~Mixtas de Escalafén los medios
administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento. ARTICULO 80.- Las
facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las
Comisiones Mixtas de Escalafon y de sus 6rganos auxiliares, en su caso,
quedaran sefialadas en los reglamentos respectivos, sin contraven;r las
disposiciones de esta Ley. ARTICULO 81.- Los Titulares darén a conocer a las
Comisiones Mixtas de Escalafon y a los sindicatos las vacantes que se
presenten, dentro de los diez dias habiles siguientes en que se dicte el aviso de
baja o se apruebe oficialmente la creacién de plazas de base. ARTICULO 82.-
Al recibir de los Titulares dicha comunicacién, las Comisiones Mixta;s de
Escalafon procederan de inmediato a convocar a un concurso entre los
trabajadores de la categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines
que se fijaran en lugares visibles de los centros de trabajo correspondientes.
ARTICULO 83.- En las convocatorias sefialaran los requisitos para aplicar
derechos, plazos para presentar solicitudes de participacién y demas datos que
determinen los reglamentos respectivos. ARTICULO 84.- En los concursos se
procedera por las comisiones a verificar las pruebas a que se sometan los
concursantes y a calificar los factores escalafonarios, teniendo en cuenta los
documentos, constancias o hechos que los comprueben, de acuerdo con la
valuacion fijada en los reglamentos. ARTICULO 85.- La vac:;mte se oforgara al

trabajador que habiendo sido aprobado, de acuerdo con la calificacion sefialada



en el reglamento, obtenga la mejor puntuacion. En igualdad de condiciones se
preferiré al trabajador que tenga mayor tiempo de servicios prestados dentro de
la misma dependencia o unidad administrativa. Cuando existan varios en esta
situacion, se preferira al que demuestre que es la tnica fuente de ingresos de
su familia. ARTICULO 86.- Las plazas de ultima categoria, de nueva creacion o
disponibles en cada grupo, una vez corrido el escalafon respectivo con motivo
de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio y examen de acuerdo a la
categoria a cubrir realizado por el Titular de la Entidad o dependencia tomando
en cuenta la opinion del sindicato que justifique su ocupacion, seran propuestas
en un cien por ci!ento por el sindicato. Los aspirantes para ocupar las plazas
vacantes deberan reunir los requisitos que para esos puestos sefialen cada una
de las Entidades y dependencias. ARTICULO 87.- Cuando se trate de vacantes
temporales que no excedan de seis meses, no se movera el escalafon; el
sindigato propondra al trabajador que deba cubrirlas cumpliendo los requisitos
del articulo anterior. ARTICULO 88.- Las vacantes temporales mayores de seis
meses seran ocupadas por riguroso escalafén;, pero los trabajadores
ascendidos serén nombrados en todo caso con el caracter de provisionales, de
tal modo que si quien disfrute “la licencia reingresare al servicio,
automaticamente se correrd en forma inversa el escalafén y el trabajador
provisional de la ultima categoria correspondiente, dejara de prestar sus
servicios sin responsabilidad para el Titular. ARTICULO 89.- Las vacantes
temporales mayores de seis meses seran las que se originen por licencias
otorgadas a un trabajador de base en los términos del Articulo 69, fraccion VI,
de la presente Ley. ARTICULO 90.- El procedimiento para resolver las
pern;utas de empleos, asi como las inconformidades de los trabajadores
afectados por tramite o movimientos escalafonarios, sera previsto en los
reglamentos. La autoridad competente para resolverlos seré el Tribunal. Como
se observa en el articulo 86, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el Estado de
Colir;va, es el Sindicato de Trabajadores de la entidad publica patronal, quien
propone ai 100% a los trabajadores que podran ocupar las plazas de ultima
categoria, de nueva creacién o disponibles en cada grupo, sin que en la especie
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, cuente con tal propuesta, ademas no
acredita tener los mejores derechos escalafonarios; y deja de sefialar cual es la
p/azé'a de base vagante definitiva a la que pudiera tener derecho; por tanto la
reinstalacion a un puesto seria materialmente imposible derivado de la
inexistencia de la misma en el Presupuesto de Egresos correspondiente.

Conceder lo contrario derivado del tramite de este juicio, implicaria la creacion
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de una plaza de base, que actualmente es inexistente; por lo que en el
Supuesto de que asi sucediera, entonces tendria que convocarse en los
terminos del capitulo antes transcrito de la Ley de los Trab_a;'adores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentra/iza;dos del Estado de
Colima, para que quienes cons[déren tener los mejores derechos
escalafonarios, sean propuestos al 100% por el Sindicato de Trabajadores de Ia
entidad publica patronal, y una vez analizadas las propuestas, el ente patronal,
decida a quien otorga la base. Por lo tanto, la naturaleza real de la contratacion
de VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE es la de ser un t;abajador eventual o
SUPERNUMERARIO, pero que no puede ser considerado como de base, pues
es una calidad distinta a la que gozaba el demandante, y por tanto carece del
derecho a la estabilidad en el empleo, por lo que su accién es improcedente.
Apoya a este argumento, las siguientes tesis de Jurisprudenéia: Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Tomo: XI, Junio de 2000 Tesis: |, 60.7.70 L Pagina: 608
TRABAJADORES INTERINOS AL SERVICIO DEL ESTADO. CARECEN DE
ACCION PARA DEMANDAR LA BASE E INAMOVILIDAD EN LA PLAZA QUE
OCUPAN, SI ESTA NO SE ENCUENTRA VACANTE EN FORMA DEF/N/T/VA
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado establece en su
articulo 60 lo siguiente: "Son trabajadores de base: los no incluidos en la
enumeracion anterior y que, por ello, Sérén inamovibles. Los de nuevo ingreso
no seran inamovibles sino después de seis meses de servicios sin nota
desfavorable en su expediente."; la disposicién contenida en dicho precepto
debe entenderse en el sentido de que los trabajadores de base adqgferen,
ademas de ese beneficio laboral, el de-la inamovilidad una vez que siendo de
base, de nuevo ingreso, llegan a laborar mas de seis meses de servicios sin
nota desfavorable en su expediente, pero esto no debe interpretarse en el
sentido de que por haber laborado en el puesto en forma jninterrumpida por
mas de seis meses tenaa derecho a ser considerada de base, pues el alcance
del articulo 60 de la ley burocratica es claro Y no prevé ningun beneficio &e esa
naturaleza para los empleados interinos. En consecuencia, para que un
trabajador al servicio del Estado que ha venido laborando en una plaza
determinada, adquiera el derecho al otorgamiento de un nombramiento de
base, es requisito indispensable v necesario, que ésta se en,[:uentre vacarite en
forma definitiva, pues de otra manera seria ilégico e imposible, fisica y
materialmente, que se le pudiera expedir un nombramiento de esa naturaleza;
asi pues, la ocupacion interina v por un periodo prolongado en un puesto cuva

titularidad corresponde a otro trabajador, aun cuando sea por el término de seis
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meses o0 més en forma ininterrumpida, no genera derecho a la basificacion. ni
coincide con el derecho a la inamovilidad que establece el articulo 6o. ya
mencionado, por ello la accién intentada en esos términos debe declararse
improcedente. Amparo directo 1636/2000. Maria del Rosario Gutiérrez Reyes.
24 de febrero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guil/ermb Cuadra Ramirez. Véase: Semanario
Judicial de la Fedgfacién, Octava Epoca, Tomo X V-//, febrero de 1995, pagina
585, tesis llo. T.;178 L, d(-y)j rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EMPLEADOS INTERINOS NO ADQUIEREN LA BASE POR EL
SIMPLE TRANSCURSO DEL T/EMPO CUANDO EXISTE T/TULAR DE LA
PLAZA.". Epoca: Quinta Epoca TRABAJADORES DEL ESTADO
SUPERNUMERAR_[OS, CARACTER DE LOS.- Es incorrecta la afirmacion de
que el t(abajador"supernumerar/'o del Estado no puede considerarse como de
base, porque los calificativos de "supernumerario” y de "base", obedeciendo a
factores determinaﬁtes diferentes, pueden coexistir en un trabajador; en efecto,
el ser trabajador de base o de confianza obedece a la indole de las labores a
desetipefiar, y el _ser supernumerario o de planta obedece a previsiones
presupuestoles; de manera que un empleado publico puede ser al mismo
tiempo de base, por la naturaleza del cargo, y supernumerario porque su plaza
exceda de las previstas o establecidas permanentemente y sélo se haya creado
por cierto tiempo, ya sea ajustado a determinada labor o al alcance de una
partide auz‘orizada al efecto. Por tanto, no porque un trabajador sea
supernumerario débe calificarse necesariamente como de conf/anza Asi pues,
si el trabajador supernumerario no ocupa un puesto de aquellos a que se refiere
Ia fraccion Il del articulo 4o. del estatuto, estd amparado por este ordenamiento,
y los titulares burocréticos no pueden removerlo libremente sin responsabilidad
en cualquier momento. Amparo directo en materia de trabajo 1490/54.-Jefe del
Depén‘amento delDistrito Federal.-16 de febrero de 1955.-Cinco votos.-Relator:
Arturo Martinez Adame. Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Epoca,
Tomo CXXIll, pégina 962, Cuarta Sala. Epoca: Sexta Epoca Registro: 1009864
Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Apéndice 1917-
Septiembre 2011 Tomo VI. Laboral Primera Parte - SCUJN Segunda Seccion -
Relaciones laborafes burocraticas Subseccion 1. Sustantivo Materia(s): Laboral
Tesis: 1069 Péagina: 1055 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
SUPERNUMERARIOS, FUNCIONES QUE PUEDEN DESARROLLAR LOS.
En virtud de que los empleados llamados supernumerarios son aquellos que e/
Estado ocupa, ademas del nimero reqular y permanente de los de planta, para

el désempeno de: labores extraordlnar/as de caracter temporal cuando las
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circunstancias asi lo requieren, y que Ic_)s gastos que este personal origina se
solventan con partidas extraordinarias destinadas al pago de los trabajadores
que se encargan de tales Iaboreis, dibhos empleados pueden ser contratados
para desarrollar cualquier clase de servicio que desempefien los trabajadores
de ' planta. Amparo directo 968/54.—dJefe del Departanflento del Distrito
Federal—23 de agosto de 1954.—Cinco votos.— Ponente: Arturo Martinez
Adame. Novena Epoca Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: Ill, Junio de 1996
Tesis: 1.40.T.30 L Pagina: 969 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
PARA QUE TENGA DERECHO A LA BASE UN TRABAJADOR INTERINO, ES
NECESARIO QUE LA PLAZA SF ENCUENTRE VACANTE EN FORMA
DEFINITIVA. Para que pueda otorgarse a un trabajador burécrata un
nombramiento de base en una determinada plaza, es necesario que ésta se
encuentre vacante definitivamente, pues de ofra manera seria ilégico e
imposible, fisica y materialmente, * que se e SECRETAR/A DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA pudiera expedir en nombram/ento de
esa naturaleza, asi pues, la ocupacion interina v por un periodo prolongado de
un puesto cuva titularidad corresponde a otro trabajador, no genera derecho a
la  basificacion del reclamante. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 977/95.
Gabriel Pacheco Gémez. 26 de octubre de 1995. Unanimidad de \;otos.
Ponentes José Antonio Garcia Guillén. Secretario: José Manuel Roc;riguez
Puerto. Por ditimo, no es ébice mencionar, que la carga probatoria de estos
hechos, es decir la existencia de una plaza de base vacante definitiva: la de una
convocatoria para ocupar una plaza de base, la propuesta del Sindicato para
ocuparia; asi como él contar con los mejores derechos gscalafonarios” para
ocuparla; pertenece a la parte actora de este juicio, pues son hechos neéaﬁvos
O que no sucedieron y en este caso, se revierte a carga de la prueba, que por
regla general mantiene la entidad publica patronal, en perjuicio de Ia parte
trabajadora, tal y como lo disponen las siguientes tesis de jurisprudencia.
Epocas Octava Epoca Registro: 206502 Instancias Segunda Sala Tigo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo I, Primera
Parte, Enero-Junio de 1989 Materia(s): Comun Tesis: Péagina: 273 ACTOS
RECLAMADOS QUE CONTIENEN HECHOS PCS/T/VOS Y NEGATIVOS. LOS
PRIMEROS DEBEN PROBARSE. Aun cuando resulte CIer[o que algunas
violaciones hechas valer por el actor tengan caracter negat/vo (por ejemplo, que
no se le mostré la orden de visita, que no se elabord el acta de inspecciér y que

no le fue notificada la orden de clausura), si la demanda contiene actos de



naturaleza positiva (como la emisién de la orden de visita, la préactica de la
inspeccién y la clausura), que las autoridades responsables niegan al rendir su
informe justificado, éstas quedan relevadas de la carga de la prueba de no
realizacion de las omisiones que se les imputan, por la imposibilidad material de
hacerlo, supuesto, aue sélo podian incurrir en ellas al emitir las ordenes que
manifiestan que son inexistentes. Luego, el reclamante debe demostrar la
existencia de los actos de cardcter positivo para que la carga de la prueba de
los negativos o abstenciones recaiga sobre las autoridades, y opere la
procedencia de la accion de amparo. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBL‘/CA Pagina: 573 EXCEPCION FUNDADA EN ACTO
NEGATIVO, CARGA DE LA PRUEBA. Las excepciones opuestas al contestar
el libelo, incumben en principio, de acuerdo con el articulo 369 de Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Michoacan, demostrarlas al demandado,
pero cuando éstas se basan en hechos negativos, se esta en el caso de
excepcion establecido por el diverso numeral 370, teniendo el contendiente la
carga de la pruebé. Amparo directo 460/89. Evelia Jaimes Solache. Unanimidad
de votos. 31 de octubre de 1989. Ponente: Raul Murillo Delgado. Secretaria:
Maria Cristina Torres Pacheco. No omito sefialar que en la estructura del
Inst/tuto Colimense de Radio y Televisién son inexistentes 20 plazas de base en
servicio activo, por lo que no puede haber propuestas de sindicalizacion o
derecho de sindicélizacién en tal organismo publico de la administracion publica
en los términos del articulo siguiente de la ley. ARTICULO 96.- Para que se
constituya un sindicato se requiere que lo formen por lo menos, veinte
trabajadores de base en servicio activo de la Entidad publica correspondiente.
Ademas se cuenta.con el formato Unico de movimientos de personal de fecha
31 de julio de 2015, en el cual se muestra el tipo de movimiento del trabajador
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, como trabajador supernumerario puesto
SUPERVISOR “D" déandose la baja por terminacion de relacién laboral, como
aparece indicado en el mismo. Por otra parte, resulta improcedente la accién de
reinsfalacién y salagrios caidos de la parte actora de este juicio, en razon de que
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, ocupaba el puesto de SUPERVISOR
“D” por lo tanto su puesto y sus funciones eran confianza, independientemente
de que hubiera firmado contratos de trabajo por tiempo determinado y no le
asiste en consecuencia el derecho a Ié estabilidad en el empleo, en razén de
que el articulo 13, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y‘ _CSrganismos Descentralizados del Estado de Colima, dispone
que los trabajadores de CONFIANZA solo disfrutaran de las medidas de

proteccién al sueldo y la seguridad social, no asi al derecho de estabilidad en el
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empleo, que es propio y exclusivo de los trabajadores de base en las relaciones
laborales del orden burocratico; lo cual es coincidente con Jas disposiciones del
articulo 116 y 123, apartado B de Ia Constitucion General He |a Republigca, por
lo que aquél numeral es constitucional, como es constitucional Ia falta de
estabilidad en el empleo del actor de este Juicio; por tanto, en caso de darse Ia
terminacion de una relacién del orden laboral con un trabajador
SUPERNUMERARIO EN FUNCIONES CONFIANZA, no’ puede darse el
despido injustificado Yy en consecuencia, no existe accién o derecho para
reclamar reinstalacién o el pago de salarios vencidos. Transcribo para efectos
de claridad el contenido del numeral 13 de la ley en cita: ARTICULO 13.- Los
trabajadores de confianza disfrutaran de las medidas de proteccién al sueldo 1%
a la seguridad social. Como se ha expresado en relacion a la calidad de
trabajador en la que se ubica el demandante como trabajador de CONF/ANZA
no es cierto que exista un despido injustificado de su fuente de frabajo, e/ 3171 de
Julio de 2015, pues como ya ha quedado expuesto, al ser frabajador de
CONFIANZA, a la parte actora no le asiste el derecho de reclamar re/nsz‘a/aC/on
salarios caidos, pues los trabajadores de dicha calidad, no eacuentran sustento
legal para solicitar tales prestaciones; - apoyando a la procedencia de ésta
excepcion de falta de accién de |a parte actora para reclamar tales
indemnizaciones y prestaciones, las siguientes tesis jurisprudenciales: Epoca:
Décima Epoca Registro: 2005640 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 3,
Febrero de 2014, Tomo I Materia(s): Laboral Tesis: 2a. /J. 160/2013 (10a.)
Pagina: 1322 TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO.
AL CARECER DEL DERECHO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEQ, SU
REMOCION ORDENADA POR QUIEN CARECE DE FACULTADES PARA
DECRETARLA, NO TIENE COMO CONSECUENCIA QUE SE DECLARE
PROCEDENTE EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS (LEG/SLAC/ONES DE LOS
ESTADOS DE BAJA CALIFORNIA Y GUANAJUATO). Acorde con el articulo
123, apartado B, fraccién X/ V, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, con Ia Ley de/ Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, MunICIp/os e Instituciones Descentra//zadas de Baja
California y con la Ley del Trabajo de los Servidores Pub//cos al Servicio del
Estado y de los Municipios de Guanajyato, la remocion de un trabajador de
confianza por guien carece de facultades para hacerla, no tiene como
consecuencia que se declare procedente el pago de salarios vencidos, pues
tales empleados tnicamente gozan de las medidas de proteccién al salario y de

los beneficios de la seguridad social, por lo cual, en caso de considerar como



injustificado el despido, no pueden demandar la indemnizacién constitucional o
la reihstalacion, porque €sas prestaciones dependen del anélisis de lo
justificado o injustificado del despido, lo que n/ngun f/n practico tendria
fratandose de empleados de confianza, pues no gozan de estabilidad en el
empleo y, por ende, las prestaciones derivadas del cese, aun considerado
ilegal, no podrian prosperar. Ademas, en una relacién laboral burocrética el
t/tu/ar-demandado al separar del cargo al trabajador lo realiza en su caracter
de patron equ:parado y no como autoridad, por lo que no es dable analizar la
existencia de un despido just/f/cado 0 no de un trabajador de confianza sobre la
base de que quien lo realizo carece de facultades acorde con la ley orgénica del
Municipio correspondiente pues, sé reite’ra ese tipo de trabajadores no goza del
derecho a la estab///dad en el empleo. Contradiccion de tesis 364/2013 Entre
las -sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en Mater/as
Administrativa y de Trabajo del Dec:mo Sexto Circuito y Primero del Décimo
Quinto Circuito. 30 de octubre de 2013. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin. Tesis de jurisprudencia
160/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
pr/vada de veintisiete de noviembre de dos mil trece. Esta tesis se publicé el
viernes 21 de febrero de 2014 a las 10:32 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obllgator(a a partir del lunes
24 de febrero de 2014, para los efectbs previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013." Novena Epoca Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta GOBIERNO BEL ESTADO SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA Tomo: X, Abril de 2000 Tesis: lll.lo.T. J/38 Pagina: 913
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE COLIMA,
DE SUS AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, NO
ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. De
la mterpretac;on armonica de lo que establecen los articulos 90. y 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, se infiere que los empleados de
confianza a que se refiere la ley, no estén protegidos en cuanto a la estabilidad
en el empleo' en,virtud de que, el primer precepto establece el derecho a la
inamovilidad excluswamente para los trabajadores de base, mientras que, el
segundo, prevé en forma limitativa aue los trabajadores de confianza gozaran
de las medidas de proteccion al sueldo y a la seguridad social, lo que hace que
deban estimarse excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo,; por tal

razén, esta clase de trabajadores no ouecfe, vélidamente, demandar con motivo
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de su cese, la indemnizacién o reinstalabién en el carao fel subrayado y ;‘ormato
en negritas es nuestro). PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 521/93. Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Co/ima, Colima. 16 dé febrero de 7994.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro sHidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sénchez. Novena Epoca Instancia: Tril;una/es
Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo: Vi, Enero de 1998 Tesis: Xlo.34 L Pagina: 1188
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE 1AS ENTIDADES
FEDERATIVAS. LA FALTA DE ACCION PARA . DEMANDAR LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL CON MOTIVO
DEL CESE PUEDE INVOCARSE DE OFICIO POR EL TRIBUNAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los trabajadores de confianza al servicio de las
entidades federativas estan excluidos del derecho a la estabilidad en el empleo
por tal razén, no pueden vélidamente demandar prestaciones derivadas de ese
derecho con motivo del cese, como son la indemnizacion 0 la reinstalacién en el
empleo, porque derivan de un derecho aue la Constitucién Y la lev no les
confieren. Por tanto, la circunstancia de que se haya tenido por contestada Ia
demanda en sentido afirmativo, no implica que el tribunal dg¢ GOBIERNO DEL
ESTADO SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GEST/ON PUBLICA
conciliacion correspondiente esté impedido para analizar /a procedencia de la
accion,; por el contrario, esta obligado a realizar el estudio de la misma en
observancia de la jurisprudencia visible con el niimero 20, en la pagina 31 de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de Ia Federacion 1917-1988,
de rubro: "ACCION, NECESIDAD DE SATISFACER LOS PRESUPUESTQOS DE
LA.", la cual, conforme al articulo 192 de la Ley de Anflparo, debe acatar.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo
1202/96. Cristébal Santiago Flores. 10 de abril de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Mari{:z Dolores Olarte
Ruvé/caba. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de /a,Federacio'n 1917-
1995, Tomo V, Materia del Trabajo_, tesis 580, pagiha 382, de .rubro:
"TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS. NO ESTAN PROTEGIDOS EN CUANTO A LA ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO Y, POR TANTO, CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR
LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL -CON
MOTIVO DEL CESE.". Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Apéndice
de 1995 Tomo: Tomo V, Parte SCJN Tesis: 567 Pagina: 374 TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO, DE CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS



POR EL APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEOQ. El Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
no incurre en violacién de garantias si absuelve del pago de indemnizacion
constitucional y salarios caidos reclamados por un trabajador de confianza que
alega Un despido injustificado, si en autos se acredita tal cardcter, porque los
trabajadores de gonfianza no estan protegidos por el articulo 123 de la
Constitucién, Apartado "B", sino en lo'relativo a la percepcion de sus salarioé v
las prestaciones del régimen de segur/dad social que fes corresponde, pero no
en lo referente a la estabilidad en el emp/eo Séptima Epoca: La calidad de
confiahza de la parte actora, se deduce del propio puesto que ocupaba la
demandante, pues en los term/nos del articulo 7, fraccién Il de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, son trabajadores de confianza los
siguientes: ARTICULO 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,
tendran el carécter de trabajadofes de confianza los siguientes: I-
(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009) Il. En el Poder
Ejecutivo. Secretar/o Pan‘/cu/ar del Gobernador, Representante del Gob/erno en
el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio
directo del Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho, Subsecretarios,
Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de Area,
Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Par[ici//ares, Secretarios Privados; Administradores, Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores; Agentes
del Ministerio Publico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, Procuradores™ y Subprocuradores de la Defensa del
Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o
Asistenciales; Vocales Représentantes en Dependencias Publicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de
Vigilancia en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion 'y
Readaptaaon Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros
operat/vos de los Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia de
Procuracion de Justicia. Al analizar todas estas disposiciones legales, se ratifica
la ausencia de toda accién y derecho de la parte actora VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE para solicitar la reinstalacion y el pago de salarios
caldos. Es asi que por la denominacion de su puesto, la parte demandante,
mantenia la calidad de confianza y por tanto carece del derecho a la estabilidad
en el empleo. EXCEPCION DE NEGATIVA DE DESPIDO: Como ha quedado

dicho, y se acreditara con diversas pruebas en el momento procesal oportuno,
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no es posible que se configure un despido injustificado el 37 de julio de 2015,
en relacion con el demandante VICTOR - HUGO VELAZQUEZ ROQUE, pues tal
y como consta en las excepciones previamente interpuestas, el actor carece de
accion y derecho para reclamar la reinstalacién o salarios caidos, en razén de
su calidad de trabajador supernumerario, en funciones de confianza. Los
trabajadores supernumerarios en funciones de CONFIANZA, no gozan del
derecho a la estabilidad en el empleo, en los términos del articulo 13 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, pues dicha calidad de trabajadores solo
tienen derecho a su sueldo y a la seguridad social, por lo que no existe el
derecho para reclamar indemnizaciones, ni salarios caidos,sni se debe seguir
proceso de recision de la relacién laboral alguno, o notiﬁca[/e de las cauéas' y
fundamentos de la terminacién de la relacion de trabajo, por lo tanto no es'cierto
que se hubiera dado un despido injustificado, pues solo los trabajadores de
BASE, tienen derecho a la INAMOVILIDAD, que se traduce en el derecho a no
Ser cesados sin causa justificada, tal y como lo determina el articulo 9 de Ia Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organfsmos
Descentralizados del Estado de Colima.-c) .- En lo que toca ;z la reclamacién de
pago de VACACIONES y PRIMA VACACIONALES y AGUINALDO del afio
2015, se encuentran prescritas en los términos del articulo 169 de Ja Ley de la
materia, pues si la demanda se presentd hasta el 22 de marzo del 2017 ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, esta reclamacién se extinguid por el solo
transcurso del tiempo. ARTICULO 169.- Las acciones que sZJrjan de esta.lLey o
del nombramiento expedido en favor de los trabajadores, prescribiran en un
afio, con excepcion de los casos sefialados en el articulo siguiente. d) .- Resulta
improcedente el pago de las indemnizaciones a que hace [eferencia el actor
dada la falta de estabilidad en el empleo del actor y la cual qlledo manifiesta en
la excepcién de falta de accién y derecho, por lo que al ser separado sin
responsabilidad para la entidad publica que represento, el actor no tiene
derecho a las pretensiones que hace en este inciso. e).- Es improcedente lo
referente a el pago de capitales constitutivos y la restitucién de su derecho a
estar inscrito y recibir el concepto de cuotas por la demandada a afore en
primer término porque mi representada no otorga cuotas a sus trabajqdores
bajo ese concepto, pues esto se refiere a un contrato privado que realiza el
actor con alguna de las empresas dedicadas a este ramo por lo que esta
prestacion es improcedente, y en dado casado seria una deducciéon de su
sueldo, pero en lo términos del contrato que tuviese el actor como ya se

menciond con alguna empresa dedicada al manejo de afores. f). - Resulta



improcedente el pago de gastos médicos a que hace referencia el actor dada la
falta de estabilidad en el empleo del actor y la cual quedo manifiesta en la
exce;;cién de falta de accién y derecho, por lo que al ser separado sin
respbnsabilidad para la entidad publica que represento, el actor no tiene
derecho a las pretensiones que hace en este inciso. A LOS HECHQOS: 1.- El
primero de los puntos se contesta como falso, pues el C. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE, se encontré laborando para el Instituto Colimense de
Radk; y Televisiénsdel 01 de junio de 2005 al 31 de octubre de 2009 y del 1 de
enero de 2010 gl 31 de julio de 2015, en ultimas fechas estuvo adscrito
presupuestalmente al [nstituto Colirﬁense de la Radio y Television, como
Supervisor “D”, con numero de personal 15802, en calidad de supernumerario.
2.- En lo referente a la jornada de trabajo mixto es de 7 horas y media, y esta
comp}endida de lunes a viernes, por .Io que la jornada de la actora, aunque
varia en el horario desempefiado, se encuentra dentro de los limites maximos
establecidos en “L'ey. Situacion que se ratifica en la propia Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y QOrganismos
Descentralizados del Estado de Colima, que a la letra dispone: ARTICULO 41.-
La jornada de trabajo puede ser d/'urné, que es la comprendida entre las seis y
las veinte horas;‘nocturna, que es /a'comprendida entre las veinte y las seis
horas; y mixta, qae es la que comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende mayor lapso, se considerara jornada nocturna. ARTICULO
42.- ka duracién méxima de la jornada seré: ocho horas la diurna; siete horas la
noctyrna y siete h:)ras y media la mixta. ARTICULO 48.- Por cada cinco dias de
trabajo, disfrutard el trabajador de dos dias de descanso con sueldo integro,
preferentemente los sabados y domingos 3.- Respecto del punto de hechos
tercero, se contesta que es falso. Ya que no se reconoce como cierto que el dia
31 de julio de 2015, se hubiera despedido injustificadamente al actor de este
juicio, pues como ha quedado dicho,, termind sin responsabilidad patronal la
relacion de trabajo en esa fecha; adicionalmente el demandante se
desempefiaba como trabajador supernumerario en funciones de confianza, por
lo que no le asiste el derecho a la estabilidad en el empleo, y no puede
demandar vélidamente reinstalacion 0-salarios caidos, pues ni la Constitucion
Genera/ de la Republica, nila Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayu/;tamientos y# Organismos Descentralizados del Estado de Colima, le
conceden tal derecho subjetivo, tal y como se expresé con meridiana claridad al
interponerse las excepciones y defensas en contra de las acciones intentadas

por la accionante. Asi como es falso que haya laborado para mi representada
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10 afios y 6 meses como refiere el actor, se encontré laborando para el
efecutivo estatal por los periodos comprendidos del 01 de junio de 2005 al 31 de
octubre de 2009 y del 1 de enero de 2010 al 31 de Julio de*2015. 4.- Es falso
que le sean procedentes las pretensiones que hace el actor esto en virtud de
las defensas y excepciones ya interpuestas. - - - -~ - - - oo _____. -

- - - 6.- Asi mismo en audiencia de fecha 16 (dieciséis) de Enero del
ano 2018 (dos mil dieciocho) se ordené llamar como tercero

interesado al juicio al Instituto Mexicano del Seguro Social, duien

contesté en tiempo y forma al escrito de demanda;instaurada ‘por la

parte actora, por conducto del C. LICENCIADO ARNOLDO VIRGEN
CARDENAS en su caricter de apoderado legal del Instituto

Mexicano del Seguro Social, quien manifesté lo siguiente: - - - - « - - -

- = - Por medio del presente escrito vengo a dar contestacion a Ia demanda
formulada por el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, en contra de mi
representada como tercero con interés, lo cual hago de la siguiente manera:
A LAS PRESTACIONES RECLAMADAS MEDIANTE EL ESCRITO INICIAL DE
DEMANDA SE PROCEDE A DAR CONTESTACION Dé LA SIGUIENTE
MANERA: a), b), ¢), d), e), f).-Estas pre'_staciones expuestas por la parte actora
en su escrito inicial de demanda, ni se aceptan ni se niegan, ya que no resultan
ser atribuibles ni propias a mi representado y se niegan tnicamente en cuanto a
cualquier perjuicio que le pudieran causar al Instituto que represento ya que mi
representada es totalmente ajena a dichas circunstancias, sin embargo con el
fin de que este H. Tribunal cuente con mayores elementos para un mejor
proveer, se informa que ante los arch/vos afiliatorios del /nst/tuto que
represento, respecto del hoy actor el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE,
con Numero de Seguridad Social 4589681244-8. se encontraron antecedentes
de inscripcion en el periodo que manifiesta sostuvo relacion laboral con la
demandada, esto con diversa patronal denominada GOBIERNO DEL ESTADO
DE COLIMA, en relacién a lo anterior se brinda la siguiente informacién de Ia
consulta de cuenta individual de la parte actora: REGISTRO PATRONAL
NOMBRE DEL PATRON ALTA BAJA SALARIO A451214910 P GOBIERNO
DEL ESTADO DE COLIMA 01/06/200537/07/2015 $279.95° En cuanto  al
llamamiento a Juicio que formula la actora, se sefiala que en el supuesto de que
en el presente juicio se acredite la procedencia de las prestaciones reclarhadas,
sobre todo lo relacionado con el salario real percibido por la actora, al

resolverse el presente asunto, en su caso, se debe condenar a la parte patronal
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para que cumpla cén sus obligaciones de patron y realice el financiamiento de
los cap/tales constitutivos y regularice la situacion afiliatoria de la actora ante mi
re,oresentado; esto de conformidad con las fracciones | y Ill del articulo 15 de la

mencionada Ley de Seguridad Social, mismo que a continuacion se
reproduce: “Articulo 15. Los patrones estan obligados a: |. Registrarse e
inscribir a sus trabfajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de. su salario y los demas datos, dentro de plazos ho mayores
de cinco dias habiles; lll. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y
enterar su importe al Instituto.” De la.narracion del prece,d?o legal invocado,
se puede advertir que correésponde Unicamente a la parte patronal la obligacion
de /nscr/b/r a los trabajadores en el Instituto que hoy represento. No obstante,
para " robustecer ¢ sustento de ta/ aseveraCIon, se invoca el siguiente criterio
emitido al respecto y publicado en é/ Semanario Judicial de la Federacion,
cuyos datos y contenido se transcriben a continuacién: Epoca: Décima Epoca;
Registro: 2012836; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial da la Federacién;-Publicacién: viernes 14
de octubre de 2016 10:24 h: Materia(s): (Laboral); Tesis: XXL20.C. T.4 L (10a.)
APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO Y AL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES. LA OMISION DEL PATRON DE EXHIBIR EN EL JUICIO
LOS 'COMPROBANTES DEL ENTERO DE AQUELLAS, NO GENERA EL
EFECTO DE CONDENARLO A PAGAR SU MONTO DIRECTAMENTE AL
TRABAJADOR, §INO DE CUBRIRLAS A LA INSTITUCION DE SEGURIDAD
SOCIAL. De la interpretacion sistematica de los articulos 136 y 137 de la Ley
Federal del Trabajo; 15, fracciones I, Il y Vil, y 167 de la Ley del Seguro Social;
3o0., fraccién I, de la DELEGACION REGIONAL COLIMA JEFATURA DE
SERVICIOS JURIDICOS DEPARTAMENTO CONTENCIOSO OFICINA
LABORAL Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se advierte que es obligacién de los patrones inscribir a sus
trabajadores en el Instituto Mexicano del Seguro Social v enterar las cuotas
correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro v al Fondo Nac:/"onal de la
Vivienda, cuyo proposn‘o fundamental consiste en que los trabajadores gocen
de los beneficios® de las prestaciones de seguridad social, como son, entre
otros, los seguros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedades _asistencia médico quirargica, farmacéutica y
hospitalaria- accidentes, servicios de guarderia, retiro, al igual que para estar en
posibilidad de obténer crédito para adquirir vivienda, de modo que quando en el

juicio laboral el patron omite exhibir los comprobantes del entero de las
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aportaciones relativas al Sistema de Ahorro para el Retiro v al Fondo Nacional
de la Vivienda, tal omisién no genera el efecto de condenar/o a pagar su’monto
directamente al trabajador, dado que esta circunstancia, ademas de no estar
prevista en la ley, se apartaria y dejaria de atender a Ia finalidad de la normativa
de mérito, sin que ello signifique, que se exima al patrén de cubrir Ia tota//dad de
las aportaciones que correspondan por esos conceptos a la mst:tuc:on de
seguridad social. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL
Y DE TRABAJO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
374/2016. Emmanuel Guzmén Alonso. 12 de julio de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Aureliano Varona Aguirre. Secretario: Juan Ivdn Robles
Bailén. Esta tesis se publicé el viernes 14 de octubre de 2016 a las 10:24 horas
en el Semanario Judicial de la Federacién. Con sustento en lo anterior, se
puede concluir que es obligacién (nicamente de Ia parte patronal hacer Ia
inscripcién del trabajador ante mi répresentado y realizar el pago de las
aportaciones correspondientes, sin que por esa razon sea procedente condenar
al patron, en un juicio laboral, a pagar el morito de dichas cuotas directaménte a
la parte trabajadora, por lo cual, en su caso, ese monto debéra ser cubiertfo a la
institucion de seguridad social que represento. Por lo tanto, al no reclamarse
ninguna prestacion principal a mi representado, en el momento procesal
oportuno se le deberé absolver: solicitando desde este momento copias
certificadas del laudo que resulte de este juicio, para efecto que poder actuar,
en su caso, como Organismo Fiscal Auténomo. A LOS HECHOS
MANIFESTADOS POR LA PARTE ACTORA EN SU ESCRITO INICIAL DE
DEMANDA, SE PROCEDE A DAR CONTESTACION DE LA SIGUIENTE
MANERA: 1, 2, 3 y 4.- Con relacién a estos puntos de hechos sefialados por la
parte actora en su demanda, se proceden a contestar conjuntamente m/smos
que, ni se aceptan ni se niegan, ya que Ios mismos al igual que las prestaC/ones
reclamadas por la accionante del presente Juicio no resultan ser atr/bwb/es ni
propias a mi representado ya que mi representada es totalmente ajena a dichas
CIFCUNStanCias. - ------- oo oo ...
- --17.- Siendo las 14:30 catorce horas con treinta’ minutos del dia
31 (treinta y uno de enero) del afno 2019 (dos mil diecinueve) , fecha
sefialada para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, por
lo que se declaré abierta la audiencia bajo la presencna del
Magistrado Presidente, quien atento a lo dispuesto por el artlculo '

150 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
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Ayuntamientos Y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, abre un periodo conciliatorio entre las partes, quienes
manifiestan que, en estos momentos no es posible llegar a un

arreglo que ponga fin al presente juicio. - ----- - R

__ - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedié el uso de la voz a la parte
actora para que,ampliara o ratificara su escrito de demanda, quien
por - conducto _‘de su apoderado especial el C. LIC. MIGUEL
ALCARAZ SANTANA ESCOBAIR, manifesté lo siguiente:--------

- - - Se me tenga en este acto ratificando en todas y cada una de sus partes el
escrito de demanda presentado por mi poderdante .inicialmente ante la junta
local de conciliacién y arbitraje y actualmente ante este tribunal de arbitraje y

esca?afén; asimismo se me tenga ratificando mi escrito-aclaratorio presentado
en tiempo y forma, mismo que obra agregado a los autos. - - -----=---=="°
_ - - Acto continuo, se le concedié el uso de la voz a la parte
demandada IN§TITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION

Para que ampliara y ratificara su escrito de contestacion de
demanda y Cc;ntestacic’m a la aclaracién demandada, quien por
conducto de su apoderado especial el C. LICENCIADA VIANNEY
ELIZABETH CASTANEDA RAMOS manifestando lo siguiente:- - - - -

- - - Que previo! a ratificar el escrito de contestacion de demanda y con
fundamento en el articulo 152 de la Ley de la materia, en este acto aclaro la
contestacién de demanda en el sentido de que todas las manifestaciones
hechas en la contestacién de demanda donde se sefiala que la parte actora es
un trabajador supernumerario de confianza debe quedar tnica y exclusivamente
como trabajador supernumerar/o por lo tanto la naturaleza juridica de su
contratacion se rige por lo dispuesto en el articulo 123 de la constitucién politica
de los estados unidos mexicanos, apartado B fraccion XIV, asi como de los
articulo 5 fraccién Ill, 11 y 19 fraccion 1V de la Ley de la materia, categoria de
trabajador que se encuentra sujeta a una restriccion constitucional, lo que hace
que sea improce«fente la accién de reinstalacién que ejerce la parte actora, por
lo anterior ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito de contestacion
de demanda inicial, también ratifico la contestacion a la ampliacion de demanda

y ratifico la aclaracion a la contestacion de demanda, lo que manifiesto para
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todos los efectos legales a que hayalugar. - - = =« e e e oo
- - - Visto lo manifestado por la C. LICENCIADA VIANNEY
ELIZABETH CASTANEDA RAMOS, apoderada especial de la parte
codemandada, como lo solicita, téngasele ampliando su escrito de
contestacién a la demanda en la forma y términos descritos en
lineas que anteceden, manifestaciones que seran valoradas al
momento de dictarse el Laudo que en derecho corresponda, en
consecuencia y atento a lo establecido en el artictilo 152 de la Ley
de la materia, se ordend continuar con el desahogo de la presente
audiencia en su etapa correspondiente.- -~ .-
-.~ - Asimismo se le concedié el uso de la Yoz a la parte
codemandada GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, por
conducto de la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GEéTION
PUBLICA, para que ampliara o ratificara su escrito de contestacion
de demanda, asi como el escrito de contestacion a la ampliacion de
la misma, manifestando por conducto de su apoderada especiél C.
LICENCIADO JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO, lo
siguiente: - - - - - - - - - ...

- - - Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito de contestacién a

la demanda para todos los efectos legales a que haya lugar: = - - - - - - - - . -
- - - De igual manera se le concede el uso de la voz al tercero
llamado a juicio INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOE:IAL,
para que amplié o ratifique su escrito de contestacion de demanda,
haciéndose constar que no se encuentra presente, ni persona
alguna que legalmente lo represente, no obstante de estar le{;al- y
oportunamente notificado para - el desahogo de Ia presente
audiencia, segun constancia que obra agregada en autos.- - - - - - - -
- - - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaré abierto el
periodo de ofrecimiento de pruebas, en la que las partes ofregieron
y objetaron las que estimaron convenientes, reservandose el
derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que después de ser

analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la parte actora las



siguientes: - - -~z ----=------Ts-oomo-oSTToTTTTIETTTEANT
- - -.1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en el pliego de posiciones

que debera de absolver personalmente y no por Apoderado el C. MARCO
ANTONIO PEREZ LIRA, en su_ caracter de DIRECTOR DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, de conformidad con lo dispuesto en

Ia fraccién Il del articulo 14 de la Ley de la materia, ahora bien, este Tribunal de

Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de que la parte a cargo de
quien se ofrece esta prueba se le considera como un alto funcionario Estatal y
que la Ley Federal del Trabajo de ap//camon supletoria a 4 Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y QOrganismos
Descéntralizados del Estado de Colima, no dispone en forma clara como
deberé desahogarse tal probanza cuando el absolvente es alto funcionario, sin
embargo, segtn €l articulo 813, fraccién 1V, relativo a la prueba testimonial, si lo
refiere y en atencion al principio general de derecho relativo a que donde existe
idéntica razén debe aplicarse igual disbosicién Circunstancia que ademas se

encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores de
los proced/m/entos Iaborales como por el mandato Constitucional que deriva de
su an‘/culo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia
es de concluirse que no se vulneran las normas del procedimiento al
desahogarse la prueba confesional mediante oficio, razones por las cuales se
admite la CONFESIONAL POR _OFICIO, consistente en las posiciones que
deberd absolver Eersona/mente y no mediante Apoderado el C. MARCO
ANTONIO PEREZ LIRA, en su_caracter de DIRECTOR DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, por lo que, para estar en condiciones
de lo anterior, se sefialan las 10:30 HORAS DEL DIA 07 DE MAYO DEL 2019,

para gue se lleve a cabo la calificacion del pliego de posiciones que debera de

exhibir o articular él dia y hora sefialado para su desahogo, la parte ACTORA
del presente juicig, apercibido de que en caso de no hacerlo, seré declarada
DESIERTA dicha probanza por falta de interés del oferente. Una vez hecho lo
anterior girese atento OFICIO al C. MARCO ANTONIO PEREZ LIRA, en su
caracter de DIRECTOR DEL INST!TUTO COLIMENSE DE RADIO Y

TELEVISION, en &l que se inserten Ias posiciones calificadas de legales por

este*Tribunal, para que en via de informe sean contestadas por el absolvente

dentro del término de 3 (tres) dias habiles contados a partir del dia siquiente

en que reciba el OFICIO, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 735
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de los
Trabéjadores al - Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, apercibido que de no hacerlo en el
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plazo sefialado afirmando o negando categéricamente los hechos, pudiendo
agregar las explicaciones que juzgue conveniente, seré declarado CONFESO
de las posiciones que sean calificadas de legales y procedentes. Sirve de apoyo
a lo anterior la tesis de Jurisprudencia con el Rubro de: DESAHOGO DE LA
PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE SEA ALTO
FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constahcias del expediente
laboral se advierte que la Junta ordené el desahogo de la prueba confesional
mediante oficio, porque a su Jjuicio el absolvente de |a misma, es alto
funcionario, dicha determinaciéon es legal; toda vez que aun cuando en el
capitulo Xll, seccién segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la
prueba confesional no existe precepto alguno que indique 14 forma en que debe
desahogarse tal elemento de conviccion, cuando el absolvente es alto
funcionario, el articulo 81 3, fraccién TV, referente a la prueba testimonial, y en
atencion al principio general de derecho relativo a que, dogde existe idéntica
razén debe aplicarse igual disposicion, es de concluirse que no se vulnerédn las
normas del procedimiento al desahogarse la prueba confesional mediante
oficio, si a juicio de Ia Junta, el absolvente es alto funcionario publico”.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente-: José Manuel /—/e;rnéndez Saldaria.
Secretaria: Edna Lorena Herndndez Granados. De igual fogma tiene aplicacién
al caso concreto el criterio Jjurisprudencial con el rubro PéUEBA
CONFESIONAL. PARA SU OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE
DE SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNI_CIPIOS, DEBE APLICARSE SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. En virtud de que la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, no brevé la forma y términos en qué deba
ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que ofrezcan los contendientes,
las disposiciones de Ia Ley Federal del Trabajo son las que deben atenderse en
los juicios burocréticos relativos, para tal fin, en razén de que’el articulo 10_de /a
Ley Burocrética citada, establece que en lo no previsto por esa ley, se aplicarén
Supletoriamente y, en su orden, en primer lugar, los pr/'nc,‘ip/'os generales de
Justicia social que derivan del articulo 123 Constitucional, en segundo, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y, en tercer lugar, la Ley
Federal del Trabajo; empero, debido a que no se advierte que en /ag dos
primeras fuentes supletorias exista alguna disposicién que dé respuesta, al
problema juridico de que se trata, entonces, ninguna duda;cabe que esen la
normativa de la Ley Federal del Trabajo donde debe encontrarse Ia solucion



-

tanto para la propuesta como parala recepcion de la mencionada prueba
confesional. Luego, aunque el C6digo Obrero no contiene prevencion acerca de
cémo debe ofrecerse y desahogarse Ia confesional en el caso de que deba
[/brarsé exhorto por, residir el absolvente fuera del lugar del juicio, 0 cuando la
recepCIon deba hacerse por medio ‘de oficio por ser el absolvente alto
funcionario, por &nalogia, seran aplicables los preceptos que prewenen el
éfrecrm/ento y recepcion de la testimonial, o sea, los arébigos 813, fracciones Il
y IV, y 790 de la propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en
observancia al prmc:p/o genera/ de derecho relativo a que, donde existe idéntica
razon debe aplicarse igual disposicion. Lo anterior pone de manifiesto que al
proponerse la confesional en las hipétesis supradichas, el oferente se encuentra
constrefiido a acompafiar el pliego de posiciones, y de no hacerlo, la prueba
deberd desecharse por no haberse acompariado con todos los elementos
necesarios para su desahogo como lo_exige el articulo 780 de la. indicada Ley
Federal del Trabajo lo que ademas se encuentra avalado tanto por los
principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales,
como por el mandato const/tUC/onal que deriva de su articulo 17, de que la
justicia debe ser pronta y expedita". PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009.
Gerardo Pon‘/IIo Gomez 4 de noviembre de 2009. Unanimidad de votos.

Ponénte: A/fonsma Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Karina Isela Dlaz

Guzmén. 2.- Respecto a la CONFESIONAL, consistente en las posiciones que
via oficio debera de desahogarse a cargo del RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE TRABAJO INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, debe
dectrse que en uh Organismo Descentralizado como lo es el INSTITUTO
COLJMENSE DE RADIO Y TELEVISION, el titular es quien o quienes
desempefien el cargo de mayor jerarqwa siendo en este caso, el C. MARCO
ANTONIO PEREZ LIRA, DIRECTOR DEL INSTITUTO COLIMENSE DE
RADIO Y TELEVISION, lo anterior tiene sustento en el articulo 14 fraccion V de

la Léy de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, en tal virtud resulta
innecesaria toda “vez que de admitirse se incurriria en una duplicidad de
pruebas por tratarse de la misma persona, que funge como TITULAR del
INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION,, probanza que se ofrecio
con el numero 1 y.que ya fue admitida; situacién que se acredita en lineas que
anteceden. 3.- Respecto a la CONFESIONAL EXPRESA, en los term/nos del

articulo 794 de Id Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria respecto a

todo lo manifestado por mis demandados y que favorezcan a mis intereses..
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digasele al ofertante de esta PROBANZA que una vez analizado su
ofrecimiento, se desprende que lo hace en forma muy general sin especir‘;car a
detalle el contenido de las mismas; y de esta forma solo constituyen
aseveraciones siendo esto irregular, resultando asi una simple apreciacion de
Su parte, maxime que con independencia de que se haya o no ofrecido tal
probanza por la PARTES de conformidad al articulo 794 de.la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a Ia Ley de la materia, una vez que se Hayan
desahogado la totalidad de las probanzas, este Tribunal aetuante podra tener
elementos suficientes para determinar alguna CONFESION EXPRESA Y
EXPONTANEA de las manifestaciones que se viertan en las constancias y las
actuaciones del presente juicio al momento de dictar el LA UDp, lo anterior tiene
apoyo legal en el siguiente criterio de jurisprudencia bajo el RUBRO de:
CONFESION, REQUISITOS PARA _QUE SE CONFIGURE UNA, Las
manifestaciones de las partes existentes en las actuaciones del Juicio, pa}a que
constituyan una confesién, debe contener la afirmacién clara de uno o varios
hechos que perjudiquen a quien las externa, de suerte que, Ias aseveraciones
que, por su falta de claridad pueden ser interpretadas en uno u ofro sentido, no
pueden tenerse como verdaderas confesiones. AMPARO, DIRECTO 107/90
Antonio Villanueva Pérez, 09 de mayo 1990, Unanimidad de voto. AMPARO
DIRECTO 142/90, Jesus Chupare Garcia, 27 de junio de 1990, Unanimidad de
votos. AMPARO DIRECTO 332/90 Nuevas Tecnologias Aplicadas a ja
Manufactura, S.A. de C.V. 16 DE ENERO DE 1991; Unanimidad de Votos.

AMPARO DIRECTO 75/91, Compariia Hulera Euzkad/ S.A, 1 5 de mayo 1991.

Unanimidad de Votos. AMPARO D/RECTO 170/91, Franc:sco Hurtado Ortiz y
Otro, 11 de Septiembre de 1991, Unanimidad de Votos. 4.- Se admite
TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que en forma personal debera
rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicado efi la calle Francisco
Zarco 1460, Colonia Girasoles, de esta ciudad de Colima, a las 13:00 HORAS
DEL DIA 21 DE MAYO DEL 2019, los TESTIGOS de no;mbres CC. JESUS
FERNANDO SANDOVAL ESPARZA con domicilio en la finca marcada con el
namero 525 de la calle Armeria de la colonia Oriental de esta ciudad de Colima,
JUAN CARLOS FLORES CARRILLO, con domicilio en la firrca marcada con el
nimero 582 de la calle SALVADOR VEGA de la colonia Rancho Blanco, de

Villa de Alvarez, Col., a quien el oferente se compromete a presentar el dia y

hora antes sefialado, y desde estos momentos queda apercibido que en caso
de que no lo presente en la fecha y hora sefialada, se le declararéa DESIERTA
tal probanza por desinterés juridico.- 5.- Se admite DOCUMENTAL consistente

en un recibo de pago acumulado anual del periodo 01 de enero al 31 de ju}io de



2015, expedido por el Instituto Colimense de Radio y Televisién al actor; visible
a fojas 88; prueba, que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con
fundamento en Io° dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y QOrganismos Descentralizados del Estado de
Colima.- 6.- Se admite DOCUMENTAL-consistente en comprobante de pago de
fecha 16 de julio al 31 de julio de 2015, expedido por el Instituto Colimense de
Rad/"o y Television al actor; visible a fojas 87; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al !Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados : del Estado de Colima.- 7.- Se admite DOCUMENTAL
consistente en dos credenciales que me acreditan como trabajador del Instituto
Colimense de Radio y Television al suscrito y las cuales fueron expedidas por
dicho-instituto al actor; visible a fojas 91 y 92; prueba que se tiene desahogada
por su propia natu;a/eza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima.- 8.- Se admite DOCUMENTAL
consistente en un gafete expedido por el Instituto Federal Electoral que me
acretlita como car_parégrafo del Instituto Colimense de Radio y Television en la
jornada electoral 2012; visible a fojas 93; prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de
dictaf el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo apliéada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados f del Estado de Colima- 9.- Se admite DOCUMENTAL
consistente en 142 comprobantes de pago expedidos por el Instituto
Colimense de Radio y Televisién al actor; visible a fojas 199 al 336; prueba
que ée tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima- 10.- Se

admite PRESUNCIONAL en su doble ‘aspecto legal y humana; consistente en
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todos los hechos de demanda de mi poderdante y pbruebas ofrecidas en mi
demanda; asi como dentro de la contestacion de Ia demanda; prueba que se
tiene por desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento ‘en. lo
dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
Supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gc;b/erno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - 11.-
Se admite INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo
actuado en el presente expediente y que favorezca a mis intereses; prueba que
se tiene por desahogada por su propia naturaleza, dandole,en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamentf) en lo
dispuesto por los Articulos 835 y 836.de Ia Ley Federal del Trabajo aplicada
Supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servic!os del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - -2 - - -

- - - Respecto a las objeciones realizadas por la’demandada por
conducto de su apoderada especial C. LICENCIADA VIANNEY

ELIZABETH CASTANEDA RAMOS, digasele que las mismas por
la forma y términos legales que guardan, seran valoradas al
momento de dictar el LAUDO que en derecho corresponda. - - -
- - - 1.- Se admite CONFESIONAL consistente en las posiciones que en. forma
personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Francisco Zarco 1460, Colonia
Girasoles de esta Ciudad de Colima, Col, a las 12:00 HORA'S DEL DIA 22 DE
MAYQ DEL 2019, a cargo del C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE; en su
caracter de ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA al
C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y
aperciba a la absolvente de que en caso de incomparecencia sin causa
justificada, el dia y hora sefialado, seré declarado CONFESE) de todas y-cada

una de las posiciones que le sean formuladas y calificadas de legales por este

Tribunal, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 788y 789
de la Ley Federal del Trabajo aplicada Supletoriamente a la Ley de la materia. -
2.- Se admiten DOCUMENTALES consistente en veinticuatro (24) copias
certificadas de recibos de pagos, expedidos a favor de [a parte actora C.
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE en lo que se precisa que parte actora se
desempefiaba como Supervisor "D" como trabajador die supernumerario,
adscrito al Instituto de Radio y Televisién, Recibos de pagos que corresponden

a los periodos de la 02 (segunda) quincena de julio del afio 2014 a la 02



£

(segunda) quincena de julio de afo 2075, donde el recibo de la segunda
qUincena de julib 'Eje/l 2015 la parte actora firma de su pufio y letra dicho recibo
reconociendo y aceptando que es un trabajador supernumerario. Documentales
con las que se acredita que la natura/ezé juridica con la que fue contratado la
parte actora, lo fue, como trabajador supernumerario, conforme a lo dispuesto
por los articulos 5 fracciéon Ill, 7 fracciéh Il 11y 19 fraccion 1V, de la Ley de los
Trabajadores al® Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; visible a fojas 340 a la 363; prueba que
se tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
suplétoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentra/izados del Estado de Colima.- - - - - - -
3.- Se admite DOCUMENTAL consistente en (01) copia certificada de recibo de
pago, *expedidos a favor de la parte actor VICTOR HUGO VAZQUEZ ROQUE,
en los que se précisa que parte actora se desempefiaba como trabajador
supernumerario adscrito al Instituto Colimense de Radio y Television, visible a
fojas 339; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole
en derecho el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada sup/etoriémente a la Ley ‘de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima.- 4.- Se admite INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES,
consistente en todas las constancias procesales que integran el presente
expediente y que favorezca al Instituto Colimense de Radio y Television; prueba
que se tiene por desahogada por su p'ropia naturaleza, déndole en derecho el
valor probatorio a/_‘ momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por los Articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayun{am/'entos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - 5.- Se
admite PRESUNCIONAL LEGAL'Y HUMANA, consistente en todo lo actuado y
por actuar en los mismos términos de la probanza anterior; prueba que se tiene
por desahogada !por su propia naturaleza, déandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo aplicada

sup/e.toriamente & la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.” - - - - - -=
- - De los medios de conviccion ofrecidos por el C. LICENCIADO
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JAVIER OCTAVIO AMAYA ALVARADO, en su calidad de
Apoderado Especial de la parte demandada GOBIERNO DEL

ESTADO DE COLIMA, se admiten las siguientes: - - = = === = = = - -
- - -.- Se admite la CONFESIONAL, Se admite CONFESIONAL consistente en

las posiciones que en forma personalisima ¥y no por Apoderado deberd de

absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle
Francisco Zarco 1460, Colonia Girasoles de esta Ciudad de Colima, Cal, a las
12:30 HORAS DEL DIA 22 DE MAYQ DEL 2019, a cargo del C. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE; en su caracter de ACTOR en el presente juicio laboral,
por lo que se COMISIONA al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a_este

Tribunal para que notifique, cite y aperciba a la absolvente de que en caso de

incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado, seré deglarado
CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean formuladas y
calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo apllcada
Supletoriamente a la Ley de la materia. -2.- Se admite DOCUMENTAL VISIb/e a
fojas 372 a la 395 consistentes en un legajo de Copias Certificadas por el C. M.
A. Rafael Lépez del Rio Director General de Capital Humano de acuerdo a las
facultades que le confiere Ley Organica de la Administracién Publica del Estado

de Colima, asi como el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y

Gestién Puablica, la cual consta de 24 fojas utiles por ambas 6aras,
correspondientes al pago de némina de la quincena del 01 de agosto de 201 4. al
31 de julio del 2015, y en la cual se acredita el Puesto que desempefia VfCTOR
HUGO VELAZQUEZ ROQUE como Supervisor "D" como tipo de trabajador
Supernumerario con funciones de confianza, éste adscrito al Instituto Colimense
de Radio y Televisién, con la cual se acredita que la actora de este juicio no
goza los atributos ni reune las condiciones para que ,se le conceda la
reinstalacién en el puesto que reclama ni el pago de salarios caidos; prueba
que se tiene desahogada por su propia. naturaleza, dandole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
Supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Serv:glos del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. -3.- Se
admite DOCUMENTAL, visible a fojas 396, consistentes en Constancia emitida
por el C. M. A. Rafael Lépez del Rio Director General de Capital Humano de
acuerdo a las facultades que le confiere Ley Organica de la Administracién
Pablica del Estado de Colima, asi como el Reglamento Interior de la Secretaria

de Administracion y Gestién Publica, vigente a la fecha de la baja; en el que se



aclara que la parte Actora de este Juicio VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE
como Supervisor "D" como tipo de trabajador supernumerario, adscrito al
lnstituz.‘o Colimense:de Radio y Televisién, con los periodos del 01 de junio de
2005 al 31 de octubre de 2009 y del 01 de enero de 2010 al 31 de julio de 2015,
prueba que se tiehe desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho
el valor probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
sup/etbriamente a.la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuqtamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - - -
4.- Se admite DOCUMENTAL, visible a fojas 397 a la 403; consistente en un

legajo el cual consta de 7 fojas utiles por una sola de sus caras,
correspondientes al tabulador de sueldos y salarios 2015, contenido en el
Decreto 447, POR EL QUE‘SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL ESTADO DE COLIMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, publicado en
el Périédico Oficial "El Estado de Colima" el 29 de noviembre de 2014, prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza, déndole en derecho el valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo
dispugsto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
A yuﬁtamientos y @rganismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - - - -

_ 5. Se admite DOCUMENTAL, visible a fojas 404 y 405, consistentes en copia
fotostatica certificada de diversos CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
firmados con vigen‘cia del 16 de enero de 2005 hasta 15 de abril de 2005 y otro

del 31 de mayo de 2005 hasta el 31 de octubre de 2005, suscritos entre el
TEVECOLIMA ahora Instituto Colimense de Radio y Television; y la parte
Actora de este Juicio el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, Mismos que
se exhiben en copias certificadas por la Licda. Janet Jazmin Delgado Mercado,
Directora General del Organismo Descentralizado denominado Instituto
Colimense de Radio y Television, de acuerdo a las facultades que le confiere el
Decreto; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor brobatorio al momento de dictar el LAUDO, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo
aplicada supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del
Gobierno, Ayuntamientos y Organishvos Descentralizados del Estado de
Colima. Con respecto al MEDIO DE PERFECCIONAMIENTO consistente en la
RATIFICACION 5E CONTENIDO Y FIRMA de la prueba documental ofrecida
por la parte demandada para las probanzas marcadas con los nimero 2, 3, 4y

5. y que fueron descritas en lineas que anteceden, que como medio de
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perfeccionamiento ofrecié la parte oferente de tales probanzas para el caso de
que fueran objetadas, y tal es el caso, de que se trata de DOCUMENTOS que
aparte de que provienen de las partes en conflicto, resulta que se tratan de
COPIAS CERTIFICADAS y para la procedencia del tal medio de
perfeccionamiento ofertado, es necesario el DOCUMENTO ORIGINAL' cosa
que no ocurrié asi, siendo por ello improcedente su RATIFICACION DE
CONTENIDO Y FIRMA respectiva, a lo anterior, sirve de apoyo legal el
siguiente CRITERIO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, bajo el RUBRO 46 & ¢ Hamssme =i
---‘DOCUMENTOS. RATIFICACION DE. NO ES NECESA;?/A TRATANDOSE
DE LOS PROPIOS DEL ACTOR Y DEMANDADO. La ratificacién de
documentos antes la Juntas de Conciliacién y Arbitraje solamente es necesaria
cuando se trata de documentos provenientes de personas, extrarias al juicio
laboral, pero no cuando los mismos ,Q_rovienen‘ de la parte actora o de la
demandada, que dentro del juicio gozan de los de;rechos procesales
correspondientes para objetarlas, impugnarlas e inclusive desconocer su
auz‘ehticidad. Amparo Directo 3572/61. Cecilio Escobedo Franco y
Coagraviados. 3 de Septiembre de 1962. Cinco votos. Ponente Agapito Pozo”. -

- - - Sin pasar de inadvertido que la certificacién produce certeza de que su
contenido coincide plenamente con Sl;l original, pues tal ;conﬁab/idad-se la
otorga la propia certificacién salvo prueba en contrario, pues la misma esta
autenticada por un funcionario con fe publica hacen igual fe que el original,
sirviendo de apoyo legal el siguiente criterio jurisprudencial b&jo el RUBRO.de: -
S COPIAS FOTOSTATICAS CERTIFICADAS DE OTRAS DE IGUAL
INDOLE, CUYO COTEJO O COMPULSA ORDENO LA JUNTA, HACEN FE EN ;_]Eo -b_ m
EL JUICIO LABORAL, YA QUE PRODUCEN CERTEZA DE QUE SU bﬁ;ﬁo
CONTENIDO COINCIDE PLENAMENTE CON SU ORIGINAL, PUES ESA ,
CONFIABILIDAD SE LA OTORGA LA CERTIFICACION, SALVO PRUEBA EN I
CONTRARIO. Las copias fotostéticas certificadas expedidas por la autoridad
laboral tienen pleno valor probatorio no sélo cuando su expedicion se realiza
sustentandose en un documento original, sino también cuando se efectta, con
apoyo en una. Copia certificada extendida por un funcionario publico con fe
publica, que manifieste haber tenido el original a la vista y que aqmbos
documentos concuerdan en todas sus partes. Ello es asi, tomando en
consideracion, por una parte, el principio general para la valeracién de pruebas
contenido en el articulo 841 de la. Ley Federal del Trabajo, que consiste én que
las Juntas gozan de facultades para dictar sus laudos a verdad sabida y buena

fe guardada, sin necesidad, de sujetarse a reglas sobre Ja. Estimacion de



pruebas, apreciando los hechos seglin sus miembros lo crean Idebido en
conciencia, pero siempre, expresando las razones, motivos y fundamentaciones
légicas, esto es, sin. llegar a conclusiones dogmaticas; y, por la otra, que la
referencia, que hace el articulo 798 de la ley de la materia en el sentido de que
cuando se ofrezca, como medio de prueba un documento privado consistente
en cépia simple o fotostética se podré solicitar, en caso de ser objetado, la
compulsa o cotejo con el original, de modo alguno constituye un obstécu)o para
que dicha complilsa pueda realizarse con apoyo en una copia cert/fibéda,
puesto que tal sefialamiento Unicamente tiene el proposito de precisar que
aquel documento sirve de. prueba idénea para, el cotejo, pero de ninguna
manéra, el de impedir que la coh7pulsa se lleve a cabo con una copia
cérth:ioada, ya que no debe pasar inadvertido que ésta produce certeza de que
su contenido cointide plenamente con su original, pues esa con]'labilidad se la
otorga la certificacién, salvo prueba en contrario. En estas condiciones, cuando
la copia simple 6 fotostatica. sea una reproduccion del original y este
autenticada por un funcionario con fe piblica hacen igual fe que el original, lo
que encuentra apoyo, en lo esencial, en la jurisprudencia de la anterior Cuarta
Salabde la Suprema Corte, de Justicia, de la Nacion, publicada en el. Semanario
Judicial de la. federacién, Séptima Epoca, Volimenes 181-186, Quinta Parte,
pagina 69, de rubro: "COPIAS FOTOSTATICAS, VALOR PROBATORIO DE
LAS.*REQUISITO DE FORMA." que establece que: "No se le puede conceder
valor probatorio alguno a las pruebas documentales fotostaticas cuando son
objefadas segin lo ordena el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo v}'g'ente,
$i al ofrecerlas no se cumple con los requisitos de forma, como son el que se
acomparen de su original; a. falta de. este ditimo, el que se ofrezca su cotejo
con su original: a. falta del citado cotejo, el que la propia documental fotostatica.
se encuentre cerfi;icada, por un funcionario con fe publica que manifieste haber
tenido el original a la vista y que ambos concuerdan en todas sus partes.”
Contradiccién de tesis 104/2000-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Quinto y Séptimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
30 de marzo de. 2001. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario:
Gonzalo Arredondo Jiménez. Tesis de _jurisprudencia 16/2001. Aprobada por la
Segunda Sala de faste Alto Tribunal, en sesién privada del diecisiete de abril de
dos mil uno. No. /éegistro: 189,990. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén y
su Gaceta. XIlI, Abril de 2001. Tesis: 2a./J. 16/2001. Pagina: 477.- === === -~~~
- - - 6.- Se admite INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y

cada una de las constancias que obran agregadas a los autos del presente
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Juicio y que benefician-a la codemandada; prueba que se tiene desahogada por
Su propia naturaleza, déndole en derecho el valor probatorio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 835
y 836 de la Ley Federal del Trabajo aplicada Supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, = - = - == === = = - - _ e - -
-------- 7.- Se admite PRESUNCIONAL LEGAL Y HUIW’\NA, consisténte en

todo y cada uno de los hechos que se desprenden de lo actuado y por actuar en

el presente juicio y que beneficien a la parte codemandada; prueba que se
tiene desahogada por su propia naturaleza, dandole en, derecho el *valor
probatorio al momento de dictar el LAUDO, o anterior con fundamento en lo
dispuesto por los Articulos 830 y 8371 de la Ley Federal c;e/ Trabajo aplicada
Supletoriamente a la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.-------

- - - Respecto a las objeciones realizadas por la parte acto;a VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE, por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADO
MIGUEL SANTA ANA ESCOBAR, digasele que por la forma y términos legales

que guardan, serédn valoradas al momento de dictar el LAUDO que en derecho

COMeSPONQA, = - = = = = = = e o e

- - - Finalmente y de conformidad a lo establecido por el articulo
165 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados {del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley antes invocada, se declaré concluido ek procedimignto,
turnandose los autos para dar cumplimiento con los ordenamientos

legales invocados, y - --------- R R

--------------- CONSIDERANDO ------oo____

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el iui'cio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la fraccionn Vil
del articulo 90 de la Constitucion -Particular del Estado y 132 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamier{tos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima.- - - - - -« - - -
- - - ll.- La personalidad de las partes quedd dermostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto

en los articulos 144 y 145 de la Ley Burocratica Estatal.- - - - - - ----



---lll.- Se proé:ede al estudio, analisis y valoracion de las pruebas
que le fueron admitidas a la parte actora C. VICTOR HUGO
VELAZQUE ROQUE de las cuales se desprenden las siguientes: - -
_._1.- CONFESIONAL POR OFICIO consistente en las posiciones
que'mediante Oficio TAE 1152/2019 fueron remitidas al Director
General del Instituto Colimense de Radio vy Televisién y que fue
desahogada mediante escrito presentado por la C. JANET JAZMIN
DELGADO MERCADO en su caracter de Directora General del

Instituto Colimense de Radio y Televisién visible a fojas 438 a 440

quien reconocié que el actor laboro para el Instituto Colimense de
Radio y Television y que lo cierto era que ingreso a laborar como
traba}ador supérnumerario para desempefiar actividades de
cém.arégrafo y que las funciones del actor realizaba en la fuente
de trabajo eran"de levantar imagenes y videos para el noticiero que
trasmitia a las 20:00 horas ., manifestaciones que resultan en
beneficio de la parte absolvente pues reconoce un hecho pasado
en su contra y por tanto revisten valor probatorio, ya que dicha
pruéba solo precede efectos en lo que perjudica a quien la hace o
en otros términos, soélo tiene validez en aquellos aspectos en que
se reconoce la existencia de un hecho que interesa demostrar a la
contraria, sirviendo de apoyo a lo anterior, el CRITERIO DE LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE I_'A FEDERACION bajo el RUBRO de: - - ==-~------

- - - CONEESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entem.jerse el reconecimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca
en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.
Séptfma Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 151-156 Quinta Parte Pégina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926.
Amparo directo 7977/42. Chacén Luciano. 5 de junio de 1945.- - --=----=--=-==---~

“ i yom 3.. DOCUMENTAL consistente en un: recibo de pago
acumulado anual del periodo Q1.de enero al 31 de julio de 2015,

expedido por el Instituto Colimense de Radio y Television al actor;
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visible a fojas 88; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un hécho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de
lo que en’ ella se contiene, sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: = = === = - c e e oooo.o

== Octava Epoca. Registro; 219523. Instancia: Tribunales Co/egiadés de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanar!o Judicial de Ia
Federacién. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina:
49.- PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se cont/'ene,‘pues
de ser asi se desnaturalizaria la -prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CII’?CU/TO. —— e

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en comprobante de pago de
fecha 16 de: julio.al 31 de julio de 2015, expedido; por el Instituto
Colimense de Radio y Television al actor; visible a fojas 87; prueba
que se tiene desahogada par su propia naturaleza,;siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se cont[ene,

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: = - = = = - = = = = = - - - __

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribuna?es Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: I{_/. T. J/26. Pagina:
49.- PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la pfueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente
Su alcance conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER C/RCU/TO, -------

- - - 5.- DOCUMENTAL consistente en dos credenciales expeciidas
por el Instituto Colimense de Radio y Television a nombre del C.
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, como CAMAROGRAFO:
visible a fojas 91 y 92; prueba que se tiene desahogada por su

propia naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de un



hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas
alla de lo que en ella se contiene, sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: s - ---=-------- B R E P PP E R ERE

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circujto. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. P&agina:
49.- . PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente
su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEG/ADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ==~~~ -

- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en un gafete expedido por el
Instituto Federal Electoral a nombre del C. VICTOR HUGO
VEL,'A\ZQUEZ ROQUE como camarografo del Instituto Colimense de
Radio y Television en la jornada-electoral 2012; visible a fojas 93,
siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado, y
que su alcance" conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella

se contiene, sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - -

o i 1.E Octava Epota. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. * Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Fedéracién. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
49 - PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente
su aI;:ance conviceional no puede ir méas alla de lo que en ella se confiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - - - - - -

---T.- DOQUMENTAL consistente en 142 comprobantes de pago
expedidos por el Instituto Colimense de Radio y Television al
gctor; visible a fojas 199 al 336; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza, siendo esta una constancia reveladora de
un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
mas alla de lo que en ella se contiene, sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprudencia: - - - - - - S L
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribun;a/es Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |a
Federacion. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: HI.T. J/26. Pagina:
49.- PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora.de un hecho determinado, I6gicamente
Su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIR;CU/TO. -------

- - - 8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo Io
que favorezca al actor; prueba que una vez que ebre agregada a
los presentes autos, se tendra desahogada por su propia
naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con
los articulos 830, 831 y 833 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia. - - - - - ] e e s sl
- - - 9.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en fodas
y cada una de las actuaciones que conforman este expediente y las
que estén por actuarse que tiendan a beneficiar I0s intereses. del
actor; prueba que se tiene por desahogada por su propja
Pnaturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de Eonformidad con
los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley de la Materia. == - ===« === _. e e m e

- - - IV.- De los medios de conviccion ofrecidos por la parte
demandada INSTITUTO COLIMENSE DE RADIOY TELEVISION,
se desprende lo siguiente: - - - - - - - - - - oo _________._
- - - 1.- CONFESIONAL visible a foja 425 a 426 de autos,
consistente en las posiciones que absolvié el C. VICTOR HleO
VELAZQUEZ ROQUE en su caracter de parte actora prueba que
no reviste valor probatorio a favor del oferente, toda vez q;Je el
absolvente no reconocié ningtin ‘hecho en su contra en razén de
que dicha prueba sélo procede efectos en lo que pérjudica a quien
la hace o en otros términos, sélo tiene validez ‘en aquellos aspectos
en que se reconoce la existencia de un hechio que interesa

demostrar a la contraria, sirviendo de apoyo a lo anterior, el



CRITERIO DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: -

- - - QONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconotimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca
en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.
Séptfma Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la- Federacion
Tomo: 151-156 Quinta Parte Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926.
Amparo directo 7977/42. Chacén Luciano. 5 de junio de 1945~ -~-----------=----

e B & 2s DOCUMENTALES consistente en veinticuatro (24) copias
certificadas de recibos de pagos, expedidos a favor de la parte
actora C. Vinl'OR HUGO VELAZQUEZ ROQUE en lo que se
precisa que parte actora se desempefiaba como Supervisor "D"
como trabajador.de supernumerario, adscrito al Instituto de Radio y
Televisién, Recibos de pagos que corresponden a los periodos de la
02 Esegunda) guincena de julio del afio 2014 a la 02 (segunda)
quincena de julio de afio 2015, prueba que se tiene desahogada por
su propia naturaleza; siendo esta una constancia reveladora de un
hecho determingdo, y que su alcance conviccional no puede ir mas
alla-de lo que en ella se contiene, sirviendo de apoyo la siguiente

JUTISPrUdENCias = =is o= ama's simimis Gisian = cwmim mmme = =mmn oime s o

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprdgencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina:
49 - PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora-de un hecho determinado, l6gicamente
su alcance conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se HYesnaturalizaria la- prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -~ - -~ -~

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en (01) copia certificada de
recibo de pago, expedidos a favor de la parte actor VICTOR HUGO
VAZQUEZ ROQUE, en los que se precisa que parte actora se
désgmpeﬁaba como trabajador supernumerario adscrito al Instituto

Colimense de Radio y Televisién, visible a fojas 339; prueba que se
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tiene desahogada por su propia naturaleza. siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, y que su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - = == === - = - - - - - _ .

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiad&s de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: 1ll.T. J/26. Ragina:
49.- PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determgnado, I6gicamente
Su alcance conviccional no puede ir mas allg de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria |Ia prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -m---

- - - 4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas
y cada una de las actuaciones que conforman este éxpediente y las
que estén por actuarse que tiendan a beneficiar los intereses de la
demandada; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con

los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia. = == -~ == - - oo oo oo

- --5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo lo
que favorezca a la demandada; prueba que una vez que obre
agregada a los presentes autos, se tendra desahogada por su
propia naturaleza. Y que 'se e otorga valor probatorio de
conformidad con los articulos 830, 831 y 833 de las Ley Federgl del
Trabajo de aplicacién supletoria a la*Ley de la Materia, - - - - - - - - -

- - - De los medios de conviccion ofrecidos por el tercero
[lamado a juicio SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y
GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA,
sedesprendelosiguiente:—--——--—-—-——----f-——--—--‘--—
- - - 1.- CONFESIONAL visible a foja 427 a 428 de autos,
consistente en las posiciones que absolvié el C. VICTOR HUGO

VELAZQUEZ ROQUE en su caracter de parte actora prueba que

t2



no reviste valor probatorio a favor del oferente, toda vez que el
absolvente no reconocié ningun hecho en su contra en razoén de
que dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a quien
la hace o en otros términos, sélo tiene validez en aquellos aspectos
en que se reconoce la existencia de un hecho que interesa
demostrar a la contraria, sirviendo de apoyo a lo anterior, el
CRITERIO DE !LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO
DEL PODER JgDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: -

R CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entengerse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca
en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.
Séptima Epoca Instancia: Cuarta Sala Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 151-156 Quinta Parte Pagina: 103 Quinta Epoca: Tomo LXXXIV, pagina 1926.
Amparo directo 7977/42. Chacon Luciano. 5 de junio de 1945 - - - - -« === === ===~

- - - 2.- DOCUMENTAL visible a fojas 372 a la 395 consistentes en
un legajo de Cépias Certificadas por el C. M. A. Rafael Lopez del

Rio Director General \de Capital Humano de acuerdo a las facultades
que le confiere Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Colima, asi como el Reglamento Interior de la Secretaria
de Administracién y Gestién Publica, la cual consta de 24 fojas Utiles
por ambas caras, correspondientes al pago de ndémina de la
quiﬁcena del 01 de agosto de 2014 al 31 de julio del 2015, y en la
cual se acredita el Puesto que desempefia VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE como Supervisor "D" como tipo de trabajador
supernumerarioscon funciones de confianza, éste adscrito al Instituto
Colimense de Radio y Television ; prueba gue se tiene desahogada
por su propia n’aturaleza, siendo esta una constancia reveladora de
un hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir
més' alld de lo que en ella se contiene, sirviendo de apoyo la

siguiente jurisprltémeia; -2 - -aNws =2 HAT s - s = - - a AT -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina:
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49.- PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente
Su alcance conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la -prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - EFE - -

- - - 3.- DOCUMENTAL, visible a fojas 396, consistentes en

Constancia emitida por el C. M. A. Rafael Lopez del Rio Director

General de Capital Humano de acuerdo a las facultades que le
confiere Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, asi como el Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion y Gestion Publica, vigente a la fecha de |a baja; en el
que se aclara que la parte Actora de este Juicio VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE como Supervisor "D" como tipo de trabajador
supernumerario, adscrito al Iﬁli.stituto Colimense de Radio y
Television, con los periodos del 01 de junio de 2005 al 31 de octubre
de 2009 y del 01 de enero de 2010 al 31 de julio o;e 2015; prueba
que se tiene desahogada por su propia naturaleza, siendo esta una
constancia reveladora de un hecho determinado, f/ gue su aleance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene,

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - = = 2= - - - = oo o - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanafio Judicial de la
Federacion. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina:
49.- PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. - Como la prueba
documental es la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicarhente
Su alcance conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la 'prueba de documentos. TR//?UNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCU/T(‘?. -------

---4.- DOCUMENTAL, visible a fojas 397 a la 403; consistente en
un legajo el cual consta de 7 fojas Utiles por una sola de sus caras,
correspondientes al tabulador de sueldos y salarios 2015, contenido
en el Decreto 447, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE COLIMA PARA



£

EL EJERCICIO FISCAL 2015, pUblicado en el Periddico Oficial "El
Estddo de Colima" el 29 de noviembre de 2014; prueba que sei tiene
desahogada por su propia naturaleza, siendo esta una constancia
reveladora de un hecho determinado, y que su alcance conviccional
no puede ir még alla de lo que-en ella se contiene, sirviendo de

apoyo la siguiente jurisprudencia: - - === ---======---------- -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuit.o. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 52, Abril de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: III.T. J/26. Pagina:
49 - PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
docUmental es la gonstancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente
su alcance conviccional no puede ir més.allé de lo que en ella se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL
COLE.GIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - ------

- --5.- DOCUMENTAL, visible a fojas 404 y 405, consistentes en
copia fotostatica  certificada de diversos CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO firmados con vigencia del 16 de
enero de 2005 hasta 15 de abril de 2005 y otro del 31 de mayo de
2005 hasta el 31 de octubré de 2005, suscritos entre el
TEVECOLIMA ahora Instituto Colimense de Radio y Television, y la
parte Actora de este Juicio el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ

ROQUE, Mismos que se exhiben en copias certificadas por la Licda.

Janet Jazmin Délgado Mercado, Directora General del Organismo
Descentraliz‘ado denominado Instituto Colimense de Radio vy
Television, de écuerdo a las facultades que le confiere el Decreto,
prueba gue se tiene desahogada por su propia naturaleza, siendo
esta una constahcia reveladora de un hecho determinado, y que su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se

contiene, sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. 52, Abril de 1992. Materié(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina:
49.- - PRUEBA L?OCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba
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documental es la constancia reveladora-de un hecho determinado, I6gicamente
su alcance conviccional no puede ir méas alla de lo que en efia se contiene, pues
de ser asi se desnaturalizaria |Ia prueba de documentos. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = ===~ --

- - - 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES consistente en todas
y cada una de las actuaciones que conforman este, expediente y las
que estén por actuarse que tiendan a beneficiar los intereses‘de la
demandada; prueba que se tiene por desahogada por su propia
naturaleza. Y que se le otorga valor probatorio de conformidad‘ con

los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién

supletoria @ la'Ley de la Materia, = === » wwm & slow swss s « 5l om

--- /.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo lo
que favorezca a la demandada; prueba que una vez que iobre
agregada a los presentes autos, se tendra desghogada por su
propia naturaleza. Y que se e otorga valor probatorio de
conformidad con los articulos 830, 831 y 833 de Ia;Ley Federal del

Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la Materia. - - - - - - 1o

- - - VL- A efecto de resolver lo que en derecho proceday con
fundamento a lo dispuesto por el articulo 157 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientds y Organismos
Descentralizados del Estado de C_olima, con relacion a los articulos
840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la materia y con el propdsito de dictar un iaudo
claro, preciso y congruente con la demanda ;Y contestacion
formulada por las partes contendientes, a verdad sabida y buena fe
guardada, este Tribunal procede a fijar la Litis tal y como fue

planteada; al tenor del siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - R
- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Engro de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: lil.T. J/36. Pégina: 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La Litis es la esencia de los diversos puntos que constituyen

la controversia suscitada entre las partes ante el 6rgano jufisdiccional y queda



configurada, por ur; Jado, con las pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicion a lo
pretentlido por el !accionante, expuesto por la demandada, al controvertir la
reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas

estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.- - - == - - - = - -
En esa tesitura, en primer término se procede a fijar la Litis tal y
comd quedéd planteada en el pre§ente juicio, la- cual se cifie en que
este Tribunal debera dilucidar si al C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROQUE les es, procedente o no la ACCION DE REINSTALACION
en el puesto que desempefiaba como camarégrafo en el Instituto
Colimense de Radio y Televisién, asi como el pago de los salarios
caidos por el de;pido que aduce sufrié con fecha 27 de Julio del afio
2019, asi como el pago de las vacaciones, prima vacacional vy
aguinaldo corréspondientes al afio 2015y aquellas que se generen
durante el tiempo que dure el juicio, el pago de los capitales
cons:titutivos al Instituto Mexicano del Seguro Social desde la fecha
dé su despido injustificado; o si pbr el contrario resultan procedentes
las excepciones y defensas hechas valer por la parte demandada
INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION quien
manifesté que en términos del articulo 5° y 25 del Reglamento
Interior de la éecretaria de Administracion y Gestién Publica, la
contratacion del personal adscrito a diversas dependencias del
poder ejecutivo!era competencia de la Secretaria de Administracion
y Ggstic’m Publica, por lo que no ostentaba la titularidad de la
relacién laboral con la parte actora, negando asf mismo que el actor
tuviera derecho a reclamar el pago de las prestaciones descritas en
su escrito de demanda, dado que sus actividades eran propias de
un trabajador supernumerario de confianza, los cuales carecen del
derecho a la inamovilidad, independientemente del periodo que
haya permanecido en funciones, sefialando que el actor fue
personal comisionado por el Gobierno del Estado de Colima hasta el
27 de Julio deI_ afio 2015; por su parte el tercero llamado a juicio
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL

£
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ESTADO DE COLIMA opuso en ‘primer término la excepcion de
prescripcion en términos del articulo 171 de la Ley de la ma’Eeria,
sefialando que la relacién con el actor concluyé el 31 de Julio de
2015, y que no habia sido hasta el 22 de Marzo de 2017 que et actor
interpuso demanda formalmente ante el Tribunal de Arbitraje y
Escalafén , asi mismo negé la relacién de trabajo co;n el actor, “esto
derivado del decreto de creacidn del Instituto Colimense de Radio y
Television que establecen que dicho organismo en un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal y que
entre su facultades destacan nombra y remover a los servidores
publicos del Instituto, sefialando que incluso el actor carecia de
accién y derecho para reclamar las prestaciones sefialadas en su
escrito de demanda dado que el actor ocupaba el puesfo de
SUPERVISOR D tipo de trabajador. SUPERNUMERARIO adscrito al
Instituto Colimense de Radio y Televisién y que firmaba contratos
por tiempo determinado siendo el Gltimo con vigencia convenida del
01 de Julioal 31 deJuliode 2015, - - - - - - - oo oo 2oL ____

- - - VIl.- Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la
situacion laboral real en que se ubico el trabajador, es decir si el
caracter que tenia como trabajador era de base, confianza. o
supernumerario, por lo que en primer término se procede a fijar la
carga de la prueba, sirviendo de apoyo los siguientes criterios: - - - -

- - - “"CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENT& LABORAL.. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistemético de lo dispuesto en los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se _desprende que la carga de la prueba en
materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su ol;)jeto es garantizar la
igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se impone a
los empleadores, en mayor medida, la obligacionn de acreditar les hechos en litigio,
para eximir al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos caéos en
los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento _de
tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prugba corresponde a la
parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacionn de conservar
determinados documentos vinculados con las condiciones de la relaciénn laboral, tales
como antigliedad del empleado, duracion de la jornada de trabaj:), monto y pago del

salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran
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cien‘os' los hechos alegados por el trabajador; ademés, la obligacionn de aportar
prbbanzas no sélo corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al
juicio_laboral que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783
de la ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacionn y su Gaceta.
Tomo XV, Mayo de 5002. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300. - - - - - -

- - -_Epoca: Novena Epoca Registro: 161946 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Te'sis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta Tomo XXXIII, Mayo de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 1.130.T. J/17 Pagina:
975 TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO SE DEMANDA LA
REINSTALACION fPOR DESPIDO INJUSTIFICADO 'Y EL PATRON SE
EXCEPCIONA ARGUMENTANDO QUE ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE L5A CARGA DE LA PRUEBA. Cuando el trabajador reclama la
reinstalacién por haber sido despedido o-cesado injustificadamente y el patron se
excepciona argumentando que aquél era de confianza, conforme al articulo 784,
fraccién VIl, de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, corresponde a éste demostrar dicha calidad y
que las labores desarrolladas por el trabajador se encuentran dentro de las enunciadas
exprésamente en el dispositivo 50. de la Ley Reglamentaria del Apartado "B" del
Articulo 123 Constitucional, para ser consideradas con tal cardcter, tomando en cuenta
que esa categoria depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la
designacion que se fe dé al puesto, toda vez que el patrén es el que cuenta con mas y

mejores elementos para acreditar las labores que realizaba el trabajador. - - - - - == =~ -
_ - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se
observa que cuando un trabajador se dice despedido
injustificadamente y reclama la reinstalacion en el puesto que
desempefiaba al momento de ser despedido, y por su parte la
entidad publica se excepciona manifestando que era un trabajador
supernumerario o de confianza, esta reconociendo la existencia de
un hecho, consistente en que dicha relacién juridica es de
naturaleza disti;wta a la que le atribuye su contrario, por tanto,
Corrgsponde al demandado la carga de la prueba para demostrar
que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas
de las funciones consideradas como de confianza o en su defecto,

debe probar cual es el género de la relacién juridica que lo une con
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el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente

encierra una afirmacion. - - - - - - - - - oo oL __________.

- - - VIll.- Por existir una cuestion de caracter perent’orio, como [o es
la excepcidn de prescripcién que hizo valer el Titular demandado
con fundamento en el articulo 171 de la Ley de los Trabajadqres al
Servicio  del  Gobierno,  Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Co'Iima, este H. Tribunal procede a
su analisis, ya que su estudio es preferente al tener caracter
perentorio e impeditivo desde el punto de vista prociesal y, por tanto,
tiende a destruir la accidn intentada, pues de ser fundada “dicha
excepcion, haria innecesario el analisis de los aspectos que atafien

al fondo del asunto. == ===« - oo e oo l___

- - - Sirve de apoyo a lo anterior: en lo conducente, la tesis de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

que lleva por rubro, texto y datos de ldentlflcaCIon los que a
continuacion se indican:- - - - -~ - - -~ oo ___._ - - -

- - - COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, ESTUDIO PREFERENTE DE LAS
EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa juzgada y de prescripcion, tienen el
caracter de impeditivas desde el punto de vista procesal, supuesto que tfenden
esencialmente a destruir la eficacia de la accion, /ndepend/entemente de su
Justificacién intrinseca; por tanto, si la Junta responsable abso/wo a la empresa
demandada, porque consideré que se habian acreditado las excepciones de cosa
Juzgada y de prescripcion opuestas por aque//a es indudable que en el amparo
promovido contra el laudo de Ia Junta deben estudiarse primeramente las
excepciones mencionadas, y solo en el caso de que se llegue a concluir que la
autoridad debié considerarlas improcedentes, pueden estudiarse y decidirse las
violaciones a las leyes de procedimiento, que se invoquen en la demanda de
garantias. (Quinta Epoca, Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: LXXVI. PAgina: 1620) wssmmn meemwmsms wmm i s o o i o s

- - - - Afirma la entidad publica demandada que la acciéh de
reinstalacién que ejercité el actor esta prescrito, bajo el argumento
de que la fecha del despido ocurrié con fecha 31 de Julio de 2015 el
cual dice en términos del articulo 171 de la Ley de la materia
fenecio con fecha 29 de Septiembre del afio 2015° y sin emhargo

no fue hasta el 22 de Marzo que la H. Junta Local de Conciliacién y
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Arbitraje con fecha 22 de marzo del afio dos mil diecisiete remitié el
expediente 303'/2015, por lo que la demanda de reinstalacion se
interpuso formalmente en esa fecha, al respecto sirve de
consideracion Iagtesis de rubro y contenido siguiente: - - - - -------

il Epoca: Décima Epoca Registro: 2014368 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 42, Mayo de 2017, Tomo Ill Materia(s): Laboral Tesis: XVI.10.T.43 L
(10a.)*Pagina: 1910 EXCEPCION DE PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL.
ELEMENTOS QUE DEBEN PROPORCIONARSE PARA SU ANALISIS POR LA
JUNTA. Para que la excepcion de prescripcion prevista en el art/cu/o 518 de la Ley
Federal del Trabajo‘ sea analizada por la Junta, la parte que la oponga debe aportar
los elementos m/'n;'mos e indispensables para su estudio; esto es: a) precisar el
an‘/cu/o que la prevé para particularizar la oposicién; b) la accién o pretension respecto
de la que se opone; €) el momento en que nacié el derecho para exigir el cumplimiento
de lo reclamado; y, d) la fecha de vencimiento del término para el ejercicio de la
accién; todo ello para que la Junta pueda estudiaria con base en los datos aportados
por c;uien la opone, ya que dicha excepcion no debe estudiarse oficiosamente en
perjuicio del trabajador, pues se estarian supliendo las deficiencias del demandado en
la oposicién de sus excepciones. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 779/2016. "Caja Morelia
Valladolid" S.C. de Ahorro y Préstamo de R.L. 23 de febrero de 2017. Unanimidad de
votos. Ponente: Sergio Pallares y Lara. Secretario: Salvador Aimazén Cervantes. Esta

tesis se publicé el Viernes 26 de mayo de 2017 a las 10:31 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién. ----=-==-=====~-==-=<--==-¢c=--=---=----==--==-7°% =
Asi como la Jurisprudencia emitida por el Noveno Tribunal
Colegiado en materia del Trabajo del Primer Circuito con nimero de
registro 195125, dé rubro y contenido siguiente; - - - -----------

- - - PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA, DEBE
ESTAR REFERIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION. La excepcioén de

prescripcién en materia de trabajo debe estar referida al hecho generador de la accion
y no al en que se fundo la excepcion, pues Unicamente prescriben las propias

acciones y no asi las excepciones. ------===--=-=---

_ - - En ese orden de ideas, tenemos que el C. Victor Hugo
Veldzquez Roque sefialé como la fecha de su despido, el dia
veintisiete de Julio del afio dos mil quince, por tanto es ésta la fecha

la que debe tenerse en consideracion y no asi la sefialada por la

parte demandada, porque la naturaleza de la citada excepcion no es
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controvertir el surgimiento del hecho generador ‘de la accién, foues
se presume que si el término de la relacion laboral fue anterior, no
pudo existir el despido posterior alegado por el trabajador, sing que
se debe partir de la premisa que el referido hecho acontecié como lo
sefiala el actor, - - --------- - T D S =S
- - - En esa tdnica juridica, en autos consta que por acuerdo de
fecha treinta y uno de agosto del afio dos mil quinge emitido por la
H. JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE COLIMA , MI_e
a foja 4 de los presentes autos, se tuvo presentando al C. VICTOR
HUGO VELAZQUEZ escrito de demanda de fecha veintiocho de
Agosto del afio dos mil quince en contra del Instituto Colimense de
Radio y Television; juicio radicado bajo el expedien;te No. 303/2015
mismo que fue remitido a este H. Tribunal mediante Oficio 42/2017
de fecha diecisiete de diciembre del afio dos mil diec’isiete por el Lic.
Adan Garcia Arambula en su caracter de Presidente de la Junta de
Conciliacion y Arbitraje de Colima en el que se declaro incompe:cenfe
para seguir conociendo del presente Juicio, competencia que fue
admitida por este Tribunal mediante acuerdo de fecha siete de abril
del afio dos mi diecisiete y en el que se declaré nulo todo lo actuado
con excepcion de la demanda y Ia_aclaracién de la misma, = « == ===
- - - En esa tesitura tenemos que la Ley de Ios,Trabajador‘es al
Servicio  del  Gobierno,  Ayuntamientos y, Organismos

Descentralizados del Estado de Colima, dispone en su articulo 171

que: “Prescr/jbirdn en sesenta dias las acciones de los trabajadores para pedir la reinstalacion
en su trabajo o la indemnizacién que esta Ley les concede, contando &l término a pa.rtir del
momento en que les sea notificado el cese.” - - ---= -« oo .
- - - Asi mismo resulta importante destacar lo que al respecto
sefialan los articulos 173, 174 y 175 de la citada ley, mismos que la
letra dicen; = =--eccuooaaooL BB S g e i s g 0

- - ARTICULO 173.- La prescripcién se interrumpe: I. Por la presentacion=de la
demanda ante el Tribunal; y Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion,
reconoce el derecho de aquellos contra quienes prescribe. - - - - - - g B ~----
- - - ARTICULO 174.- La prescripcion no puede comenzar ni correr: 1. Contra los

incapacitados mentales, sino cuando se haya discernido su tutela, conforme a la Ley;
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I. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar, en tiempo de guerra; y Ley
de /'o.s‘ Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima Direccion de Procesos Legislativos del H.
Congreso del Estado de Colima 25 Ill. Durante el lapso en que el trabajador se
encu;antre privado de su libertad, siempre que resulte absuelto por sentencia
gjecutoniada, sriss = sem s aRRe S SR S S NS e s o e e S
- - - ARTICULO 175.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se regularan por
el.nimero de dias dz/e les corresponde; el primero se contaréd completo, y cuando sea
inhabil el tltimo, no se tendré por completa la prescripcion, sino cumplido el primer dia

habil.siguiente, ====<rs==ssitsmsnsnsme ce g mesn same mmm s mono SnS RS = S S =

... De los numerales antes precisados destaca, por su importancia
en el estudio,que ocupara nuestra atencion, que entre las
prescripciones especificas se encuentra la de aquellos trabajadores
que. reclaman la reinstalacién o la indemnizacion que la ley les
concede cuand"o son despedidos-en forma injustificada, por lo que
en tal supuesto, los servidores publicos tienen sesenta dias para
reclamar las reféridas prestaciones, a cuyo efecto, también la propia
legislacion burocratica prevé cuando se interrumpe la prescripcidon y
como se regularan los meses para realizar su computo. - - -------
_ - - En ese sentido, el plazo de prescripcion inicia a partir de que el
trabéjador tienes conocimiento de su separacion, ya que desde ese
rﬁomento se encuentra en posibilidad de inconformarse legalmente,
lo que permite concluir que el término de la prescripcién debe
computarse a partir de la fecha en que al trabajador se hace
sabedor de la baja, con independencia de que derive de un despido
o de un cese injustificado. - - - --s=--eemommcm s s uomsmn m s o
- - B'ajo ese contexto, el término para que opere la prescripcion de la
acciéon de reinstalacion o de indemnizacion que la ley concede en
caso de despido injustificado a que se refiere el articulo 171, de la
Ley de la materia, debe empezar a contar a partir de la fecha en que
el trabajador tiene conocimiento de su separacion por despido
injustificado, pues atendiendo a la naturaleza del bien juridico
tutelado, debe entenderse que dicho plazo resulta aplicable para
computar la prescripcion de las acciones derivadas de la separacion

del servidor publico del cargo o empleo que desempefiaba,
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cualquiera que haya sido el motivo generador de esa separacion e

independientemente de los recursos o tramites administrativos‘que\
lleve a cabo el trabajador. - - =~ - - - - oo oo = — "
- - - En la inteligencia de que la prescripcion se interrumpe por la
sola presentacién de la demanda laboral’ inclusive- con
independencia que la autoridad de trabajo se incompetente. Para los
efectos de la prescripcion, los meses se regulan por el nimero de
dias que les corresponda, contandose completo el primer dia vy, el
tltimo, en caso de ser inhabil, no contara para tener por completo el
término de la prescripcion, sino cumplido el primer dia habil
siguiente, lo anterior encuentra fundamento en el Criterio que.a la

letra se Cita: == co = cmim mmm s s e s e s e s ses B ee a

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2004550 Instancia: Tribuna/es Colegiados ' de<iu

Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta Libro XXIV, Septiembre de 2013, Tomo 3 Materia(s): Adm/nlstrat/va

Tesis: VI.T.1 L (10a.) Pégina: 2642 PRESCRIPCION EN MATERIA L,,ABORA;_.‘%;E
INTERRUMPE POR LA SOLA PRESENTACION DE LA DEMANDA O DE
CUALQUIER PROMOCION ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
AUNQUE LA VIA NO SEA LA IDONEA (INTERPRETACION DEL ARTICULO 521 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO). Conforme al articulo 521 de la Ley Federal del
Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, la prescripclo’n;se interrumpe por la
sola presentacion de la demanda o de cualquier promocién ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, con independencia de la fecha de la notificacidn 0 que /a
autoridad de trabajo sea incompetente; por lo que resulta violgtorio de garant/’as el
laudo en el que la Junta declara que dicha figura juridica no se actualiza porque la
promocion respectiva se hizo valer en una via improcedente; _es asi, pues SI el
legislador no efectué tal distincién, el Juzgador tampoco puede hacerlo; ademas,” debe
atenderse al articulo 18 de la invocada ley que ordena que en caso de duda,
prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador; lo anterior, sin perjuicio de
que el término prescriptivo vuelva a correr hasta en tanto se gjerza la accién en la
forma que en derecho proceda. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEXTO CIRCUITO, === smwa smms & s o sian g

-

- - - Luego entonces tenemos que entre la fecha que sefiala el actor
suscitd el despido que alega, es decir el veintisiete de Julio de dos
mil quince y entre la fecha de presentacion de la demanda el

veintiocho de Agosto de dos mil quince transcurrieron 29 dias, por lo



que el actor se encontraba en el término legal para ejercer las
accidn que hoy demanda al Instituto Colimense de Radio vy
Television por tanto debe declararse improcedente la excepcion de

prescripcién que.hace valer la entidad publica demandada. -------

- - - IX.- Una vez que ha quedadd distribuida la carga probatoria, asi
pues de los medios de prueba aportados‘ por la demandada
Instituto de Radio y Televisién.asi como el tercero llamado a juicio
Secretaria de Administracion y Gestion Publica, encontramos los
cdmprobantes de pago expedidos por el GOBIERNO DE!_ ESTADO
DE COLIMA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL ESTADO a nombre def: C. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE adscrito al ISTITLIJ'T'O COLIMENSE DE
RADIO Y TELE\_‘/IS!ON como trabajador SUPERNUMERARIO en el
puesto de SUPERVISOR D, asf éomo una constancia expedida por
la Direccién de.Capital Humano del Gobierno del Estado de Colima
en la que se hace constar que el C. VICTOR HUGO VAZQUEZ
ROQ.UE labor6’ para el Gobierno del Estado de Colima, como
SUPERVISOR D SUPERNUMERARIO adscrito al iNSTITUTO
COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, pruebas que se

encuentran visibles a foijas 339 a 363 vy 372 a 395 de autos . - - - -

- - - En este orden de ideas, resulta conveniente analizar lo que al
réspecto disponen los articulos 4,5 6,7 8y 9 delaley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Des'centralizades del Estado de Colima, que a la letra dicen: - ----

--- ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aquél que preste un trabajo personal
fisico, intelectual o de ambos géneros, en.cualquiera de las Entidades o dependencias
mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por la
autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los trabajadores temporales. Se presume

la ex;sz‘encia de la relacion de servicio publico entre el particular que presta un trabajo

personal y la Entidad publica que lo recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se
clasifitan _en tres qrupos: I. De confianza; . De base; y [lll. Supernumerarios.

ARTICULO 6.- Los trabajadores de confianza son aquellos que realizan funciones
de: a) Direccién en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area,

Directores Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan
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funciones de direccién; b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a
nivel de jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma exclusiva y
permanente, esté desemperiando tales funciones u ocupando puestos que a la fecha
son de confianza; c) Manejo de fondos o valores: cuando se /mpllque la facultad legal
de disponer de estos, determinando su aplicacion o destino. El personal de apoyo
queda excluido; d) Auditoria: a nivel de Auditores ¥ Subauditores, asi como el personal
tecnico que, en forma exclusiva Y permanente, desempeiie tales funciones, siempre
que presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las areas de Audi;‘or/'a; e)
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacién de la Entidad o
dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f) Investigacion cientifica y tecnoldgica: siempre que implique
facultades para determinar el sentido ¥ la forma de la investigacién que se lleve a cabo;
g) Asesoria o consultoria: Gnicamente cuando se -proporciéne a los siguientes
servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobierno, Oficial Mayor,
Procurador, Coordinadores Generales y Direétores Generales, en las dependencias del
Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los demés Poderes y Entidades; y h) Almacenes
e inventarios: el responsable de autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su
destino o la baja y alta en inventarios. ARTICULO 7. Ademas dg quienes realizan -/as
funciones anteriores, tendran el caracter de trabajadores de confianza los siglientes:
En el Poder Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Organica
y los articulos 191 y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el articuld 7 de
la Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima; tales
como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores, Secretarios
Particulares, Secretarios Privados y AuS(iliares, Directores, °Asesores, Jefes de
Departamento con funciones de Direccion, Auditores y Contralores: (REFORMADO,
DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009) II. En el Poder Ejecutivo: Secretario Part/cular
del Gobernador, Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de
Seguridad, Ayudantes y Choferes al servicio directo del Titular del Ejecutivo;
Secretarios de Despacho, Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de  Direccion, Asesores;  Secretarios _ Particulares, Secretarios  Privados;
Administradores; Coordinadores; Aud/'tbres, Contralores, V;luadores, Peritos,
Supervisores, Visitadores; Agentes del Ministerio Pablico, Oficiales Secretarios;
Presidentes de las Juntas de Conciliacion y_Arbitraje, Procuradores y SubprocuradO(es
de la Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias de?icas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Pgrsonal de Vigilancia
en Carceles e Instituciones de Asistencia y Prevencion y Readaptacién Social y el
personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los Servicios
Policiacos, asi como los miembros de la Policia de Procuracion de Justicia. 11l. En el

Poder Judicial: a) Secretarios de Acuerdos del Supremo "Tribunal; Secretario
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Particular; Jueces,!Secretarios de Acuerdos, Secretarios Actuarios y Proyectistas;
Directoges, Jefes de Departamento con funciones de Direccién, Coordinadores,
Visitadores, Jefe de’ Unidad de Apoyo Administrativo, Asesores y Supervisores.
(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009 IV. En'los Ayuntamientos de
la Entidad: Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Cficiales Mayores,
Directores Generales, Directores de A'rea{ Subdirectores, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién, Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores,
Coordihadores, Supe[visores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos
de’ los servicios policiacos y de transito. 'En el Tribunal: a) Secretario General de
Acuerdos, Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarioé. VI. El Secretario y
Segundo Vocal en la Comision Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores,
Jefes g’e Departamento con funciones de Direccién, Administradores, Asesores,
Auditores y Contraléres. VIII. El titular de la Defensoria de Oficio asi como los
abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En los Organismos Descentralizados, ;asi
como eri las Empresas de participacion mayoritaria Estatales y Municipales: Directores
Genérales, Directores de area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros,
Jefes de Departamento con funciones de Direccién y Administradores. De crearse

categorias o cargos no comprendidos en este articulo, se hard constar en el

nombramiento el caracter de base o cohfianza. La categorla de confianza depende

de la naturaleza de las funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos
enumerados en este articulo. ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no
comprend/dos en los dos articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base
seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores
4 la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo
ingreso no lo serén sino después de transcurridos seis Méses ininterrumpidos de

servicio, habiéndose desempefiado eficientemente en sus labores encomendadas. - - -

- - - De lo anterior se desprende que los trabajadores se dividen en
tres grupos a saber: de Confiania, de base y supernumerarios; que
tienen el caracter de confianza, aquelios que desempefien las
funciones definidas en el articulo 6 tales como: direccion,
mspecmon vigilancia y fiscalizacion, manejo de fondo o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica y
tecneldgica, asesoria o consultoria y almacenes o inventarios o por
estar comprendfdo dentro de los puestos en listados en el articulo 7
de la citada ley, y que los de base tendran derecho a la inamovilidad
pasando seis mese$ de servicios desempefiando funciones de
trabajadores de base. - - - -----------------o-mmmoomsmmons

_ . - Asi las cosas tenemos que, si bien de las documentales que
. - =
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obran en autos aportadas por la parte demandaea y el terpero
llamado a juicio, se aprecia que el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ
ROQUE cobraba sus emolumentos como SUPERVISOR D con el
caracter de trabajador supernumerario, tambiénslo es que para
determinar la calidad de un trabajador al servicio del estado, debe
atenderse a la situacion real en que se ubiquen ’y no al puesto
designado en las documentales aportadas por la demandada:
ademas que el contenido de las mismas ha quegado desvirtuado
con las probanzas aportadas por la parte actora en autos,

consistentes en los recibos de némina visibles a fojas 199 a 336 vy

que abarcan del afio 2005 al 2014 en los que aparece hasta el
treinta de septiembre del afo dos mil doce con el puesto de
ASISTENTE DE NOTICIAS, asi como las credenciales visihles a
fojas 91 a 93 de autos expedidas por el Institutg Colimense de
Radio y Television en el puesto de CAMAROGRAFO, documentos

que guardan relacién con la prueba confesional a cargo de del

Director General del Instituto Colimense de Radio y. Television qunen
reconocié que el labord a su servicio y que sus funciones conS|st|an
en levantar imagenes y videos para el noticiero que se transmitiera
a las 20:00 horas de lunes a viernes, al respecto sirven de apoyo los

siguientes criterios de rubro y contenido siguiente = == -=--oo oo
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2011993 Instancia: Segund; Sala Tipo de Tesis:

Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Feder@cién Libro 32, Julio
de 2016, Tomo | Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 71/2016 (’10a.) Pagina: 771
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS ESTADOS Y
MUNICIPIOS DE LA REPUBLICA MEXICANA. PARA DETERMINAR SI TIENEN ESA
CATEGORIA ES INDISPENSABLE COMPROBAR LA NATURALEZA DE LAS
FUNCIONES QUE DESARROLLAN, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA
DISPOSICION NORMATIVA LES ATRIBUYA UN CARGO O FUNCION CON ESE
CARACTER. Las leyes estatales que regulan las relaciones laborales entre los
trabajadores y los titulares de las dependencias estatales Yy municipales, describen
diversos puestos y funciones a los que se les asigna la calidad de confianza; sin
embargo, si alguna ley, reglamento o cualquier otra disposicién fiormativa de caréacter
general atribuye a un cargo o funcién la Cal[dad excepcional referida, como acontece
con la mayor parte de las legislaciones laborales de los Estados de Ia Republica

Mexicana, ello no es determinante para concluir que se trata de un trabajador de



. N

confianza, pues no debe perderse de vista que, al constituir una presuncién, admite
prueba en contrario y al ser aplicable sobre todo a los hechos juridicos, deben
encontrarse plenamente demostrados, esto es, lo relativo a las actividades
desplegadas por el‘trabajador, pues sélo asi, el hecho presumido se tendra por cierto,
lo cual‘es coherente con el caracter protector de las leyes laborales hacia el trabajador,

quien es la parte débi de la relacion laboral. - - - - == ~-=--==--------==---

- - - De lo expuesto anteriormente se insiste que cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de
confianza o dé base, debera atenderse a la naturaleza de las
funciones que desempefia o realizé al ocupar el cargo, con
independencia del nombramiento respectivo. - = === ==-=--=-----

- - - Lo anterior arroja derecho en favor al demandante para los

-

\ reclamos que‘de su parte realiza, pues de actuaciones se

) ""desprende gue al no haberse acreditado plenamente el caracter de

eventual ni de confianza de con que dice la patronal se desempefa
el C. Hugo Velazquez Roque este es susceptible de beneficiarse
con*el derechg de la inamovilidad o estabilidad en el empleo.
Aunado a lo anterior, no pasa desapercibido para este Tribunal, gue
la si’Euacién real en que se ubica el trabajador actor atentas las
actividades que desarrolla, lo ubican como un trabajador de base, vy
no como supernumerario ni de confianza, como lo sostiene la
patronal, encontrando sustento lo anterior en lo que ha sostenido el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
jurisprudencia P. /J. 35/2006, de rubro: - - - - == m===-===ooon-nc-

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR
SUS DERECHQS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA
SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE
AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion 1ll, 46, fraccion I, 63 y 64 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que
se oforga a los servidores publicos, en atencién a su temporalidad, puede ser:
a) definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la
cual ho existe titular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal
por un plazo de hasta seis meses, ¢) provisional, si cubre una vacante temporal

mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo
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fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e)
por obra determinada, si se confiere en una plaza tempo;a/ para realizar una
labor especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar
cuales son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Eétado,
tomando en cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion
real en que se ubique respecto del periodo que haya permanecido en-un
puesto y la existencia o no de un titLlIar de la plaza en la que se lg haya
nombrado, independientemente de la denominacion del  nombramiento
respectivo, ya que al tenor de lo previsto en los citados preceptos legales,
de ello dependera que el patrén equiparado pueda removerlo libremente sin
responsabilidad alguna.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 175734. Instancia:
Pleno. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial  de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXIll, Febrero de 20086. Materia(s): Laboral.
Paging: 11 - cccmcmm e c e e mc e o cccccciaoioaloos
- - - De lo antes sefialado, se desprende que para determinar cuéales
son los derechos que asisten a un trabajador burocratico, tomando
en cuenta el nombramiento conferido, debe ;onsiderarSe la
situacion real en que se ubique respecto del pefiodo que haya
permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de
la plaza en la que se le haya non_1brado, independientemente de Ia
denominacién del nombramiento respectivo, ya que de ello
dependera que la entidad publica empleadora pueda removerlo
libremente sin responsabilidad alguna, - = === - == cocooooo 1o
- - - En esa tdnica juridica tenemos que tanto la demandada como
tercero llamado a Juicio sefialaron que el actor tenia la calidad de
trabajador SUPERNUMERARIO, incluso el tercero llamado a'juicio
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL
ESTADO sefialé que el actor firmaba contratos por tiempo
determinado, siendo que el Ultimo de ellos tuvo una vigencia del 01
de Julio al 31 de Julio de 2015; sin especificar los periodos de
contratacion ni precisar la causa motivadora de su temporalidad-
sino que se limitd a manifestar que el Ultimo de los nombrados ’Eenia
una vigencia del 01 al 31 de Julio del afic 2016, sin que dicho
documento hubiera sido exhibido de su parte en autos, y aun si bien

aporté un contrato de trabajo por tiempo determinado visible a fojas

-



404-a 405 en %I que se especifica una vigencia del 16 de Enero al
15 de Abril de 2005, asi como el hecho que al desahogar la
confesional a cargo del actor. este hubiera manifestado ser
trabajador supernumerario, pues tal aspecto no demuestra la
validez de la naturaleza temporal de su contratacién pues, si bien
aporté a juicio’los recibos de némina en los que aparece como
trabajador “SUPLERNUI\/IERARIO” lo cierto es que no acreditoé la
naturaleza de la relacién juridica que unié a los contendientes por
los periodos amparados por los diversos recibos de pago ofrecidos
por [ propiaentidad pUblicd. =& s sisd srmmm wome mimomm mis= = mmm = s
--- Asi, en atencion a la afirmacién del trabajador, robustecida con
dichas documentales, le correspondia a la demandada justificar el
motivo de la temporalidad de las contrataciones, es decir, debia
probar en forma objetiva y razonable que la causa o motivo de la
contratacion tefhporal que dijo se encontraba sujeto el actor, lo cual
no satisfizo, por. lo que el actor no puede ser. considerado como
trabajadora eventual, sino con caracter definitivo; ello, en atencién a
la situacion real respecto al periodo en que laboré al servicio de la
entidad publica.-demandada. - === === ====-==“ceczocm-----
- - - Con base en lo anterior, no se advierte que la eventualidad que
sostuvo la dew;andada estuviera en funciéon de alguno de los
motivos previstos en la ley, sino por el contrario, la forma en que se
contratod al accionante denota una infraccién directa al derecho a su
permanencia en el empleo, pues no acreditdé la modalidad de
tempbralidad a la que ha sujetado al trabajador. - - -~ --=---------
- - - Ello es asi, en tanto que no es posible considerar que la
vigencia de un contrato ha concluido sélo porque existe una clausula
que asi lo sefidle, sino que es necesario que el titular demandado
acredite objetivamente que la naturaleza de dicha relacion es
temporal pues, estimar lo contrario, condicionaria el disfrute de los
derechos laborales inherentes a la existencia del vinculo juridico
entre las partes, a la declaracion unilateral del patréon, maxime que

los tipos de nombramientos deben sujetarse estrictamente a la
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previsto en la ley burocratica. - - ------------ccooo

- - - No obstante, de los diversos recibos de pago ofrecidos por el
trabajador como por la entidad publica demandada, se evidencia,
por una parte, la existencia de una relacion laboral en e;<ceso
posterior “al contrato de trabajo por tiempo determinado” ~que
aparece en autos, lo cual, hace evidente que las actividades para
las que las contratd no corresponden a una contratacidén que por su
naturaleza deba ser estimada como por tiempo déterminado,-pues
aquellas fueron realizadas por. varios afnos, pof lo que debe
‘entenderse que la contratacion es por tiempo indefinido, ya que la
naturaleza del servicio asi lo requiere., sirve de apoyo el criterio de

rubro y contenido siguiente: - - - -~ == - - == oo oo L e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2020432  Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién Libro 69, Agosto de 2019, Tomo IV Materia(s):
Laboral  Tesis: [.110.T.12 L (10a.) Pagina: 4673 TRABAJADORES
TEMPORALES AL SERVICIO DEL ESTADO. EN CASO DE TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL, CORRESPONDE AL PATR;()N DEMOSTRAR
EL ORIGEN DE LA PLAZA EN LA QUE LES OTORGO" SU
NOMBRAMIENTO, PARA JUSTIFICAR QUE NO ES BASIFICABLE O QUE
NO TIENEN ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. lLa Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado prevé en qué supuestos se dara caqa uno
de los nombramientos (definitivo: el que se otorga por tiempo indefinido y para
cubrir una plaza respecto de la cual no-existe titular: interino:’ si es por un plazo
de hasta seis meses para cubrir una vacante definitiva o temporal; o provisional:
el que se expide para cubrir una vacante temporal mayor a seis meses,
respecto de una plaza en la que existe titular); sin embargo, la denominacib’n
que se le atribuya no sera determinante para establecer cudles sc;n los
derechos que le asisten a un trabajador; pues debe atenderse a la situacion real
en que se ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto, y a
la existencia o no del titular de la plaza para la que se le haya nombrado, asi
como a la naturaleza de ésta —permanente o temporal-, ya que de ello
dependerd que el patron pueda removerlo libremente sin responsabilidad
alguna; consecuentemente, es necesario conocer si la plaza en que se qtorga
un nombramiento temporal estd vacante en definitiva o es temporal, si tiene

titular o no, o si fue creada por determinado tiempo y para cierto objetivo,

5



porque solo asi Eodré establecerse si la dependencia demandada otorgo
legalmente el nombramiento en funcién del tipo de plaza y, por ende, la
generacion o no del derecho a la estabilidad en el empleo. Por consiguiente, en
caso, de terminacién del vinculo, corresponde al patron demostrar el origen de la
plaza en la cual o'i‘orga un nombramiento temporal, porque sélo de esa manera
se crea s‘eguridaq juridica para los servidores publicos que prestan sus
servicios en esa /%odal/'dad,. al darles a conocer por qué razdn la plaza que
ocupan no es basificable o por qué carecen de estabilidad en el empleo, aun
cuando la hayan ocupado por mas de seis meses. DECIMO PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. === s mmmm s mm e e e e e e e e e m e m s mmmmmmmmmm s

--- - Por tanto: a la luz de la legislacion laboral burocratica, la
demandada no justificd las caracteristicas del nexo laboral entre las
partes, para que tuviera validez la temporalidad de la contratacion,
establecido en la constancia dé referencia, ya que, como se ha
visto: no es acofde a la situacion.real del vinculo juridico establecido
entrelas partes. - ~---=----ccccmmcmmmmm s e m e m e mm e
---Enese sentido, si el actor ocupd por mas de dicha temporalidad
el puesto del que reclamo la reinstalacion, prestaba un servicio
persbnal y subgrdinado, tenia un lugar de adscripcion y un horario
establecido, entonces, la separacién de su trabajo se dio de manera
INJUSHAICATE, - - 555 = s < 2t - ship s 22 m & wimin = e = b mmmt =
- - -" En esa tonica juridica se puntualiza que de conformidad con el
articulo 784 fraccion V 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, impone la carga
probatoria a la parte patronal respecto a la fecha de terminacion de
la relacion de trabajo, por ser quien dispone de los mejores
elementos paré ello, en el entendido de que si no lo prueba, se
presumiran ciettos los hechos aducidos por el trabajador en su
demanda, luego entonces tenemos que el “Unico medio de
conviccion aportado por la patronal al respecto lo es las documental
visii:;le a foja 363, consistente en un recibo de némina expedido a
favor del C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE que comprende

el periodo del i6 al 31 de Julio de 2015, documental que resulta
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insuficiente para tener por acreditada las pretensiones de su-parte,
pues de la documental en cita Unicamente se adviefte que el ultimo
pago efectuado al actor, fue en el periodo que ahi se sefiala, mas no
es digna de crédito para determinér que hasta esa fecha subsistié la
relacion de trabajo, pues tal elemento solo constituye un indicio que
por si solo no puede desvirtuar la presuncion legal que los c.itados
articulos establecen en favor del actor. Lo anterior es asi porque si
el patron afirma que la relacion de trabajo tuvo término en la fecha
en la que este sefiala, la legislacién laboral la atribuye la carga de
probar que hasta ese entonces el empleado acuaié a laborér, sin
que baste para ello la sola exhibicién del recibo de némina respecto
al periodo que sefiala pues ésta constituye un indicio que debe ser
reforzado con otros elementos de prueba idéneos. - - - = =« - =« - - - -
- - - De las relatadas condiciones, este H. Tribunal considera
procedente la accién de reinstalacidon ejercita por el actor, por las
consideraciones siguientes, se insiste que la demandadé se
excepciond manifestando que la actora no podia ser reinstalada en
razén de su contratacién por tiempo determinadqg, excepcién que
resulta improcedente pues como bien se puntualizé lineas arriba de
conformidad con los articulos 784, 804 y 805 Ia car;:]a de la prueba
respecto al tipo de contratacion y asi como la terminacién de la
relacion o contrato de trabajo correspondia a la parte patronal, y
sin que en autos existiera prueba alguna por la entidad peiblica
demandada suficiente para probar su excepcién; s por lo que el
pleno de este Tribunal considera que el despido que aduce el C.
VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE fue de manera injustificada,
por lo que resulta procedente su reinstalacion en el puestg que
venia desempefiando como CAMAROGRAFO adscrito al Instituto
Colimense de Radio y Televisidén; en virtud de haber resultado
procedente su REINSTALACION, -asi mismo es factible condenar a
la entidad publica demandada al pago de los SALARIOS
VENCIDOS O CAIDOS a partir del 27 de Julio del ;aﬁo 2015 hasta

la fecha en que el trabajador actor sea reinstaladdé en su trabajo,



ademas que se deben considerar con el pago de los salarios
vencidos o caidos con los INCREMENTOS SALARIALES que se
hubieran dado desde el término de la relacién laboral acontecido el
dia 27 de Julio del afio 2015 'y hasta que el accionante sea
reinstalado en su' trabajo, al respecto sirven de fundamento los

siguientes criterios; - == ------------------=---------mo-o-

- - - Epoca: Séptima Epoca Registro: 242900 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon Volumen
157-162, Quinta Parte Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 97 SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO. Si un trabajador demanda la reinstalacién y el pago de
los salarios vencidos y el patrén no acredita la causa justificada de la rescision,
la reldcion laboral debe continuar en los términos y condiciones pactados como
si‘nunca se hubiera interrumpido el contrato de trabajo; de ahi que si durante la
tramitacién del juicio hasta la fecha -en que se reinstale al trabajador hay
aumentos al salario por disposicién de la ley o de la contratacién colectiva, o un
aum:ento demostrado en el juicio laboral, proveniente de alguna fuente diversa
de aquéllas, éstos deben tenerse en cuenta para los efectos de calcular el
monto de los salér;'os vencidos, toda véz que la prestacion de servicios debio
haber continuado de no haber sido por una causa imputable al patrén; pero en
el caso de que la accién principal ejercitada sea. la de indemnizacion
cons'tituciona/, no4a de reinstalacion, y la primera se considere procedente, 10s
salaries vencidos que se hubieran reclamado deben cua_n_tiﬁcarse a la base del
salario percibido a la fecha de la rescision injustificada, toda vez que al
demandarse el pago de la indemnizacién constitucional el acfor prefirié la
ruptura de la relacion laboral, la que tuvo lugar desde el momento mismo del
despido. ------ P e e R AR bt S
- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 191937 Instancia: Segunda Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudenéia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XI, Abril de 2000 Materia(s): Labora/ Tesis: 2a./J. 37/2000 Pagina: ;2,01
SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALAI'ICIC')N. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA éUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista para todos los

efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello, seria
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contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes del
salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la
prima de antigtiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relacion laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la
continuacion del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben ser aquellos
que el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios, donde se deben
incluir, ademds de la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales .de las
prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual _o en el colectivo
respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con
motivo de la terminacién del contrato _individual correspondiente, porque el
derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no sélo debe ser fisica, sino Juridica, lo que implica el
restablecimiento o restauracién del trabajador en Io,_s derecho.; que
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion
comprende no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino los que debié adquirir por la prestacién de su trabajo
mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos
al salario y el reconocimiento de su antigiiedad en ese lapso, sin embargo,
es importante considerar que si el {rabajador, en su dem;amda reclama por
separado el pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente
venia percibiendo, tal prestacién ya no vendria a engrosar los salarios caidos o

vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria dotzlé. ---------- - -
--- X.- Ahora bien, por lo que va al reclamo hecho valer por el actor
respecto a las prestaciones sefialadas en el inciso ¢) consistente en
las prestaciones relativas al pago de las vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo de los periodos del afio 2015, y los que se
hubieran seguido generando posterior a la fecha del despido. - - -
Asi las cosas debe precisarse que de conformidad con el artjculo
784 de la Ley de Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley
de la materia confiere la carga probatoria sobre el pago de dichas
prestaciones a la parte patronal, sin que en autos obre medio de
conviccidn suficiente que demuestre a este H. Trihunal, que el H.
Ayuntamiento Constitucional de Colima, Col hubiera efectuado los
pagos correspondientes respecto de las vacaciones, prima

vacacional y aguinaldos del afio 2015, por lo que resulta procedente



-

su pago de Coﬁformidad con los articulos 51, 52 y 67 de la Ley de
los :Frabajadores al Servicio .del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - ==~ ------
- - - de igual forma resultan procedentes el pago de las prestaciones
corfespondie‘ntes al pago del aguinaldo y primas vacacionales que
se hubieran generado desde la fecha de su despido el 27 de Junio
de 2015 hasta su reinstalacion, vista la procedencia de su accion
principal, sirve de apoyo los criterios que a la letra se insertan: - - - -

- - —~Epoca: Novena Epoca Registro: 179049 Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Tomo XX|, Marzo de 2005 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.244 L

Pagina: 1111 DESPIDO INJUSTIFICADO. EFECTOS Y CONSECUENCIAS
CUANDO SE RECLAMA LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL O LA
REINSTALACIOI\!. Cuando un trabajador, en términos del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, demanda la indemnizacién constitucional de tres meses de
salario y el pago d& los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que
se cumplimente el laudo, debe entenderse que su accién esta encaminada a
obtener la declaratoria de rescision de la relacién de frabajo por causas
imputables al patrén, lo que trae como consecuencia que Uunicamente se le
cubran las presta"ciones anotadas; en tal virtud, al dejar de existir la relacion
/aborél el patrén ne esté obligado a cumplir con las prestaciones derivadas del
vinculo laboral concluido, independientemente de que la autoridad laboral haya
establecido condena al pago de salarios caidos hasta el cumplimiento del Jaudo,
toda.vez que la relacion laboral ya fenecio, aspecto distinto lo constituye la
demanda de reinstalacion y el pago de salarios caidos, cuya pretension se
orienta a que el vinculo laboral continde en los términos y condiciones pactados
como si hunca se hubiera interrumpido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. == =====esnem-mmnmn-

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 183354 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo ‘de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XVIII, Septiembre de 2003 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.90.T. J/48 Pégina: 1171 AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES
Y PRIMA VACACIONAL. SU PAGO CUANDO SE DEMANDA LA
REIA!STALACIéN. Si un trabajador demanda la reinstalacién y el pago de
incrementos salariales, la correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el

patréh no justifica la causa del cese o rescision, la relacién laboral debe
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entenderse continuada en los términos y condiciones pactados como si nunca
se hubiera interrumpido el contrato; de ahi que éstas deben pagarse por t(gdo el
tiempo que el trabajador estuvo separado del servicio, ya que esto acaecié por
una causa imputable al patron. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. - - - - - - T

- - - Resultando improcedente el pago de las vacaciones generadas
durante la tramitacién del presente juicio y hasta su reinstalacion,
pues, el concepto de las mismas va inmerso dentro del pago de los
salario caidos, por lo que de declarar su pr-ocedenicia se efectuaria
un doble pago, encuentra fundamento lo anterior en los criterios de

rubro y contenido Siguiente) == rowe = sme smm e s ses o Das 5

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 201855 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta Tomo IV, Julio de 1996 Materia(s): Laboral.Tesis:
[.10.T. J/18 Pégina: 356 VACACIONES: EN EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS VA INMERSO EL PAGO DE LAS. Si al patron se le condena a
pagar los salarios caidos durante el lapso en que el actor estuvo separado
injustificadamente del trabajo, es inconcuso que en este rubro va inmerso el
pago de las vacaciones reclamadas, pues de lo contrario se de estaria ob/iganao
a efectuar un doble pago que no encuentra justificacién legal ni oontr:'actua/.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN-MATERIA DE TRABAJO DEL PRIVER
CIRCUIT  mmmbn = Rt Simalbhmmsmn s et S N B L

- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 207732 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacidn
Nam. 73, Enero de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 51/93 Pégif.‘la: 49
VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De conformidad
con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a las vacaciones se
genera por el tiempo de prestacién de-servicios, y si durgnte el periodo cfue
transcurre desde que se rescinde el contrato de trabajo hastafque se reinstala al
trabajador en el empleo, no hay prestacién de servicios, es claro que no surge
el derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacién de trabajo
sea imputable al patrén por no haber acreditado la causa de rescisién, pues de
acuerdo con la jurisprudencia de esta .Sala, del rubro ”Sé\LARIOS CAIDOS,
MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL
JUICIO", ello sélo da lugar a que la relacién de trabajo se considere eomo

continuada, es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se



-

establezca a cargo del patrén la condena al pago de los salarios vencidos, y si
con éstos quedan cubiertos los dias que por causa imputable al patron se
dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las vacaciones
correspondientes “a ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos
dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la
dé pago de vacaciones. Contradiccién de tesis 14/93. Entre el Primer y Tercer
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
noviembre de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario: Fernadndo Estrada Vasquez. Tesis de Jurisprudencia 51/93.
AproBada por la Cyarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del quince
de noviembre de mil novecientos noventa y tres, por unanimidad de cuatro
votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe
Lépez Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio Magafia Cardenas. Ausente:

José Antonio Llanos Duarte, previo aviso. - - - === =====-===----=-=----~

-

- - - XI.- Finalmente respecto a la prestacién sefialada con los
incisos d), e) y f) de su escrito de demanda, correspondiente al
pago de las aportaciones que corresponden de parte de la patronal
al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como la regularizacion
de sus aportaciones que correspondan a dicho instituto como si la
relacidn de trabajo no se hubiera interrumpido, prestaciones que las
demandadas sefialaron resultaba improcedente vista su falta de
estébilidad en elempleo. - ----=---- B e
- - -" Sobre el,particular y en virtud de las facultades que la ley
oforga a este Tribunal para resolver al respecto lo que resulte
procedente conforme lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, ya que la via laboral es la idénea para que un
trabajador demande del patron el cumplimiento de las obligaciones a
su cargo respec;to del pago de lds aportaciones de seguridad social
en estudio, dada la naturaleza de-la relacion laboral que se actualiza
entre ambas partes, ademas de la jurisdiccion laboral que
corresponde * ejercer ante este Tribunal en tanto expresion
espé‘cializada de la administracion de justicia, tiene como ambito
objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el

reconocimiento de un derecho gue se incorpora a la esfera juridica
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del accionante como consecuencia directa o indirecta de Ia
existencia de una relacién de trabajo. - - - = - - - - - T
- - - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta;que las cuotas
obrero- patronales, cuyo pago a la entidad correspondientei
demanda un trabajador a su patron, se traducen en prerrogativas
que se incorporaron a la esfera juridica ¢de aquel como
consecuencia del trabajo personal' subordinado que presta a éste;
en esa tesitura deviene incuestionable, que la pretensidn hécha
valer por la trabajadora actora contra su patrdon su generis, en
cuanto a los reclamos atinentes al pago de las aportaciones: al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) que; constituyen una
prerrogativa constitucional y legal que el legislador Ha establecido a
favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion y bienestar,
Cuyo proposito fundamental es cubrir las contingencias surgidas
durante y después de su vida activa laboral, resultando ademas
relevante que las cuotas al régimen obligatorio del seguro social
tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es decir, de
contribuciones, cuyo hecho g'enerador es precisamente el
surgimiento de una relacién laboral, de dond{e se sigue ‘su
naturaleza laboral-tributaria, encontrandose el patron inmerso en tal
circunstancia juridica obligado a -inscribir ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social a toda persona-que se encuentre vinculada a él,
de manera permanente o eventual, por una relacién de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar Ia
inscripcion desde un dia habil antes del inicio de tal relacién 0.bien
dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo
dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del
LM.S.S. Por otro lado tenemos la obligacion, del patrén de
realizar el pago de las aportaciones de seguridad social,‘ paré
su depésito en la respectiva cuenta individual que se encuéntra
ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en tanto ésta
continlie subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se

destaca que la obligacién tributaria de patrén culminard por la



conclusion de la relacion laboral, siempre y cuando se presente el
respectivo aviso de baja, siendo corolario de lo anterior, que la
pretension heché valer por la trabajadora en contra de su patron,
consistente en el pago de las cuotas obrero — patronales; para su
depésito en la respectiva cuenta individual, se traducen en la
petigzién del reconocimiento de una prerrogativa due pudo
incorp;orarse a ta esfera juridica del trabajador en virtud de la
existencia del vinculo laboral respetivo, siendo conveniente sefialar
que la relacién juridica que surge entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el patrén, como ‘consecuencia del nacimiento de
una relacion Iabgral, si bien conétituye un vinculo juridico tributario,
dado que las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes
ramos del Seguro Social, son contribuciones, en su especie
aportaciones de seguridad social, ello no trasciende a la diversa
relacion juridica que existe entre el patrdn y el trabajador, la cual
continua siendo estrictamente laboral. En esa tesitura, corresponde
al- ambito de competencia, por materia, de este Tribunal, con
independencia de la naturaleza tributaria de aquélias, lo que no
trasfoca la diversa direccion juridica entre el trabajador y el patrén,
pues’ las circunstancias de que el cobro de tales contribuciones
pUeda lograrse a través de la actuacion de una autoridad
administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa prestacion
labaral-tributaria corresponde, en-el ambito laboral, a los 6érganos
jurisdiccionales!Iaborales, a través de la administracion de justicia y
a- instancia dél trabajador y, en el ambito tributario, a la
administracién publica, mediante el ejercicio de su potestad
econdmico-coactiva, teniendo aplicacién la jurisprudencia siguiente:

=1 = :Novena Epoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuenté: Semanario sJudicial de la Federacién y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pégina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PA;I'RON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.

Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion
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XX, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabajo, la jurisdiccién laboral- que corresponde ejercer a las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, tiene como ambito de competencia, por razén de la materia,
las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho que' se
incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia;c{/'recta 0 indirecta de
la existencia de una relacién de trabajo. De ahi, que si las cuotas ’de/ seguro de retiro,
ramo obligatorio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11,
fraccion 1V; 12, fraccién I; 31, fraccién /\/;-37, 167, 168 y 169 de la Ley del Sequro
Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacién, constituyen contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, ‘cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacién laboral y cuya obligacion de pago, respecto del .patrc’)n,
subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la preténsién
hecha valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en el pago de las
cuotas en comento, para su depdsito en la cuenta individual respectiva, si corresponde
al ambito de competencia, por materia, de los citados organos jurisdiccionales, con
independencia de la naturaleza tributaria de aquéllas, lo que rio trastoca la diversa
relacion juridica que subyace entre el trabaj;'ador y el palron, pue§ la circunstangia de
que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
autoridad administrativa, (nicamente implica que la tutela de esa prestacién laboral-
tributaria corresponde, en el dmbito laboral, a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a
traves de la administracién de justicia y a instancia del trabajador y, en el ambito
tributario, a la administracién publica, mediante el gjercicio de su potestad ecoriémico-
coactiva. Sin que la anterior conclusién obste para que en cada juicio laboral,
atendiendo a los elementos de conviceién aportados al proceso, el referido érgano
Jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo
de tal prestacion, como seria el caso en que no se acredite la existencia del vinculo
laboral o cuando en sede administrativa ya se haya determinado /o conducente
respecto del pago de las cuotas del seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica
pretension. Contradiccion de tesis 17/96: Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Cuén‘o Circuito y el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Gui//ermc; I. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de Jurisprudencia 51/9;9. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, .en sesién publica del veintiséis de marzo de mil
NOVECIBNTOS NOVENIA Y MUBVE;  miesemmicsmsmm s msesosssissinsonssiss s o i 2

- - - Asi las cosas y para estar en posibilidad de resolver lo que en
derecho corresponda, en primer término conviend sefialar que la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la

materia confiere en su articulo 784 fraccion X1V, la carga probatoria



-

a la parte patrorial cuando exista controversia en la incorporacion y
aportaciones del Seguro Social, y al Sistema de Ahorro para el

Retiro; ahora bien de actuaciones se advierte que a fojas 149 a 164

de dutos, consistente en el escrito de contestacion de la demandada
por el Tercero, llamado a juicio INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, se advierte que el actor se encontraba inscrito
ante el Instituto Mexicano del Seguro  Social  bajo
N.S.S.4589681244-8, en ese orden de ideas ha de sefialarse que
este .H. Tribunél declaré procedente la accion de REINTALACION
intentada por el C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE, por tanto
resulta igualmente procedente, el pago de las aportaciones al
régimen obligatorio del Seguro Social, y que en el caso en estudio
deriva de la existencia de la relacién laboral y al haberse acreditado
un déspido injustificado que deriva a la reinstalacion del actor, con el
reconocimiento de su antigiiedad como si la relacién no se hubiere
suspendido, por lo que este H. Tribunal considera procedente el
page de las cuotas omitidas correspondientes ante las Instituciones
del Instituto Mé)gicano del Seguro Social (IMSS), desde la fecha en
que causo baja él Instituto Mexicano del Seguro Social es decir el 31
de Julio de 2015 v los que se sigan generando con motivo de}la
relacién laboral, ya que en autos quedd acreditado su despido
inju:;,’.tificado; pot tal razdén es de CONDENARSELE Y SE CONDENA
al cumplimiento’ de dichas obligaciones por dichos periodos y los
que se sigan generando con motivo de su relacién laboral, para lo
cual debera notificarse VIA OFICIO al que se acompafie copia
certificada de ,la presente resolucién a las referida autoridad
administrativa para que, en su Céso, ejerza su potestad economica-
coactiva y en uso de sus facﬁltades y atribuciones realicen la
determinacion de las contribuciones omitidas en términos de lo
previsto de la legislacion aplicable al caso concreto y que en el caso
en particular resultan ser los articulos 11, fraccién IV, 12 fraccion |,
31, fraccion 1V, "37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social; 10,

16 y 45 del Reglamento de Afiliacion de la Ley del Seguro Social en
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transcribei- - - - - - - __ e ceeao

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 162717 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXXIII, Febrero de 2011 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 3/2011 Pagina: 1082
SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETR(SACT/VA DE. UN
TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL
NEXO LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio laboral una
persona reclama su inscripcién retroactiva al régimen obligatorio del seguro social yen
el procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo
entre el actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras duré ese vinculo
juridico y que a la fecha en que se formuld la reclamacion ya no existe el nexo laboral,
la Junta de Conciliacién y Arbitraje debe condenar al patrén a que inscriba al actor al
régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales respectivas
al Instituto Mexicano del Seguro Social por el tiempo que duré la relacidn de trabajo,
porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la Séguridad social es la
existencia de una relacién de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron las
obligaciones previstas en el articulo 1 5, fracciones | y Ill, de la Ley del Seguro Social
(19, fracciones | y Ill, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan. - ------ - - ...
- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2007279 Instancia: Trlbuna/es Colegiados de
Circuito  Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanar/o Judicial de Ia
Federacion Libro 9, Agosto de 2014, Tomo i/ Materia(s): Laboral Tesis: VII.30.P.T.6
L (10a)  Pagina: 1954 SEGURIDAD SOCIAL. EL ACTO JURIDICO QUE
CONDICIONA EL DERECHO A ELLA ES LA RELACION LABORAL, POR LO QUE
ACREDITADA ESTA, ES IMPROCEDENTE LA PRESCRIPCION RESPECTO DE LA
INSCRIPCION O INCORPORACION RETROACTIVA DEL T RABAJADOR AL
REGIMEN CORRESPONDIENTE, Y DEL PAGO DE LAS APORTACIE)NES
RESPECTIVAS (LEGISLACION DEL ESTADO DE VERACRUZ). Del articulo 123,
apartado B, fraccion X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
se deduce que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; y que la
seguridad social se organizaré conforme a las bases minimas que ahi se precisan, las
cuales para poder disfrutarse conforme lo prevé la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz, por cuanto hace, entre otros, a los trabajadores de las administraciones
publicas locales, éstos previamente deben encontrarse incorporados al régimen de
seguridad y servicios sociales, como se advierte de su articulo 30, fracciones IV y V;
ademas de que dicha incorporacién debe llevarse a cabo en la forgna y terminos en que
la ley o convenios celebrados asi lo establezcan y a cubrir, en su ca3o, las

aportaciones que les correspondan. En este sentido, el acto juridico que condiciona el



derecho a la seguridad social es la existencia de una relacion de trabajo y, acreditada
ésta,.se hacen exigibles al patrén sus obligaciones, como sé ha establecido en la
jurisprudencia 2a./f 3/2011, aprobada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia' de la Nacién, publicada en el Semapario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXXIll, febrero de 20171, pagina 1082, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL
REGIMEN OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON
EL PATRON DEMANDADO."; en consecuencia, al comprobarse la existencia de una
relacion de trabajo,!/a inscripcién o incorporacién retroactiva del trabajador al régimen
de seguridad y sefvicios sociales que ‘corresponda, asi como el pago de las
aportaciones correspondientes, es imprescriptible, pues de ella depende que el
trabajador pueda disfrutar de las bases minimas de seguridad social que prevé el
citado articulo 123, apartado B, fraccion XI, constitucional, entre ellas, la jubilacién o la

pension que se generan por el transcurso del tiempo, y que son imprescriptibles.- - - - -

_ - - Es importante sefalar que el INSTITUTO COLIMENSE DE
RADIO Y TELEVISION, es litisconsorte pasivo necesario junto con
la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
DEL* ESTADO DE COLIMA por Ip due, al haber procedida su accion
principal consistente.... en  su REINSTALACION - como
CAMAROGRAFO adscrito al Instituto Colimense de Radio-y
Television, el pago de los salarios caidos, pago de prima vacacional
y aguinaldos, asi como su reinscripcion al Instituto Mexicano del
Seguwro Social,! también debe condenarse y se condena a tal
obligacion a la SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y GESTION
PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, ya que al conformar una
misma Unidad procesal ambos entes de gobierno, el resultado debe
ser idéntico para ambos como si fueran uno solo. Sirva de sustento

a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - = - - - === == ==---

- - “Tesis: 2a./J. 121/2006. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena
Epoca. No. de registro 174424. Segunda Sala. Tomo XXIV, Agosto de 2006. Pag. 297.
Jurisprudencia (Laboral): LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE
TRABAJO. SU CONFIGURACION NO DERIVA DE QUE LOS COLITIGANTES
HAYAN COMPARETIDO A JUICIO. La doctrina y la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion han establecido coincidentemente que el litisconsorcio
pasivo necesario tiene su razén de ser en la existencia de juicios en los que debe
haber una sola sentencla eficaz e igual para todos los litisconsortes, dado que no

puede dictarse una decision judicial vélida sin oirlos a todos, pues por virtud del vinculo
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indivisible derivado de la misma relacién juridica sustantiva, es imposible condenar a
una parte sin que la condena alcance a los demas. En congruencia con lo anterior, se
concluye que para determinar si en el procedimiento laboral se configura el
litisconsorcio pasivo necesario es irre/evahte,que los colitigante$ hayan compgrecido a
juicio, ya que aquél deriva de Ia relacin material unica o indivisible que exista entre
ellos, previamente al juicio, y no de las conductas procesales de las partes como
comparecer o dejar de hacerlo si lo estiman pertinente, una vez que fueron
emplazados. Ademas, si bien en ocasiones ser hasta la contestacion de Ia demanda,
0 aun después, cuando se advierta que existe el litisconsorcio pas:vo necesario, ello no
significa que la comparecencia sea un elemento para configurarlo, dado que Ia* re/aC/on
causal tinica o inescindible es preexistente al juicio, sélo que hasta ese momento se
tuvo noticia judicial de ella, pues tamb/en puede desprenderse desde la demanda
laboral o, en su caso, derivar de /a Ley Federal del Trabajo.” =~ --wcuuco oo .

- - - Por tanto, debe condenarse también a Ia SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA, a la REINSTALACION
REINSTALACION del C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE
como CAMAROGRAFO adscrito al Instituto Colimense de Radio y
Television, el pago de los salarios caidos, pago de prima vacacional

y aguinaldos, asi como su remscnpmon al Instituto l\/leXIcano del
Seguro Social. ------oooo

- - - En ese contexto, este Tribunal determina que el despido del
trabajador es injustificado. por lo que con fundamento en el articulo
35 de la Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobnerno
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, por tanto se condena al INSTITUTO COLIMENSE DE
RADIO Y TELEVISION, en conjunto con la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL ESTADO DE
COLIMA a REINSTALAR al C. VICTOR HUGO VALAZQUEZ
ROQUE en el puesto de CAMAROGRAFO adscrito al INSTITUTO
COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, asi como también de
conformidad con el articulo 35 de Ja Ley de la materia, se condena
al pago de los salarios caidos desde la fecha en qué dejo de laborar
esto es desde el 27 de Julio del -afio 2015 y hasta el cumplimiento

del presente laudo, al pago de las vacaciones, prima vacacional vy



aguinaldo Corrésgondientes al afio 2015, el pago del aguinaldo vy
prima vacacional que se hubieran generado desde la fecha de su
despido hasta la fecha de su reinstalacién _asf como la reinscripcién
retroactiva al régimen obligatorio del seguro social del C. VlCTQR
HUéQ VELAZQUEZ ROQUE como trabajador al servicio del
GOBIERNO DE[ ESTADO DE COLIMA, desde la fecha de su

despido 27 de Julio de 2015y hasta la vigencia de la relacion
laboral, ordenandose para tal efecto el Incidente de Liquidacion con
la fmalldad de cuantificar las cantidades liguidas que debe pagar al
trabajador actor ka parte demandada lo anterior tiene sustento en el
articulo que a la letra o R R

_ - - “ARTICULO 784. LA JUNTA EXIMIRA DE LA CARGA DE LA PRUEBA AL

TRABAJADOR, CUANDO POR OTROS MEDIOS ESTE EN POSIBILIDAD DE
[LEGAR AL CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS, Y PARA TAL EFECTO
REQUERIRA AL PATRON PARA QUE EXHIBA LOS DOCUMENTOS QUE, DE
ACUERDO CON LAS LEYES, TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR-EN
LA EMPRESA, BAJO EL APERCIBIMIENTO DE QUE DE NO PRESENTARLOS, SE
PRESUMIRAN CIERTOS LOS HECHOS ALEGADOS POR EL TRABAJADOR. EN
TODO CASO, CO‘RRESPONDERA AL PATRON PROBAR SU DICHO CUANDO
EXISTA CONTROVE!RSIA SOBRE: .......V. TERMINACION DE LA RELACION O
CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA O TIEMPO DETERMINADO, EN LOS
TERMINOS DEL ARTICULO 37 FRACCION 'Y 53 FRACCION Ill DE ESTA LEY; *--

- - - Importes de prestaciones qUe deberan ser determinados en
incidénte de liquidacién de laudo que al efecto se instaure, del cual
desde este morhento se ordena su apertura, a efecto de que las
partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la
condena, con los incrementos que hubiesen ocurrido en base al
sueldo mensual y prestaciones ‘que recibia la actora, a fin de
detefminar en!_,cantidad liquida el monto que debe pagarle al
trabajador la entidad publica municipal demandada, por lo cual con
fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que a continuacion se insertan: Articulo 761.- LOS
inci&gntes se tramitaran dentro del expediente principal donde se
promueve, salvd los casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
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los laudos, cuando se trate de prestaciones économicas, Se
determinara el salario que Sirva de base a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas
con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucion. S6lo por
excepcion, podra ordenarse que se abra incidente de liquidacion”,
es por lo que desde este momento se ordena Ié apertura * del
Incidente de liquidacién laudo, en el cual ambas partes deberan de
presentar sus conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en
las tesis de jurisprudencia que a continuacién se inserta: - - - - - - - -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE SI SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccion del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacion del incidente de /iquidqcién,
debe ser en el sentido de que sélo es dable por excepcioén, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertura, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte que resulta ilegal que la Junta dé tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no habet sido ordenado en

el laudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad liquidé las

CONAENAS. = ===~ - - - === == o o e e e e e e e e
-- - Con apoyo en lo anterior, en el incidente de liquidacién de laudo
que al respecto se lleve a cabo en el presente expediente, ambas
partes deberdn de exhibir las conciliaciones contables .que
correspondan, en donde se plasmaran las cantidades y conceptos
que cada una considere procedente por las prestaciones que en su
calidad de trabajador le corresponden al C. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE, asi como los incrementos salariales que
hubieran ocurrido desde la fecha de su despido, lo cual de.beré
acreditarse en el incidente en mencidn. - - - - = = = - - - oo oo
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 90 fraccién VIII de la Constitucion Particular del Estado,
132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadoresial Servicio del

Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del



Estado de Colima, asi como también en el Articulo 840 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes
mencionadaies deiresolversey se. == =mi=is - sim g = sims = amie s siac
B I e = e R RESUELVE-----------------
- - - PRIMERO: E! C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE parte

actora en el expediente que hoy se lauda, probdé su accién hecha

- —.- SEGUNDO: la demandada INSTITUTO COLIMENSE DE
RADIO Y TELEVISION, no probO sus excepciones y defensas
hechasvaler. == -==--- - c e e e e e
- - - TERCERO: se condena al INSTITUTO COLIMENSE DE
RADIO Y TELEVISION en conjunto con la SECRETARIA DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA a REINSTALAR al C. VICTOR HUGO
VELAZQUEZ ROQUE en el puesto de CAMAROGRAFO adscrito al
INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO Y TELEVISION, asi como
tambi€n de conformidad con el articulo 35 de la Ley de la materia,
se condena al pago de los salarios caidos desde la fecha en que
dejo de laborar esto es desde el 27 de Julio del aNo 2015 y hasta el
cumplimiento del presente laudo, al pago de las vacaciones, prima
vacacional y aéuinaldo correspondientes al aflo 2015, el pago del
aguinaldo y prima vacacional que se hubieran generado desde la
fecha de su despido hasta la fecha de su reinstalaciOn , as{ como la
rein§cripcién retroactiva al régimen obligatorio del seguro social del
C. VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROQUE como trabajador al
servicio del GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA, desde la fecha
de su despido 27 de Julio de 2015 y hasta la vigencia de la relacion
laboral para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al INSTITUTO
ME)ZICANO DEL SEGURO SOCIAL, al que se acomparfie copia
certificada de la presente resoluciéon a la referida autoridad
administrativa para que, en su caso, ejerza su potestad econdmica-
coactiva y en uso de sus facultades y atribuciones realicen la
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determinaciéon de las contribuciones omitidas en términos de lo
previsto de la legislacion aplicable al caso concreto. - - - -~ - - - - - -
- -- CUARTO: se absuelve al INSTITUTO COLIMENSE DE RADIO
Y TELEVISION en conjunto con Ia SEdRETARIA " DE
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE COLIMA al pago de las vacaciones generadas desde
la fecha de su despido hasta la fecha de su reinstalacion. - - - - - - - -
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- - - - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN I[GLESIAS ORTIZ,
Magistrado Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA
NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO. JAVIER CORVERA ORTEGA I\/Iagistlrado
Representante del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Colima, LICENCIADO URIEL ALBERTO
MOR‘ENO FLORES, Magistrado Representante de los
Ayuntamientos de la Entidad, con la ausencia’justificada- del
C.LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado
Representante de la Union de Sindicatos, mismos que integran el
/Bren‘é'“c?é[“‘f”rﬂml de Arbitraje y Escalafén del Estado, quienes
(' actian con @ LICENCIADA CLAUDIA MONTSERRAT GAITAN

>

\\GRUAZ, Secreigfia Gegieral de Acuerdos que autoriza y da fe. -/,/% -
S ”
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