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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

En Colima, Colima, siendo las 12:00 horas del dia 9 de septiembre de 2024, quienes
suscriben la presente acta se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres del Estado, para formalizar la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Coflictos de Interés de la SEBIINSOM.

La Presidenta del Comité, la Licda. Zalia Maria Gutiérrez Verduzco, dio incio a la
sesion con un mensaje de bienvenida para lasy los integrantes del comité, en el que
sefalé la importancia de cumplir con los principios éticos y los valores. Asi mismo,
agradecié su compromiso y dedicacién con esta importante labor.

Posteriormente, la Secretaria del Comité declaré formalmente el Quorum Legal,
dado que se contdé con la mayoria de las y los integrantes convocados.

Después, la Secretaria del Comité, la Licda. Diana Lizbeth Caldera Caldera, dio inicio
a la sesioén a las 12:15 horas y se procedié a la aprobacién por unanimidad del orden
del dia, el cual quedé conformado de la siguiente manera:

W

Mensaje de bienvenida.

Lista de asistencia y declaratoria de Quérum legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Aprobacién del Plan Anual de Trabajo.

Acuerdos y compromisos.

Asuntos generales.

Clausura de la sesién.
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Como siguiente punto a tratar, se realizé la presentacion del Plan Anual de Trabajo,
que integra la planificacién y calendarizacién de las actividades que se llevaran a
cabo en este aflo dentro del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

de la Secretaria y sus adscritos. Este mismo PAT fue aprobado por las y los
integrantes.

En el punto correspondiente a los Acuerdos y Compromisos, se establecié el cumplir
en tiempo y forma con las actividades y fechas pleanteadas en el Programa Anual
de Trabajo, por medio de las evidencias que se especifican para cada una.

Después, se abrié el espacio a los Asuntos Generales, en el que la Secretaria del
Comité, la Licda. Diana Caldera Caldera, mencioné el trabajo en los meses anteriores
relativos al recibo, investigacién y seguimiento de denuncias.

Finalmente, al agotarse los puntos del orden del dia y habiendo llegado a una
conclusion exitosa de los mismos, siendo las 13:00 horas del 9 de septiembre de 2024,
la Presidenta del CEPCI, la Licda. Zalia Maria Gutiérrez Verduzco, dio por concluida la

Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Confllctos de Interés
de la SEBIINSOM.
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LICDA. DIANA LIZBETH CALDERA
CALDERA
SECRETARIA DEL COMITE.
BERTO SANTANA RENTERIA LICDA. ALBA GISELA RODRIGUEZ
SUPLENTE REPRESENTANTE DEL GUTIERREZ
CODIGO INTERNO DE CONTROL SUPLENTE DE LA JEFATURA DE
DEPARTAMENTO
LIC. ADON UETZALCOATL LICDA. M% ELINA OVIEDO
PE NA GARCIA RENTERIA
TITULAR D UNIDAD DE ASUNTOS REPRESENTANTE DEL PERSONAL
JURIDICOS OPERATIVO
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Evidencias que acompafan el Acta de la Sesién:

Se anexan la lista de asistencia y fotos.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
Programa Anual de Trabajo 2024

]

o] OBJETIVO META [ ACTIVIDAD [ Enero | Febrero | Maro | Abril | Wayo | unio [ uio | Agosto | sept | octubre | Nov |oiciembre EVIDENCIA

1 Primera Sesién ordinaria en la que se apruebe el PAT Acta de Sesién
Sensibilizaciones acerca del contenido del Cédigo de

D1w _om\”ﬂ:n_”_om <,_a_2mw del Que M_.“owwm umhﬂ”ﬂo_:um Etica y del Cédigo de Conducta y posterior Listas de asistencia, cartas compromiso
3| erviciopRdico AN ATAs parionas servicoras p . suscripcion de ambas Cartas Compromiso (de las firmadas, 5 fotos (evidencia por
servidoras publicas en el ejercicio dependencia/ente conozcan el d bl faltan). J dad capacitacisn)
de su encargo Cédigo de Etica y el de Conducta personas servidoras publicas que Taltan). Jornada de P 0

3 Atencién de las denuncias que se lleguen a Denuncias, sesiones extraordinarias,

presentar al Comité de Etica recomendaciones
[ dacil dos d
4 o a s ¥imics acdardoside Oficios de seguimiento
[mediacién que se llegaran a em
Curso del tema "Conflictos de Interés" tomado en linea
mxn_cm_ﬁ.am:ﬁ en la pataforma m_m la SFP .ovnm:_m:m.o Constancias emitidas por a SFP
constancia del curso) para los 12 integrantes del Comité
de Etica
i " i | "

5 Ap| mn_oz del Cuestionario de Clima Laboral (enviado por Oficio invitacion y resultados
la Unidad)

Aplicacién de Accién de Mejora. (Identificar drea de o -

5 oportunidad segun el Sondeo de Percepcién y la Hmm_n_m_._n__m mnm _umnna: __.mm ada 46
Evaluacién del Comité 2023 y realizar una accién Am_”mn_._._ entos Generaies nUmeral &>y
concreta)

Aplicacién del Cuestionario de Verificacién sobre el
8 cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Oficio invitacién y resultados
Conducta (que la Unidad les enviara)
Imparticién por el Comité de Etica del tema . ) |
9 Conflictos de Interés (con material de la SFP) hacia Listas u.m uw_m.m:n_m.m 384‘”
il r poin
el interior de la dependencia/ente presaniacion ehpowerh
Consultas en materia de ética publica y remisiéon de
10 consultas sobre conflicto de interés, a las unidades Consultas otorgadas
4ta 1a - T

11 ; i . i 6
de Etica (que la Unidad les enviard) semana | semana Oficio invitacién y resultados
Cuarta Sesién ordinaria en la que se apruebe el

12 Acta de Sesion

Informe Anual

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE:
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEBIINSOM

Asu

nto: Primera Sesién Ordinaria

Fecha: 09 de septiembre de 2024

Lugar: Sala de Juntas

Hora: 12:00 hrs /
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SEBIINSOM

Asunto: Segunda Sesion Ordinaria Fecha: 24 de septiembre de 2024
Lugar: Sala de Juntas Hora: 12:00 hrs
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