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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

En Colima, Colima, siendo las 9:00 horas del dia 15 de mayo de 2025, quienes
suscriben la presente acta se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria de
Bienestar, Inclusién Social y Mujeres del Estado, para formalizar la Primera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Coflictos de Interés de la SEBIINSOM.

La Presidenta del Comité, la Licda. Melissa Yesenia Moreno Orozco, dio incio a la
sesion con un mensaje de bienvenida para las y los integrantes del comité, en el que
senaldé la importancia de cumplir con los principios éticos y los valores. Asi mismo,
agradecioé su compromiso en ser parte del Comité, en el que fueron elegidos para
difundir los principios y valores éticos de nuestra dependencia. '

Posteriormente, la Secretaria del Comité, la Licda. Mariana Lizette Pérez Ochoa,
declaré formalmente el Quorum Legal, dado que se conté con la mayoria de lasy los
integrantes convocados.

Después, la Secretaria del Comité, dio inicio a la sesién a las 9:15 horas y se procedid
a la aprobacién por unanimidad del orden del dia, el cual queddé conformado de la
siguiente manera:

Mensaje de bienvenida.
Lista de asistencia y declaratoria de Quérum legal.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Instalaciéon del Comité. A
Lecturay firma de la Carta de Confidencialidad. ( e
Aprobacién del Plan Anual de Trabajo. / /
Aprobacién, y en su caso, emisidon de las recomendaciones de denluncias
de 2024y 2023 pendientes.

8. Acuerdosy compromisos.

9. Asuntos generales. KBNZANIL S
10. Clausura de la sesion. 200
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Posterlormente, se realizé la conformacién formal del Comité de Etica como lo
establecen los numerales 6 al 19 de los Lineamientos aludidos, siendo la votacioén el
dia 14 de abril de 2025, de las personas candidatas a representar los niveles de
direccion de area, jefatura de departamento, y nivel operativo, quienes duraran en
su encargo por 3 anos o hasta el fin de la administracién actual; haciéndose el
conrteo de los votos con presencia de los integrantes, se dieron a conocer los
resultados mediante la circular SEBIINSOM.UAJ.007.2025 el dia 25 de abril de 2025,
declarando como integrantes a las personas servidoras publicas que a continuaciéon
se enlistan:

NOMBRES Y CARGOS DE TITULARES Y SUPLENTES

Como Titulares:
Melisa Yesenia Moreno Orozco, Presidenta del Comité.
Mariana Lizette Pérez Ochoa, Secretaria del Comité.
Selene Virginia de la Mora Torres, Control Interno.
Roberto Carlos Santana Renteria, representante de Direccién de Area.
Alba Gisela Rodriguez Gutiérrez, representante de Jefatura de Departamento.
Oscar Javier Guedea Yanez, representante del Personal Operativo.

Como Suplentes:
Renato Antonio Castaneda Carmona, de la Pres:denc:a del Comité.
Martin Moreno Fernandez, de la Secretaria del Comité.
Verdnica Arano Garcia de Control Interno.
Claudia Iveth Bueno Huerta, representante de Direccién de Area.
Daniel Rizo Arellano, representante de Jefatura de Departamento.
Martha Melina Oviedo Renteria, representante del Personal Operativo.

Se presentaron las obligaciones de las y los miembros del Comité, asi como sus
atribuciones. Después, se realizd la protesta de las y los integrantes para ejercer
debidamente su encomienda, con el compromiso de cumplir y hacer cumplir el Q
Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y demmas normativa afin de la materia, asi

omo desempenar con responsabilidad, honestidad, integridad, transparencia
legalidad, objetividad e imparcialidad el encargo conferido. /

Continuando con el quinto punto del orden del dia, se hizo lectura de la Carta de
Compromlso y ConfldenC|aI|dad en la cual se manifiesta el dar cumpllmlento al
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Estatal y a los protocolos especializados. Asimismo, se declara el compromiso de
mantener la informacién confidencial en resguardo y sin revelar datos de la misma.

Como siguiente punto a tratar, se realizé la presentacién del Plan Anual de Trabajo
(PAT), que integra la planificaciéony calendarizacién de las actividades que se llevaran
a cabo durante el afio 2025 dentro del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de . .
Interés de la Secretaria y sus adscritos. El PAT fue aprobado por lasy los integrantes.

En el punto siguiente, se procedié a la revision y andlisis de los expedientes de
denuncias correspondientes a los afos 2023 y 2024 que, hasta la fecha, se
encontraban en estado pendiente de resolucién por parte del Comité de Etica. Se
presentaron los antecedentes, las acciones realizadas durante el proceso de
atencién de cada caso, asi como las propuestas de recomendacidén elaboradas con
base en la normativa vigente y el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas
del Gobierno del Estado de Colima.

Posteriormente, se sometié a consideracién del Comité la aprobacién de dichas
recomendaciones. Tras la deliberacién correspondiente, se aprobé por mayoria de
votos la emisién de las recomendaciones respectivas para ‘cada caso, en
cumplimiento con los principios de legalidad, imparcialidad, integridad y respeto a
los derechos de las personas involucradas.

Las resoluciones incluyen cursos y capacitacion en el Servicio Publico, Buenas
Practicas, Derechos Humanos, Competencias Socioemocionales, Mediacion y
Resoluciéon Pacifica de Conflictos, entre otros. :

Asimismo, se acordd notificar de manera oficial las resoluciones a las personas
servidoras publicas involucradas y a las areas correspondientes, a fin de dar
seguimiento puntual a las acciones sugeridas en cada recomendacion y cerrar los
expedientes conforme a los procedimientos establecidos.

En siguiente tema en el orden del dia, sobre a los Acuerdos y Compromisos, se
establecid el cumplir en tiempo y forma con las actividades y fechas pleanteadasen -
el Programa Anual de Trabajo, por medio de las evidencias que se especifican para‘;

cada una. (/

Después, se abrid el espacio a los As QI&%F‘ Generales, en el se dialogé sobre la
LLO\

necesidad fortalecer el ambiente /Jabc sanoza través del conocimiento de las

actividades de cada puesto y de la dif ek e-habilidades directivas a las y los jefes
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Finalmente, aI agotarse los puntos del orden del dia y habiendo llegado a una
conclusién exitosa de los mismos, siendo las 11:00 horas del 15 de mayo de 2025, la
Presidenta del CEPCI, la Licda. Melissa Yesenia Moreno Orozco, dio por concluida la
Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la SEBIINSOM.

FIRMAS

LICDA. MELISSA YESENIA MORENO
' OROZCO
PRESIDENTA DEL COMITE

O CARLOS SANTANA

LIC.
RENTERIA
REPRESENTANTE DE DIRECCION DE
AREA '

—

LIC. DANIEL RIZO ARELLANO e
REPRESENTANTE DE JEFATURA DE
DEPARTAMENTO

()
% Pugiro c coHE“0

2025; ANO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
CcOMO PUERTO DE CABOTAJE Y DE ALTURA



]

\’ l
;[T@Tt COLIM A 5 Secretaria de Bienestar, . Colima se transforma
Gobierno del Estado | Inclusion Social y Mujeres +— CONTIGO —

i 2

e

Evidencias que acompanan el Acta de la Primera Sesién:

Se anexan la lista de asistencia y fotos.
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Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
LISTA DE ASISTENCIA

Asunto: PRIMERA SESION ORDINARIA

Fecha: 15 de mayo de 2025 Horario: 9:00 hrs Lugar: Sala de Juntas SEBIINSOM
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