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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

En Colima, Colima, siendo las 10:12 (diez horas con doce minutos) del dia 24 de
septiembre de 2025, se abrié ia Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica
y Prevencion de Conflictos de Interés, por lo que, quienes suscriben la presente

acta se reunieron en la Sala de Juntas de la Secretaria de Bienestar, Inclusién
Social y Mujeres del Estado.

La Presidenta del Comité, la Licda. Melissa Yesenia Moreno Orozco, dio inicio a
la sesion con un mensaje de bienvenida para las y los integrantes del Comité,
en el que puntualizé la importancia de cumplir con los principios éticos vy los
valores dentro del servicio publico. Asimismo, agradecié su compromiso en
formar parte del Comité y su puntualidad en la sesion.

Posteriormente, la Presidenta solicitd a la Secretaria, la Licda. Mariana Lizette ‘\
Pérez Ochoa, que procediera a pasar lista de asistencia para verificar el

quérum, contandose con la presencia de seis integrantes, mismos que se
mencionan a continuacion:

- Licda. Melissa Yesenia Moreno Orozco, Presidenta del Comité.

Licda. Mariana Lizette Pérez Ochoa, Secretaria del Comité.
- Licda. Selene Virginia de la Mora Torres, Representante de Control Interno.
» Lic. Roberto Carlos Santana Renteria, Representante de Direccién de Area.
- Lic. Daniel Rizo Arellano, en suplencia y Representante de Jefatura de %
=

Departamento.

- Lic. Oscar Javier Guedea Yafiez, Representante del Personal Operativo. Lo g
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Por lo que, continuando con el orden del dia, la Presidenta del Comité

procedid a declarar el quérum legal correspondiente, declarando la
instalacion formal de la presente sesién.

La Presidenta del Comité solicito a la Secretaria dar lectura a la propuesta del
orden del dia, y una vez puesto a consideracion del Comité, la Presidenta
propuso una modificacion al orden del dia, misma que fue aprobada por
unanimidad, quedando como sigue:

1. Lista de asistencia

2. Declaratoria de quérum legal y, en su caso, instalacién formal de la sesién. V\
3. Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia. " \
%

. Revision de los avances del Plan Anual de Trabajo 2025.

Ul

. Entrega de reconocimiento al Psic. Oscar Javier Guedea Yafnez.

o

. Revisidon y lectura de la denuncia recibida en el despacho de la Secretaria

el dia 18 de septiembre de 2025 y turnada al Comité para su debido
seguimiento.

7. Seguimiento y planeacion de las actividades préximas del PAT 2025.

8. Acuerdos y compromisos de la Sesién.

9. Asuntos Generales.

10. Clausura de la sesion.

Siguiendo los puntos del orden del dia, se comentd con las y los integrantes
del Comité que el Plan Anual de Trabajo contintia conforme a los acuerdos
tomados en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada en mayo del presente afio.

Se reiteré el compromiso de asistencia y trabajo continuo, asi como la
confidencialidad de los temas tratados en la presente sesion.

Posteriormente, se realizdé la entrega de la constancia de participaciéon al
Psicologo Oscar Javier Guedea Yafiez, por su colaboracion en la imparticion
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del curso “Identidad Laboral y Etica”, realizado los dias 2,3y 8 de septiembre

de 2025, en la Sala “A” del edificio A del Complejo Administrativo del Estado
de Colima.

Después, a peticion de la Presidenta, se dio lectura a la denuncia recibida el 18
de septiembre de 2025 en el Despacho de la Secretaria, turnada al Comité para
su seguimiento. Las y los integrantes aprobaron por unanimidad seguir el
procedimiento establecido en el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno del Estado de Colima, realizando entrevistas privadas a
las partes involucradas (persona denunciante y persona denunciada) el dia
viernes 3 de octubre de 2025, a las 11:00 y 12:00 horas, respectivamente. Dicha
denuncia quedd registrada bajo el folio 00001 2025, garantizando en todo

momento |la confidencialidad, imparcialidad Yy respeto a los derechos de las
personas.

Se acordd notificar de manera oficial las decisiones tomadas a las personas

servidoras publicas involucradas y a las areas correspondientes, a fin de dar
seguimiento puntual.

Asimismo, se sugirié replicar el curso “ldentidad Laboral y Etica Publica” al
personal adscrito a la Subsecretaria de las Juventudes. El Lic. Roberto Carlos
Santana Renteria, en su caracter de encargado de despacho de la
Subsecretaria, en coordinacién con el Psic. Oscar Javier Guedea Yafez

acordaron realizar dicha capacitacién el dia 01 de octubre de la presente
anualidad.

Previo a los Asuntos Generales, se establecieron los acuerdos Yy compromisos
de la sesidon, mismos que se enumeran a continuacién:

* Reforzar el compromiso de las y los integrantes para continuar
actividades del Plan Anual de Trabajo 2025.

e Entrega del reconocimiento al Psic. Oscar Javier Guedea Yafiez por la
imparticion del curso 'ldentidad Laboral y Etica'.
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* Aprobacion por unanimidad de dar tramite y seguimiento a la
denuncia folio 00001 del 2025 y realizar las entrevistas
correspondientes el dia 3 de octubre de 2025.

* Aprobacion de la imparticién del curso 'Identidad Laboral y Etica' al
personal de la Subsecretaria de las Juventudes el dia O] octubre de
2025,

» Obligacién de recabar cartas compromiso firmadas por el personal de
nuevo ingreso en la SEBIINSOM.

e Enviar por oficio a los OPD's de la Secretaria la solicitud de difusién de \
material visual del Comité de Etica, recabando evidencia de
cumplimiento.

o Desarrollar la actividad denominada 'Eticapsulas), presentando
proyecto para su materializacion.

¢ Compromiso de las personas integrantes de concluir el curso
CONAPRED en octubre de 2025.

* Realizar, a mas tardar en diciembre de 2025, capacitacion al personal
de la Secretaria y OPD’s sobre el curso de CONAPRED.

* Proponer reformas al Cédigo de Conducta de la SEBIINSOM,
identificando areas de mejora.

En Asuntos Generales, se dialogé sobre la necesidad de fortalecer el ambiente
laboral sano, a través del conocimiento de las actividades de cada puesto y de
la difusion de habilidades directivas a las jefaturas de area.

Finalmente, al agotarse los puntos del orden del dia, siendo las 11:32 (once
horas con treinta y dos minutos) del mismo dia, la Presidenta, Licda. Melissa
Yesenia Moreno Orozco, dio por concluida la Segunda Sesién Ordinaria del /
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEBIINSOM. '

Con lo anterior, se levanta la presente acta que, previa lectura, fue aprobaday
firmada por las y los integrantes que en ella intervinieron, en la ciudad de
Colima, Colima, el dia miércoles 24 de septiembre de 2025.
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FIRMAS

LICDA. MELISSA YESE ORENO OROZCO
PRESIDENTA SEL COMITE

LICDA. SELE}
REPRES

LIC. DANIEL RIZO ARELLANO
REPRESENTANTE (SUPLENTE)PE JEFATURA DE DEPARTAMENTO
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