COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
Programa Anual de Trabajo 2025
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Asegurar la planificacién y organizacion de las

Aprobar el Programa Anual de Trabajo en la

Primera Sesion ordinaria en la que se apruebe el

Acta de Sesién

1 |actividades del Comité de Etica conforme a la B = e £
e primera sesion ordinaria del Comité PAT
institucional
Sensibilizaciones acerca del contenido del Codigo de
Que los principios y valores del servicio publico  |Que el 100% de las personas servidoras publicas | Etica y del Cédigo de Conducta y posterior . P p—
_ ) L ) e 5 = i A Listas de asistencia, cartas compromiso firmadas, 5 fotos
2 |rijan a las personas servidoras puiblicas en el de la dependencia conozcan el Cédigo de Etica y |suscripcién de ambas Cartas Compromiso (de las o s
5 i o ot " (evidencia por capacitacion)
ejercicio de su encargo el de Conducta personas servidoras publicas que faltan) (Videos
Cortos/Tiktoks)
Atender de manera oportuna y con apego a los Brindar atencion al 100% de las denuncias
5 |principios éticos las denuncias presentadas por  |recibidas por el Comité de Etica, conforme al  |Atencion de las denuncias que se lleguen 2 it isetinesatirsariibaas rrecomendaciones
personas servidoras publicas o la ciudadania ante |procedimi establecido en la normatividad | presentar al Comité de Etica ! E
el Comité de Etica aplicable
£
. Dar seguimiento puntual a las recomendaciones y [Que el 100% de las recomendaciones v;cuerdus Seguimiento a las Recomendaciones y a los acuerdos de i " 7 ;
i o) it ité iacié it P ficios Segull
a_c_uerdos de mediacion emitidos por el Comité de |de rnem ion emitidos sean monitoreados para mediacién que se llegaran a emitir e seguimiento
Etica verificar su cumplimiento
T ] Difundir el contenido del Cédigo de Etica y B
5 |Cédigo de Eti : Ce d vt ; P;‘“‘: : chdigacle Lonductaial 100%/del persons) della ctnadaile diutsico:cel Cotln e Erica e Fotos, material que se difundid, oficio, circular, et
édigo de Etica y de Conducta median ¢ : - L g 3 3 ) s ete.
® v S N . dependencia/ente mediante materiales Conducta (difusion de eticapsulas) q
herramientas accesibles y de difusion continua L
audiovisuales breves
2 B Aplicacién del Cuestionario de Clima Laboeral {enviado por 2 s
6 LA UNIDAD ELIMING ESTA ACTIVIDAD LA UNIDAD ELIMINO ESFAACTIVIDAD la Unidad) Oficio invitacién y resultados
Que el 100% de las personas integrantes del Curso del tema "Claves para la Atencién Piblica sin
tal la igualdad iscriminacié jité i iadel |Discriminacion” tomado en linea (pataforma de . !
7 For .a.e:w' a-gua ad y no discriminacién en el Comité de Etica cuenten :oT\’la :?nstanfwa el : (lD Constancias emitidas por CONAPRED
servicio publico curso "Claves para la Atencién Piblica sin CONAPRED) obteniendo constancia del curso para
Discriminacion” los 12 integrantes del Comité de Etica
Aplicacién de Accion de Mejora. (Identificar drea de
ol EJ‘?ZZED:‘.'“"HI’"E‘:IE el FUHEFD;a:IE:ﬂ del ;JE(}ﬂ:’ ﬂdl ':‘Eﬂﬂ‘: U”: accion de !“@J‘;’a oportunidad segun el Sondeo de Percepcién y la Evidencia de la accién realizada (Lineamientos Generales numeral
it i n resul vada i . . ik
omité de Etica con base en resultados de erfiads Hel soinden de percepcidny |d Evaluacion del Comitd 2024 v raalizar uhasccion 45iy46)
evaluacion y percepcién interna evaluacién del Comité
concreta)
" - . ~ |aplicar el 100% de los cuestionarios de Aplicacién del Cuestionario de Verificacion sobre el
Verificar el cumplimiento efectivo de los principios || e . i o lag personas servidoras piblicas | cumplimiento al Cédigo de Etica y Cédigo de Fotograffas durante la elaboracién/grabacién.
y valores del Cadigo de Etica y de Conducta E &
seleccionadas Conducta (entrevista grabada)
Promover |a capacitacién continua en ética Replicar internamente el curso tomado por los |Imparticién por el Comité de Etica del tema cursado, 1 ) X " ‘
1 B i) Y i o # B , Listas de asistencia, 5 fotos, presentacién en power point
publica dentro de la institucion miembros del Comité de Etica hacia el interior de la dependencia/ente
Atender de manera oportuna las dudas o Atender el 100% de | Jicitud ibid
11 |solicitudes relacionadas con dilemas éticos o kendere @ las solicitudes recibidas POT | consyitas en materia de ética publica y remision de consultas Consultas otorgadas
g : 5 parte de las unidades administrativas
conflictos de interés
3 Evah{a}r el d;sempeno y funcionamiento del Apl\lcar E! 100‘:6 de los EHE;IIDHE"DS :e ; Aplicacion del Cuestionario de Evaluacién al Comité P a —— Jitad
i it i ite it 1 v 101 resuita
Curn?te de Etica para promaver su mejora evar uacion del Comite de Etica enviados por la de Etica (que la Unidad les enviara) |, ¥ os
continua Unidad
13 |Rendir cuentas sobre las acciones del Comité de  |Aprobar el Informe Anual de Actividades en la [Cuarta Sesion ordinaria en la que se apruebe el netada:sesin
Etica conforme al Programa Anual de Trabajo cuarta sesién ordinaria del Comité de Etica Informe Anual / =
7 / el
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FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE:
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