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mediante el impulso del sector empresarial, el |Garantizar empleo suficiente, constante y Eficacia- porcentaje de personas Publicada por la Encuesta Tasa de 1.90% de tasa de |Lograr una tasa de
campo y el turismo, generando empleo de con alta productividad que permita a los Tasa de desocupacion |Estratégico- desocy ;das p Nacional de Ocupacién y Empleo Desocupacién ANUAL desocupacion desocupacion de 0[Ascendente INEGI
calidad y un ambiente propicio para la trabajadores obtener un salario digno. Anual P (ENOE) P (ARO 2026) 1.90%
inversion, la innovacion y la competitividad.
Los trabajadi ti tivad
ostra .aja ores se man |ener.| motivacos, Es el crecimiento anual de 420.52 miles de
productivos, gozan de prestaciones de ley, L
N o N la productividad del pesos
tienen condiciones adecuadas de seguridad y . - B - o .
B L Garantizar empleo suficiente, constante y e B trabajo, comparado con el |((Productividad laboral en el afio productividad; 1.50 crecer 1.5% la
salud, asi como también los empleadores o ) Tasa de variaciéon de  |Economia- o 3 L Tasa de 3 o
. con alta productividad que permita a los o . afio anterior, el cual se t / Productividad laboral en el o TRIMESTRAL PIBE:154.5 mil productividad 0[Ascendente SNE
respetan los derechos de los trabajadores, . L Productividad Laboral |Gestién-Anual . L o Variacién "
A Lo trabajadores obtener un salario digno. obtiene dividiendo el PIBE |afio t-1)-( 1))*100 millones y laboral
promueven la capacitacion y promocién de sus
colaboradores, generan empleos formales entre el total de ocupados 372,911 ocupados
" 8 P il en el Estado. (ANO 2023 )
cumplen las normas y leyes vigentes.
Se refiere a las
inspecciones, charlas, .
. L . P . . . " . 100.00 Realizar
e . Garantizar empleo suficiente, constantey  [Porcentaje de L ., |capacitaciones, apoyos, Cantidad de acciones realizadas / 2,500 acciones
C-001.- Politica Laboral Planeada, Organizada, . . . . . |Eficacia-Gestion-| . . N N . por lo menos
e con alta productividad que permita a los acciones en beneficio asesorias, asuntos cantidad de acciones Porcentaje SEMESTRAL implementadas 3 8.2|Ascendente SNE
Dirigida y Controlada . L L Anual . N o 2,500 acciones
trabajadores obtener un salario digno. de la politica labora. concluidos, personas programadas)*100 (ANO 2025) .
implementadas
colocadas, eventos por
Subsecretaria del trabajo
Se refiere a las personas
. . . - - beneficiadas por las (Personas beneficiadas -
C-002.- Programas y acciones con el objeto de | Garantizar empleo suficiente, constantey  |Personas beneficiadas | _,. . . . . e " 100.00 Beneficiar
- " o 3 . L Eficacia-Gestién-{actividades de la Direccién |(atendidas) / personas N o
generar condiciones dignas y mantener la con alta productividad que permita a los bajo los servicios de la Anual del Trabajo: Personas rogramadas a beneficiar Porcentaje SEMESTRAL 7200 (ANO 2026 ) |a por lo menos 37.4|Ascendente SNE
justicia laboral, administradas y operadas. trabajadores obtener un salario digno. Direccion del Trabajo lo; ) prog 7,200 Personas
asesoradas, capacitadas, (atender))*100
apoyadas etc.
. . N . - Porcentaje de Porcentaje de personas N .
C-003.- Acciones en beneficio de mejorar la Garantizar empleo suficiente, constante y - - . - L. (Personas beneficiarias / 100.00 Beneficiar
. . o 5 personas beneficiadas |Eficacia-Gestion-| beneficiadas en relacion a N 12,300 Personas
empleabilidad y productividad de las personas |con alta productividad que permita a los . - personas programadas a Porcentaje TRIMESTRAL o a por lo menos 12 26.6|Ascendente SNE
. . - através del Servicio  |Anual las programadas a - (ANO 2026 ) "
-as de empleo, implen trabajadores obtener un salario digno. . - beneficiar)*100 mil personas
Nacional del Empleo. beneficiar
Generar una nueva cultura del trabajo
donde se cumplan las condiciones del .
empleo digno, se respeten los derechos Porcentaje de eventos Porcentaje de eventos
A-01.- Administracién de programas, proyectos P Bno, ) P . en materia de Eficacia-Gestion-| . ) o Eventos realizados / Eventos N 8 Eventos (ANO .
N - laborales, se apliquen las normas vigentes, . o realizados en relacién a los . Porcentaje ANUAL Realizar 8 eventos 25|Ascendente INTERNO
y acciones de la politica laboral o ) . N atencién y promocién Semestral programados)*100 2026)
exista inclusion de jovenes, mujeres, o eventos programados
. de la politica laboral.
personas de la comunidad LGTTB y
personas vulnerables.
Generar una nueva cultura del trabajo
lan | ici | fi [
A-01.- Coadyuvancia de condiciones laborales donde se.cump an las condiciones de Porcentaje de .Se re Ie.re a%es . . -
. . . . . empleo digno, se respeten los derechos . . o .. _|inspecciones, charlas, (Cantidad de acciones realizadas . .
dignas a través de acciones de inspeccién, X . acciones realizadas Eficacia-Gestion| o N N . 6,888 acciones 100.00 Realizar
s e o laborales, se apliquen las normas vigentes, . " foros, capacitaciones, / cantidad de acciones Porcentaje ANUAL o . 39.1|Ascendente INTERNO
capacitacion, difusién y eventos para T 9 L ) por la Direccién del Anual . (ANO 2026 ) 6,888 acciones
empleadores y trabajadores con este propésito. exista inclusién de jévenes, mujeres, Trabaio asesorias etc por la programadas)*100
P ¥ . prop " | personas de la comunidad LGTTBy jo. direccion del Trabajo
personas vulnerables.
Generar una nueva cultura del trabajo
donde se cumplan las condiciones del . Se refiere a las charlas,
empleo digno, se respeten los derechos porcentaje de capacitaciones, apoyos, Cantidad de acciones realizadas /
A-OL- Administracién y operacion del Servicio Iabgrales gse a‘ i uer’: las normas vigentes, acciones por el Eficacia-Gestion e’:sonas coloc’adZsyfer,ias cantidad de acciones Porcentaje TRIMESTRAL 2,000 acciones 100.00 2000 29|Ascendente INTERNO
Nacional de Empleo (SNE). # pig 8 ’ |Servicio Nacional del |[Anual P ’ . (ANO 2026 ) acciones

exista inclusion de jovenes, mujeres,
personas de la comunidad LGTTB y
personas vulnerables.
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y eventos por el Servicio
Nacional del Empleo

programadas)*100




