CUENTA PUBLICA

Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

Centro Estatal para la Prevencion y Atencién a la \fiolencia Familiar
GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA

Concepto Aprobado Amphacxtanes y Modificado | Devengado Pagado Subejercicio
reducciones
Programas 0.00
Subsidios: Sector Social y 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Privado o Entidades Federativas
y Municipios
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00! 0.00
Otros Subsidios 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempefio de las Funciones 5,728,435.06 7.634.91 5,736,069.97 2,955,206.46 2,955,206.46 2,780,863.51

Prestacion de Servicios Publicos 5,728,435.06 763491 5,736,069.97] 2,955206.46 2,955,206.46) 2,780,883.51

Provision de Bienes Publicos 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00 0.00

Planeacion, seguimiento y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

evaluacion de politicas plblicas

Promocion y fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Regulacion y supervision 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00

Funciones de las Fuerzas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.004 0.00

Armadas (Unicamente

Gobierno Federal)

Especificos 0.00 0.00 0.004 0.00 0.00 0.00

Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00,

Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyo al proceso 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

presupuestario y para mejorar

la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién piblica y al 0.004 0.004 0.00 0.00 0.00 0.00

mejoramiento de la gestion

Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compromisos 0.00 0.004 0.004 0.00 0.00 0.00

Obligaciones de cumplimiento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]

de resolucian jurisdiccional

Desastres Naturales 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obligaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00,

Aportaciones a la seguridad 0.00 0.004 0.00 0.00 0.00 0.00

social

Aportaciones a fondos de 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00]

estabilizacion

Aportaciones a fondos de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

inversion y reestructura de

pensiones

Programas de Gasto 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Federalizado (Gobierno Federal)

Gasto Federalizado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00,
Participaciones a entidades 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
deudores y ahorradores de la banca
Adeudos de ejercicios fiscales 0.00 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00
anteriores (ADEFAS)
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CUENTA PUBLICA
el iMA Centro Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar
g i GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA
i Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

Total del Gasto | 574b.435.08 7,634.91 5,736,069.97 bss.206.46  2,955206.46  2,780,863.51
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CUENTA PUBLICA
Centro Estatal para la Prevencion y Atencién a la Violencia Familiar
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION
Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

EL CENTRO ESTATAL PARA LA PREVENGION Y ATENCION A LA VIOLENC

DE VIOLENCIA FAMILIAR, 4.- FORTALECIMIEN /
ILIAR.

o

PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA FAMILIAR, LAS CUALES SON LAS SIGUIEMTES: 1.- AC
INVESTIGACION Y DIFUSION, 2.- ATENCION A PERSONAS RECEPTORAS DE VIOLENCIA FAMILIAR.
T:%}MS REDES INTERNSTITUCIONALES DE PREVENCION Y

JA FAMILIAR; CUENTA CON CUATRO LINEAS DE ACCION PARA
TIVIDADES DE SENSIBILIZACION, CAPAGITACION,
3.- ATENGION A PERSONAS GENERADORAS
CION A PERSONAS
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CUENTA PUBLICA
: Centro Estatal para la Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar
1 P INDICADORES DE RESULTADOS
s ’ Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025

NCREMENTAR UN 5% LA META ANUAL DE LOS PROGRAMAS DE ATENGION Y PREVENCION A LA VIOLENCIA, Los objelivos, melas y grado
de avance de la matriz de indicadares, se complementan con las siguientes aclividades: 1 Base de datos: base de dalos general donde se
encueniran cada una de las atenciones, sesiones, modalidades y fechas de alencion y prevencion, de la personas generadoras y receploras de
violencia famifiar, Bl enlregable de dicha base de dalos es un archivo digital en Excel, con a la informacion desglosada.

2.- Plan Trabajo de Conlrol Interno: documento donde se plasma anualmente el plan de trabajo con sus res peclivos teportes trimestrales. Los
sniregables de dicho plan de trabajo son: actas de sesion, oficios, cueslionaros en linea, reportes anuales, reportes trimestrales y formatos de conlrol
interno.

3.- Plan de Trabajo de Adminisiracion de Riesgas: document

o donde se plasma anualmente el pian de trabajo con sus respectivos repores
b rimestrales. Los entregabies de dicho pian de trabajo son: ac

tas de sesion, oficios, cuestionaros en linea, reportes anuales, reportes trimestrales y
formatos de control interno,
l4.- Reportes Mensuales: presentacion donde s plasma |a cantidad de usuarios y usuarias, asi como sus alenciones, sesionegl y el desglose de las S
lineas de accion del CEPAVI, las cuales son: pfeu-:m:rio'n,nh- A, difusion, invesligacion y fortalecimiento de la red interinstiflicionai, dichos reportes
realizados de manera mensual. / -
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