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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

22 de abril de 2026

Alondra Evangelina Soto Cardenas

Secretaria Técnica Subsecretaria de
Administracién

Licenciada en Derecho y Maestra en Gestién del Desarrollo

e Secretaria Técnica en la Subsecretaria de Administraciéon

e Coordinadora General de Almacenes de Materia Primay
Producto Terminado en Cerveceria Artesanal de Colima.

e Secretaria Técnica en la Secretaria de Administraciény
Gestién Publica.

e Coordinadora Juridica en DIF Estatal Colima.

e Coordinadora General Administrativa y Lider de Planeacion
Operativa en la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de
Colima.

e Coordinadora Juridica y Lider de Planeacion Operativa en el
Instituto para la Atencién de los Adultos en Plenitud.

e Profesora en Universidad Multitécnica Profesional y
Universidad UNIVER Colima.
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e Auxiliar de Despacho en la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente.

« Conocimiento de Normatividad Publica.
« Experiencia en planeacidén y evaluacién.
« Analisis de Datos y Reportes.

« Redaccién Técnicay Juridica.

« Gestidon de Proyectos Publicos.

« Manejo de Herramientas Informaticas.

Soft Skills:
« Vocacién de Servicio.
« Comunicacidon Asertiva.
« Resolucién de Conflictos.
« Trabajo en Equipo y Adaptabilidad.
. Eticay Responsabilidad.
« Inteligencia Emocional y Manejo del Estrés.

e Curso “Claves para la Atencién Publica sin Discriminacién”

e Taller: “Metodologia del Marco Légico y Construcciéon de
Indicadores”.

e Curso: “Instrumentos de Consulta y Guia de Archivo
Documental”

e Taller: “Legislacion en Materia de Transparenciay Derecho de
Acceso a la Informacion Pdblica”

e Curso: “Ley de Asociaciones Publico Privadas”

e Diplomado: “Ley General de Responsabilidades
Administrativas”
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e Curso: “Auditoria al Desempehno”

e Curso: “Gestidn para Resultados; Presupuesto Basado en
Resultados y Metodologia del Marco Légico”

e Curso: “Obligacionesy responsabilidades Bajo el Esquema
del Sistema Nacional Anticorrupciéon”

e Competencia: “Adquisiciones Nivel 2"

e Competencia “Principios y Valores Institucionales”

e Taller: “La Marca Personal: Diferenciacién y Posicionamiento
de un Lider Responsable”

e Curso: “Transparencia en las Adquisiciones”

e Curso: “Sistema de Adquisiciones del Gobierno del Estado”

e Curso: “Procedimientos de Adjudicacion”.

e Taller: "Metodologia del Marco Légico para la Construccion
de la Matriz de Indicadores de Resultados”

e Curso: “Actualizacién Reforma Laboral”

e “Curso General de Propiedad Intelectual”

e Diplomado: “Sistema de Justicia Acusatorio Adversarial
Juicios Orales”.
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