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En cumplimiento a lo establecido en el artículo 30 fracción VIII de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente: 
 

Currículum Vitae 
 

 Fecha de Actualización: 
 23/04/2026 

 
Nombre del Servidor Público:   
Carlos Iván León Benites 
Cargo: Adscripción: 
Encargado del departamento de 
Evaluación del Desempeño 

Dirección General de 
Profesionalización, 
Calidad y Escuela de 
Buen Gobierno 
Subsecretaría de 
Administración 

 

 

Preparación Académica: 
• Universidad de Colima  

Licenciado en Psicología 

• Centro de Psicoterapia Cognitiva  

Maestría en Psicoterapia Cognitiva 

 
 

Experiencia Laboral: 
• Noviembre 2021 – A la fecha, Subsecretaría de Administración de la Secretaría de Planeación, Finanzas y 

Administración.  
Analista de los departamentos de capacitación y evaluación de ingreso y desarrollo profesional, 

posteriormente como encargado de departamento de evaluación del desempeño. Asimismo, instructor de 

los cursos de Inducción al Servicio Público, asertividad y administración del tiempo. 

• Octubre 2016 – 2021, Secretaría de Administración y Gestión Pública.  
Analista de evaluación de ingreso y desarrollo; de capacitación y finalmente como jefe del departamento de 

evaluación del desempeño perteneciente a la Dirección de Profesionalización. Asimismo, instructor de los 

cursos de Inducción al Servicio Público, asertividad y administración del tiempo. 
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• 2014 – 2017, Universidad de Colima, Servicio Social.  

Facilitador en el programa de Superación Personal en temas de Desarrollo Humano dirigido a jóvenes 

estudiantes de nivel media superior. 
 

 

Habilidades: 
• Capacidad de análisis y manejo de herramientas digitales.  

• Trabajo en equipo. 

• Proactividad, compromiso institucional y resolución de problemas. 

• Empatía. 

 
 

Cursos, seminarios, talleres: 
Cursos: 

▪ Excel Intermedio 2010 

▪ Introducción a la Mejora Regulatoria 

▪ Homme Office  

▪ El ABC de la Igualdad y No Discriminación  

▪ Control Interno 

▪ Excel Intermedio 2010 

▪ Excel Básico 2010 

▪ Atención al Público 

▪ Búsqueda y Rescate, Manejo de Extintores 

▪ Liderazgo Efectivo 

▪ Ética Pública  

▪ Inducción al Servicio Público 

 

Certificaciones: 

• Red Conocer. Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia ECO301. 

Diseño de cursos de formación de capital humano de manera presencial grupal, sus 

instrumentos de evaluación y manuales del curso. 

• Red Conocer. Certificado de Competencia Laboral en el Estándar de Competencia ECO308. 

Capacitación presencial a servidoras y servidores públicos en y desde el enfoque de Igualdad 

entre mujeres y hombres. Nivel Básico. 

 
 

 


