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En cumplimiento a lo establecido en el artículo 30 fracción VIII de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente: 
 

Currículum Vitae 
 

 Fecha de Actualización: 
 23 DE ABRIL DEL 2026 

 
Nombre del Servidor Público: 
Karina Elizabeth Michel Ramos 
Cargo: Adscripción: 
Jafa del Departamento de 
Capacitación  

Dir. Gral. Profesionalización, Calidad y 
Escuela de Buen Gobierno 

 

 

Preparación Académica: 
Licenciatura en Administración por la Universidad de Colima 

 

Experiencia Laboral: 
Jefa del Departamento de Capacitación, 07/2016 - Actual  

• Elaborar el proyecto de inversión anual del subsistema de capacitación del 
Sistema de Profesionalización;  

• Diseñar y aplicar los procedimientos, guías, instructivos de capacitación 
necesarios para la operación del Sistema de Profesionalización con base en 
competencias;   

• Diseñar y aplicar el instrumento para la detección de las necesidades de 
capacitación en coordinación con las dependencias de la APE;  

• Elaborar la currícula de capacitación y planes de vida y carrera de los 
servidores públicos de la APE;  

• Elaborar la estrategia de capacitación en programas de planeación, 
administración y evaluación del presupuesto;  

• Apoyar en la planeación de la logística de los eventos de la Dirección de 
Profesionalización;  
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• Promover cursos y difundir información sobre opciones de capacitación en 
medios impresos y electrónicos; 

• Elaborar la convocatoria interna para el reclutamiento y formación para 
personas instructoras internas para el desarrollo de contenidos temáticos, 
materiales didácticos, basándose en los criterios de capacitación con 
enfoque en competencias; 

• Gestionar la participación y administrar el historial de capacitación del 
personal activo que asiste a los programas de capacitación; 

• Supervisar el desarrollo de los cursos de capacitación y dar seguimiento a 
los instructores en todo el proceso de formación. 

• Evaluación de servicios de capacitación. 

• Aplicación de Detección de Necesidades de Capacitación.  
Auxiliar de Evaluación, 12/2009 - 06/2016 Departamento de Evaluación del 
Desempeño 

• Evaluación de desempeño de los servidores públicos de las secretarías y 
organismos descentralizados del Gobierno del Estado, mediante la 
aplicación de diferentes instrumentos de evaluación, como lo son; 360°, 
listas de cotejo, examen de conocimiento, psicométricos, entre otros.  

• Elaboración de entrevistas para reclutamiento y selección de personal.   

• Diseño de instrumentos de evaluación con enfoque en competencias. 
Aplicación de Examen de conocimientos al personal de nuevo ingreso a la 
Administración Pública.  

• Evaluación de Acreditación de competencias a los servidores públicos que 
reúnen los requisitos para presentar dichas evaluaciones. 

• Responsable de programa de becas para servidores públicos con diferentes 
instituciones educativas del estado.  

• Apoyo en la elaboración de diagnósticos de capacitación. 
Elaboración de reportes de evaluación. 
 

 

Habilidades: 
• Creatividad 
• Diseño y Gestión de Programas de Capacitación 
• Facilidad de palabra 
• Resolución de problemas 
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• Manejo de paquetería Office, SAP y Baterías Psicométricas 
• Trabajo colaborativo 
• Vocación de servicio 
• Adaptabilidad al cambio 
• Trabajo en equipo 

 

Cursos, seminarios, talleres: 
• CANVA BASICO  
• DIR. SEXUAL Y DERECHOS HUMANOS 
• HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL LABORAL 
• MASCULINIDADES ALTERNATIVAS 
• IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN 
• DERECHOS HUMANOS Y GENERO 
• CLAVES PARA LA ATENCIÓN PÚBLICA SIN DISCRIMINACIÓN 
• VALORACIÓN DOCUMENTAL E INSTRUMENTAL DE ARCHIVO 
• DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES. 
• INTRODUCCIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS Y SU 
• HOME OFFICE 
• CONTROL INTERNO EN LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
• ÉTICA 
• FORMACIÓN DE CAPACITACION PRESENCIAL, INTRUMENTOS DE EVALUACION Y SUS 

MANUALES 
• MANEJO DE EXTINTORES 
• EVACUACIÓN 
• TALLER DE LENGUAJE INCLUYENTE NO SEXISTA 
• DISEÑO DE CURSOS D CAPACITACIÓN EN LÍNEA 
• GESTIÓN PÚB. X RESULTADOS Y POLÍTICAS P. 
• CALIDAD Y EXCELENCIA EN EL SERVICIO 
• OPERACIÓN DEL SIST. DE GESTIÓN DE CALIDA 
• INDUCCIÓN A PROTECCIÓN CIVIL 
• SENSIBILIZACIÓN EN PERSPECTIVA DE GÉNERO 
• TALLER DE INTEGRACIÓN DE EQ. DE TRABAJO 
• DES. DE HAB. PARA ASISTENTES ADMIVOS. 
• DES PERS. Y PROF PARA LA MUJER DE HOY 
• SENSIBILIZACIÓN A LA CALIDAD 
• FORMACIÓN DE FACILITADORES 
• INDUCCIÓN A SIST. DE PROFESIONALIZACIÓN 
• ÉTICA PÚBLICA 
• ESTILO Y REDACCIÓN 
• INTRODUCCIÓN A LA ADMÓN. PÚBLICA ESTATAL 
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• Certificación en la norma técnica de competencia Laboral Diseño de 

cursos de formación del capital humano de manera presencial grupal, sus 

instrumentos de evaluación y manuales del curso. CONOCER, Colima, Col, 

noviembre 2019. 

• Taller Lenguaje Estrategias comunicativas, Género y Lenguaje, Instituto 
Colimense de las Mujeres, Colima, Col, noviembre 2018.  

• Certificación en la norma técnica de competencia Laboral para el 
Reclutamiento Selección de Personal Operativo y Administrativo, 
CONOCER, Colima, Col, marzo 2017. 

• Certificación en la norma técnica de competencia Laboral para la Evaluación 
del de la Competencia de Candidatos con Base en Estándares de 
Competencias, CONOCER, Colima, Col, junio 2016. 

• Certificación en la norma técnica de competencia Laboral para el Diseño de 
Manuales de Capacitación, CONOCER, Colima, Col, marzo 2012. 

• Diplomado Regulación por la COFEMER. abril de 2012.  
• Certificación en la Norma Técnica de Competencia Laboral para la 

Evaluación del Desempeño, CONOCER, Colima col, diciembre 2011. 
• Certificación en la Norma Técnica de Competencia Laboral para la 

Impartición de Cursos Presenciales. CONOCER, Colima, col, marzo de 2011. 
• Como Generar Indicadores de Evaluación de Competencias, Gobierno del 

Estado de Colima, junio de 2010. 
• Liderazgo Personal, Gobierno del Estado de Colima, abril de 2010. 
• Ciclo de conferencias “Marketing en las PYMES”, en Aguascalientes, agosto 

2007. 
• Ciclo de conferencias por el 45 Aniversario de la Facultad de Contabilidad y 

Administración, Paraninfo de la Universidad de Colima, Septiembre 2007. 
• Ciclo de conferencias por el 44 Aniversario de la Facultad de Contabilidad y 

Administración. la Universidad de 2006 

 


