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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

22/04/2026

LUIS FERNANDO DIAZ GALLARDO

Direccion General de Recursos
Humanos de |la Subsecretaria de
Administracion

Jefe del Departamento de
Incidencias

(2003-2005) Ingenieria en Telematica | Cédula: 4755773

e Desde 2012 - Direccidn General de Recursos Humanos |
Revision de la asistencia de la plantilla laboral del Gobierno del
Estado, asi como determinar las prestaciones del bono de
puntualidad para los trabajadores que fueron puntuales.
Determinar la afectacion del sueldo por conceptos de
ausencias y/o retardos que presentaron los empleados.

e (2011-2012) — Secretaria de Desarrollo Social | Desarrollo de
proyectos tecnoldgicos, asesoria y mantenimiento a la
infraestructura tecnoldgica de la Secretaria.

e (2003-2011) — Secretaria de Desarrollo Rural | Desarrollo de
software, asesoria y mantenimiento a la infraestructura
tecnoldgica de la Secretaria.
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e Trabajo en equipo
e Desarrolloy conocimientos informaticos
e Liderazgo

e Curso de Visual Basic.Net
e Curso de Microsoft Office (Nivel avanzado)
e Curso de Microsoft SQL

e Curso de Abobe PhotoShop

e Curso de Etica Publica
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