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En cumplimiento a lo establecido en el artículo 30 fracción VIII de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente: 
 

Currículum Vitae 
 

 Fecha de Actualización: 
 23/04/2026 

 
Nombre del Servidor Público:   
MARIA ESTHER CORTES 
Cargo: Adscripción: 
Coordinador Técnico Dirección General de 

Recursos Humanos 
de la Subsecretaría 
de Administración 

 

 

Preparación Académica: 
 

• Licenciatura en Economía, Universidad De Colima 
2002-2007 

 

Experiencia Laboral: 
 

• Encargada del Departamento Nómina de Magisterio, 16 Enero2024- 
actual  
Dirección General de Recursos Humanos, Sub.Admon., Gobierno del 
Estado de Colima 

 

• Auxiliar del Departamento Nómina de Magisterio, Mar 2023- Enero2024 
Dirección General de Recursos Humanos, Sub.Admon., Gobierno del 
Estado de Colima 
 

• Auxiliar del Departamento de Estudios Técnicos y Análisis 
Ocupacional, Nov 2021- Mar 2023 
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Dirección General de Recursos Humanos, Sub.Admon., Gobierno del 
Estado de Colima 

 

• Jefe de Dpto. de Gestión de Programas Sociales, Feb 2019 － Dic 2020 

H. Ayuntamiento de Colima － Colima 

 

• Analista Técnico, Nov 2018 － Dic 2018 

Instituto de Planeación para el Municipio de Colima － Colima 

 

• Jefe de Dpto. de Fomento Económico y Desarrollo Social, Oct 2015 － 
Oct 2018 

H. Ayuntamiento de Ixtlahuacan － Ixtlahuacan, Colima 

 

 

 

 

 
 

Habilidades: 
 

• Implementación de políticas.  

• Planeación y Programación 

• Liderazgo 

• Trabajo en equipo 

• Resiliencia 

 
 

Cursos, seminarios, talleres: 
• Organización en el trabajo junio 2023, por la Dirección de Profesionalización, Calidad 

y Escuela de Buen Gobierno 

• Inducción al Servicio Público septiembre 2022, por la Dirección de Profesionalización, 

Calidad y Escuela de Buen Gobierno 

• Formato DC-3 Impartición de cursos de formación de Capital Humano de 

Manera Presencial y aprobación de la Evaluación del estándar de 

Competencia EC0217 de CONOCER. 

•  Curso-Taller Implementación del Presupuesto Basado en Resultados (PBR) y 

el Sistema de Evaluación de Desempeño (SED), bajo el esquema del marco 

lógico y construcción de indicadores para el ejercicio fiscal 2019. 
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• Diplomado "Modelo de Gestión de Proyectos Sociales", junio- noviembre de 

2018, por la Universidad Nacional Autónoma de México. 

• Taller "Proyectos Sociales y la Incorporación de una Perspectiva de 

Genero", noviembre de 2018, PROCEDER y Gobierno del Estado.  

• Planeación Estratégica y Operativa" Instituto de la Industria de la 

Construcción y Gobierno del Estado, mayo de 2017. 

• Constancia de Curso-taller "Evaluación de la Gestión Municipal a través de 

Indicadores" Secretaria General de Gobierno, Julio de 2017.  

• EC020 Formulación del Diseño de Proyectos de Inversión del Sector Rural, 

febrero de 2016. 

• Curso-Taller "Capacitación a Formadores en Desarrollo Rural" por Mujeres en 

Lucha A. C. y Pro & Ideas S.C. 8- noviembre de 2010. 

 
 

 


