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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 fraccidn VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

I 23/04/2026

Pablo Galindo Morales Matambu

Director General de Recursos Humanos Direccién General de
Recursos Humanos

Maestro en Administraciéon (Universidad de Colima)

e 1997-2003 Secretaria de la Contraloria, auditor.

e 2003-2008 Direccién General de Control
Gubernamental, Coordinador Administrativo.

e 2008-2018 Secretaria de Seguridad Publica,
Coordinador General Administrativo, entre otros
puestos.

e 2018-2010 Secretaria de Cultura, Coordinador
Administrativo.

e 2020-2021 Secretaria de Administracion, Director de
personal.

e 2021 a la fecha, Subsecretaria de Administracion,
Director General de Recursos Humanos.

e Trabajo en equipo

e Manejo de software
e Manejo de Conflictos
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Induccién a la Administracién Publica Estatal 23/11/2009
Redaccién, elaboracién de informes 04/07/2012

Taller de registros en la contabilidad

Gubernamental 15/05/2012

Gestién de Equipos de Trabajo 01/01/2012

Normatividad Gubernamental 01/01/2012

Calidad y excelencia en el servicio 01/01/2012

Formacién de auditores internos de calidad 01/01/2012
Sensibilizacién a la calidad 01/01/2012

Técnicas de negociacién y manejo de conflictos 01/01/2012
Excel intermedio 2010 22/09/2014

Transparencia en las Adquisiciones 20/05/2014

Sistema de Adquisiciones de Gobierno del Estado 06/05/2014

Org. y coord. de las ccmpras de Gobierno del Estado 18/03/2014

Planeacién, presupuestacién y programacién 11/03/2014

Marco legal y normatividad de las adquisiciones 04/03/2014
Acreditacién de la competencia técnica de adquisiciones nivel 11
20/06/2014

Procesos administrativos del Poder Ejecutivo 13/07/2016

Presupuesto basado en resultados 30/10/2018
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