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Curriculum Vitae

Profesién / Area profesional

Afos de experiencia: 20 afios laborando para el sector
publico y privado en diversas areas.

Gracias al posgrado que he finalizado tengo la capacidad de gestionar y
organizar unidades de negocio de manera integral, asi como también

aplicar el conocimiento adquirido en forma original e innovadora:

considero apta para trazar y dirigir empresas o grupos de investigacion
operativa, logrando una funcidon socialmente responsable en el campo de la

administracion y los negocios, con una alta responsabilidad ética.

Formacion académica

2009-2011

Maestria en Alta Direccion

Universidad Multitécnica Profesional, S.C.

Tesis de Grado: “Influencia de la cultura
organizacional en el bienestar laboral en el Hospital
Regional Universitario del Estado de Colima”

Titulo y Cedula

2008-2004

1995-1998

1993-1996

1988-1993
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Licenciatura en Estrategias Administrativas y
Financieras

Universidad Multitécnica Profesional, S.C.

Titulo y Cedula

Bachillerato
Universidad Auténoma del Pacifico.
Certificado

Secundaria
Colegio Rafaela Suarez
Certificado

Primaria
Colegio Rafaela Suarez
Certificado
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Cursos, participaciones y diplomados
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2017 Diplomado en Disciplina Financiera OSAFIG
2016 Diplomado en Contabilidad Gubernamental
OSAFIG

El diplomado esta concluido, en espera de la entrega de
la constancia.

2016 Curso “Epidemiology: The Basic Science of Public
Health”
The University of North Carolina at Chapel Hill

2014 Curso Intensivo de Preparacion de TOEFL
Universidad de Colima

2011 Participacién como coordinadora en el foro
“Estrategias para el Desarrollo Econémico”
Instituto Multitécnico Profesional, S.C.

2008 Curso “Analisis del Reglamento de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente Laboral en el Sector
Publico Federal”
Instituto Politécnico Nacional

2007 Participacién en la “Reunion Nacional de
Coordinacion con las Entidades Federativas para la
Elaboracion del Proyecto del PEF 2008 e
Implementacion de la Nueva Ley del ISSSTE”
Secretaria de Salud Federal

2007 Curso-Taller de “Seguros Institucionales y Nueva
Ley del ISSSTE”
Direccion General de Recursos Humanos SSA Federal

1992 Participacion en el “IV Encuentro Nacional de
Centros Estatales de Transfusion Sanguinea”
Servicios de Salud del Estado de Colima
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Experiencia profesional

Abril 2018 Hospital Regional Universitario

alafecha

Cargo: Coordinacién de Servicios Generales

Funcién: Coordinacion de traslados, de personal con funciones
de camilleros, lavanderia, afanadores, conmutador,
supervision de A4areas, entrega de programacion
quirdrgica, supervision de entrega de productos o
servicios turno vespertino.

Febrero Comision Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico

2018 ala fecha

Cargo: Coordinacién Administrativa

Funcion: Manejo, Coordinaciéon y Ejecucion referente a Recursos

Financieros, Materiales y Humanos de la Comision.

2010-ala Secretaria de Salud y Bienestar Social
fecha Departamento de Contabilidad

Cargo: Encargada de la oficina de deuda federal y pagos a

Terceros institucionales.

Funcién: Control y pago del ramo 33, elaboracion de la
estructura de la némina gnal, pagos a terceros,
contabilidad de pagos electronicos a terceros, pagos y
comprobaciones de fondos revolventes, pago de
suplencias, pago de material y personal de limpieza y
glosa a hospitales y Laboratorio Estatal.

2010- 2012 Casa VittoRe

Cargo: Gerente del café-restaurant

Funcién: Contratacion y manejo del personal, horarios,
coordinacion en piso, inventario, pedido, atencién al
cliente, elaboracién del ment de comida, control y
corte de caja.

2005-2010 Secretaria de Salud y Bienestar Social
Subdirecciéon de Recursos Humanos

Cargo: ]efe del Departamento de Seleccion, Capacitaciéon y
Relaciones Laborales.

Funcién: Coordinacion de las 7 areas del Departamento.

2004-2005 Secretaria de Salud y Bienestar Social
Departamento de Operacion y Pagos

Cargo: Apoyo administrativo

Funcién: GLOSA
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Experiencia profesional

-----------------------------------------------------------------------------

M.A.D. Laura Elena Mar - May Universidad de Colima

Reynoso Méndez 2004  CENEDIC
Cargo: Capturista y editora
Funcién: Configuracion y edicién de discos compactos
Ene - Feb CIAPACOV
2004
Cargo: Cajera
Funcién: Pagos de usuarios.

2000-2004 Mc. Donald’s Colima
Cargo: 2do. Asistente (Sept 2002 - Enero 2003)
Gerente de Recursos Humanos (Mar 2001- Sept 2002)

Gerente de piso (Diciembre 2000- Feb 2001)
Gerente de Entrenamiento (Octubre-Diciembre 2000)
Entrenador (Mayo-Junio 2000)

Empleada de mostrador (Marzo-Mayo 2000)

2000-2001Restaurante “La Martinera”
Cargo: Jefe de cocina
Funcion: Creacién y Elaboracion de menu, entrenamiento.

1997- 1998 Periddico “Diario de Colima”
Cargo: Corresponsal
Funcion: Corresponsal del suplemento “Jueves Juvenil”

1993-1997 Restaurant “Me Gusta” Puerto Vallarta, Jal.
Veranos

Cargo: Empleada de mostrador

Funcién: Atencion al clientes, hostes, y empleada de neveria.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADOQ la edad, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 12, 95, 99, 110y 112 de la
LTAIPEC; articulo 2, articulo 3 fraccion X, articulo 6 de la LPDPPSOEC; lineamiento Trigésimo Octavo fraccion | de los
LGCDIEVP y de mas normatividad aplicable en la materia.

* "LTAIPEC: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

LPDPPSOEC: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima.”

Realizado con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboraciéon del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco y autorizada para uso del Instituto Colimense de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de

Datos Personales.
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