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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para

publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:

(30/04/2026)
Nombre de la Persona Servidora Publicz I
Frida Leticia Jiménez Ruiz
Coordinaciéon de Comunicacién y Cambio Instituto Colimense de las Mujeres
Cultural

Preparacion Académica:
e Licda. en Comunicacién, Facultad de Letras y Comunicacién, Universidad de
Colima (2010-2014) cédula profesional 8998687
e Mtra. en Alta Direccién, Facultad de Contabilidad y Administracién,
Universidad de Colima (2016-2018) cédula profesional 13169426

Experiencia Laboral:
Instituto Colimense de las Mujeres (octubre 2025- actual) Encargada de la

[ ]
Coordinaciéon de Comunicacién y Cambio Cultural.

Coordinacién del talento humano para la creacién de estrategias orientadas a
promover el quehacer institucional y fortalecer la identidad del Instituto, en el
marco de la responsabilidad social y en apego a la normatividad aplicable.

Elaboraciéon de programas y reportes de actividades de difusién y divulgacién
de las acciones realizadas por el Instituto Colimense de las Mujeres,
contribuyendo al fortalecimiento de la identidad institucional.

Vinculacién con medios masivos de comunicacién en materia de relaciones
publicas del Instituto Colimense de las Mujeres.

Revisién de contenidos impresos, sonoros, audiovisuales, electrénicos y demas
medios de difusién del Instituto, asegurando el uso de lenguaje incluyente y no
sexista, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.
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Disefio de campafas y estrategias de comunicacién para la difusién de los

servicios del ICM, asi como para la promocidén de los derechos humanos de las
mujeresy la prevencién de la violencia de género.

Gestidn y apoyo logistico en la organizacién y ejecucion de eventos del Instituto
Colimense de las Mujeres, contribuyendo al adecuado desarrollo de las
actividades institucionales.

¢ Instituto Colimense de las Mujeres (enero- septiembre 2025) Productora de
contenidos audiovisuales y Auxiliar de la Jefatura de Comunicacién y

Cambio Cultural.

Produccién y elaboracién de guion literario del producto informativo “NotICM",
emitido semanalmente a través de las redes sociales institucionales, con la finalidad
de comunicar informacidn relevante de manera clara y accesible para la poblacion.

Conduccién de eventos del Instituto Colimense de las Mujeres, promoviendo una
comunicacidn efectiva y cercana con el publico asistente.

Apoyo logistico en la organizacién y ejecucién de eventos institucionales,
contribuyendo al adecuado desarrollo de cada actividad.

Apoyo administrativo a la Coordinacién de Comunicacion y Cambio Cultural,
colaborando en la gestidn, organizacién y seguimiento de actividades del drea.

¢ Instituto Colimense de las Mujeres (marzo- diciembre 2024) Productora de
la Radionovela El Diario de Ameyali

Produccioén del programa de Radionovela “El Diario de Amyeali”, con actividades
como: creaciéon de guion de cortinillas de entrada y de salida, con tematicas sobre
la Prevencién de las Violencias a Mujeres, sus Hijas e Hijos, Derechos Humanos,
Perspectiva de Género, Prevencién del Embarazo Adolescente, Trata de Personas,
Maternidad Digna, Salud Sexual y Reproductiva, Empoderamiento de las Mujeres y

Feminismo.

Elaboracién y creacién de guion literario para cada capitulo de la Radionovela “El
Diario de Ameyali”, logrando la amenidad al escuchar el episodio.

Locucién y manejo de voz para personajes de la Radionovela “El diario de Ameyali”,
con la finalidad de proporcionar informacién objetiva y clara a las mujeres sus hijas
e hijos del estado de Colima.

Gestidn de espacios e invitados a grabacién de cada episodio de la Radionovela "El
Diario de Ameyali”

Edicién de material audiovisual para reels de difusién para cada emisién de la
Radionovela “El Diario de Ameyali”
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e Instituto Colimense de las Mujeres (enero- diciembre 2023) Productora del
Programa de radio ICM- Las Voces Verdes

Produccién del programa de Radio “ICM- Las Voces Verdes”, con actividades como:
creacion de guion, cortinillas de entrada y de salida, cdpsulas informativas con
tematicas sobre la Prevencién de las Violencias a Mujeres, sus Hijas e Hijos,
Derechos Humanos, Perspectiva de Género, Prevenciéon del Embarazo
Adolescente, Trata de Personas, Maternidad Digna, Salud Sexual y Reproductiva,
Empoderamiento de las Mujeres y Feminismo.

Investigacion documental de los temas y seleccién de las personas invitadas al
Podcast “Las Voces Verdes", con teméticas de perspectiva de género garantizando
la intervencidn desde el conocimiento.

Elaboracién de escaletas del Radio “ICM- Las Voces Verdes", logrando la amenidad
al escuchar el episodio.

Conductora del Programa de radio “ICM- Las Voces Verdes”, con la finalidad de
proporcionar informacién objetiva y clara a las mujeres sus hijas e hijos del estado
de Colima.

Difusién del Podcast “ICM- Las Voces Verdes" en redes sociales como Facebook y
Instagram garantizado la difusién con lenguaje inclusivo y con perspectiva de
género.

¢ Instituto Colimense de las Mujeres (enero- mayo 2022) Productora del
Programa de Podcasts Las Voces Verdes

Produccién del Podcast “Las Voces Verdes", con actividades como: creacidn de
guion, cortinillas de entrada y de salida, cadpsulas informativas con teméaticas sobre
la Prevencién de las Violencias a Mujeres, sus Hijas e Hijos, Derechos Humanos,
Perspectiva de Género, Prevencién del Embarazo Adolescente, Trata de Personas,
Maternidad Digna, Salud Sexual y Reproductiva, Empoderamiento de las Mujeres y
Feminismo.

Investigacidon documental de los temas y seleccidén de las personas invitadas al
Podcast “Las Voces Verdes", con tematicas de perspectiva de género garantizando
la intervencién desde el conocimiento.

Elaboracién de escaletas del Podcast “Las Voces Verdes”, logrando la amenidad al
escuchar el episodio.

Conductora del Podcast “Las Voces Verdes”, con la finalidad de proporcionar
informacidn objetiva y clara a las mujeres sus hijas e hijos del estado de Colima.

Elaboracién del instrumento de la retroalimentacién del Podcast “Las Voces
Verdes", mediante encuestas de satisfaccidon en Facebook y grupos de discusién.
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Elaboracién del instrumento de medicién del impacto del Podcast “Las Voces
Verdes”.

Difusién del Podcast “Las Voces Verdes" en redes sociales como Facebook y
Instagram garantizado la difusién con lenguaje inclusivo y con perspectiva de
género.

Visitas a las comunidades del estado de Colima, donde a través de un cuestionario
se mide el impacto del Podcast “Las Voces Verdes”, con la finalidad de garantizar el
impacto positivo en las mujeres su hijas e hijos oyentes del Podcast.

Cobertura de eventos como foros de feminismo, politicas puUblicas de género,
discriminacion, prevencidn y erradicacién de las violencias.

¢ Departamento de Desarrollo Social - Universidad de Colima (agosto 2019 -
agosto, 2021) Coordinadora de estudiantes voluntarios

Disefio y desarrollo de proyectos sociales con tematicas de feminismo, perspectiva
de género, prevencidn y erradicacion de las violencias, derechos humanos de las
mujeres, adolescentes, infancias y adultas mayores, trata de personas, igualdad,
medio ambiente, sustentabilidad, y objetivos de desarrollo sostenible de la ONU en
escenarios reales como casas hogar, asilos, albergues caferos, comunidades y
colonias para la mejora de calidad de vida de las infancias, adolescencias, mujeres,

adultas y adultos mayores.

Produccién de guiones para productos audiovisuales (videos y podcasts) en
materia de sensibilizacion de problematicas sociales de las mujeres, nifias y adultas
mayores, como violencias de género, trata de personas, derechos sexuales y
reproductivos y embarazo en adolescentes.

Coordinacién de la planeacién, organizacién, produccién, seguimiento vy
distribucién de material audiovisual de temdticas de: igualdad, feminismo,
prevencién y erradicacién de violencias, derechos humanos de las mujeres,
adolescentes, infancias y adultas mayores, (videos- podcasts).

Sensibilizacidon-en planteles de Universidad de Colima sobre la problematica social
de las violencias contra las mujeres, adolescentes, niflas y adultas mayores para
conformar ejército de estudiantes voluntarios y voluntarias.

Capacitacién al estudiantado voluntario en la creacién de contenido audiovisual
(videos y podcasts) sobre medio ambiente, sustentabilidad, igualdad, feminismo,
prevencion y erradicacién de violencias, derechos humanos de las mujeres,

adolescentes, infancias y adultas mayores.

Seguimiento a estudiantes de planteles de los municipios de Colima, Villa de
Alvarez, Tecoman, Cuauhtémoc en proyectos de problematicas sociales de las
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mujeres y Disefo e imparticion del curso Valores del Estudiante Voluntario;
Respeto e Igualdad.

Documentacién de eventos del Centro de Desarrollo de Familia Universitaria como
campafas de intervencién comunitaria y de inclusién social en albergues cafieros
y colonias, mediante fotografias y nota de prensa.

e Solucién de Negocios (2016 — 2022) Consultor Junior

Seguimiento a proyectos de gestiéon humana enfocados al area de talento
humano, brindando apoyo en la implementacién y evaluacién de procesos
organizacionales.

Elaboracién de manuales de procedimientos y manuales de organizacién para
fortalecer la estructura interna de las empresas.

Disefio y desarrollo de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, alineados a
la normatividad vigente.

Capacitacién en materia de procesos de inspeccién ante la STPS, contribuyendo al
cumplimiento de obligaciones legales.

Apoyo administrativo en |la gestidn y ejecuciéon de proyectos organizacionales.

Elaboracién e implementacién de proyectos en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Aplicacion de la Deteccidon de Necesidades de Capacitacion (DNC) para el
desarrollo del personal.

Manejo de plataformas institucionales como PASST y SIRCE (STPS) para el
cumplimiento de requerimientos oficiales.

Reclutamiento y seleccién de personal.

e Ashero Consultores (2014)
Area de Marketing y Comunicacién

Disefio de banners informativos para la difusién de talleres y cursos de capacitacion,
fortaleciendo la comunicacién visual.

Elaboracién de material diddctico como apoyo en procesos de capacitacion.

Ventas telefénicas de catédlogo de cursos, promoviendo la oferta de servicios de
capacitacion.

Gestidon de espacios para la realizacion de talleres y actividades formativas.

o
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Cobertura de eventos mediante fotograffa y video para difusién institucional y
promocién de actividades.

Habilidades:
Comunicacién efectiva y con perspectiva de género
e Trabajo en equipo
e Liderazgoy coordinacién de grupos
e Resolucién de conflictos
"o Planeacién y toma de decisiones
¢ Analisis de problemas organizacionales
e Disefio de estrategias y proyectos

Cursos, semlnarlos talleres:

e Curso Prevencion Social de las Violencias con Enfoque Antidiscriminatorios, por
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, (CONAPRED), duracién de
10 horas.

e Taller Conceptos Basicos del Feminismo, por el Instituto Colimense de las
Mujeres, duracién de 4 horas.

e Curso Comunicacion incluyente sin sexismo, por el Instituto Nacional de las
Mujeres, duracién de 20 horas.

e Platica Modelo integral de prevenciéon primaria de la violencia contra las
mujeres, por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), duracién de 2

horas.

e Curso Uso de Atlas de Género, Sistema Integrado de Estadistica Sobre Violencia
Contra las Mujeres (SIESVIM) y plataformas del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI)", por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
duracién de 2 horas.

e Capacitacidon para la Construccion de una Agenda de Género”, por el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), duracién de 2 horas.

e Jornada Areas Prioritarias de Atencién y Prevencidn a las Violencias de Género,
por el Instituto Colimense de las Mujeres, duracién de 30 horas:
e Violencias de Género contra las Mujeres
e Modelo Unico de Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia y
Entrevista Inicial
e FEvaluacién del Estado del Riesgo
e Prevencién de la Violencia Sexual y el Embarazo en Adolescentes

: 2 W
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e Uso Seguroy Responsable de las Redes Sociales

e Trata de Personas con Perspectiva de Género

e Prevenciéon del Acoso y Hostigamiento Sexual

e Empoderamiento Econémico y Politico de las Mujeres
e Mujeres Indigenas

e Curso Induccién al Instituto Colimense de las Mujeres, por el Instituto
Colimense de las Mujeres, duracién de 3 horas.

e Taller Ley Olimpia y violencia digital, por el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Proteccién de Datos Personales y Rendicién de Cuentas
de la Ciudad de México, duracién de 10 horas.

e Curso Corresponsabilidad familiar, por el Instituto Colimense de las Mujeres,
duracién de 3 horas.

e Curso en linea: "Derechos humanos de la comunidad LGBTTI" impartido por la
Suprema Corte de la Justicia de la Nacién, duracién de 4 horas. (2021):

e Curso en linea: “Derechos Humanos y Género", por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, duracién de 40 horas.

e Curso en linea “Prevencién de las Violencias contra las Adolescencias y su
Participacién para la Reconstruccion del Tejido Social”, por la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos, duracién de 30 horas.

e Cursoen linea “Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente”, por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, duracién de 30 horas.

e Capacitacion: “Conceptos béasicos de género”, por el Instituto Colimense de las
Mujeres, duracién de 4 horas.

e Dia internacional de la mujer, 8 de marzo, Universidad de Colima, duracién 2
horas.

e Analisis del machismo en nuestro entorno, Universidad de Colima, duracién 2
horas.
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