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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacién:
(30/04/2026)

Nombre de |la Persona ‘"i‘—,!?‘f/f‘i'@_blr Publica l
Irma Liliana Contreras Reyes

Coordinadora de Investigacién y

i Instituto Colimense de las Mujeres
Documentacidén

Preparacion Académica:
e Maestria en Investigaciones Sociales y Humanisticas, Universidad Auténoma
de Aguascalientes, Generacién 2016- 2018, Egresada de |la Maestria.

e Licenciatura en Comunicacién, Facultad de Letras y Comunicacion,
Universidad de Colima, Generacién 2005-2009, cédula profesional 6597546,
titulada con el trabajo de tesis La Educomunicacién como estrategia de
formacién para los futuros comunicadores mediadores.

ExperlenCIa Laboral:
Instituto Colimense de las Mujeres (2018 a la fecha), desempefando las siguientes

funciones:
¢ Coordinadora de Investigacién y Documentacién, del 01 de marzo de 2024 a la
fecha.

o Jefa del Departamento de Prevencién de las Violencias contra las Mujeres, 01
de enero de 2023 a Febrero de 2024.

e Integrante de la Unidad para la Igualdad de Género, responsable de la linea
estratégica “Formacién y capacitacion en igualdad sustantiva de género”, de
2023 a la fecha.

e Enlace de comunicacién del Instituto Colimense de las Mujeres ante el
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de Colima,
de 2018 a la fecha.

e Enlace de seguimiento de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
Contra las ‘Mujeres, de 2021 a la fecha, realizando actividades relativas a la
gestion y sistematizacion de informacién con dependencias de los niveles de
gobierno federal, estatal y municipal, que coadyuvan al cumplimiento de las
medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparaciéon decretadas en la
Declaratoria de Alerta.

e Enlace para el adecuado desarrollo y seguimiento de acciones del proyecto
MUJERES/AVGM/COL/024/2025, ante Secretaria de las Mujeres, en el marco de
los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de recursos destinados a las
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acciones de coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de
género contra las mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2025.

e Enlace para el adecuado desarrollo y seguimiento de acciones del proyecto
AVGM/COL/ACO1/ICM/028, ante la Comisién Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), en el marco de los Lineamientos
para la obtencién y aplicacién de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de alerta de violencia de género contra las
mujeres en estados y municipios, para el ejercicio fiscal 2024.

e Enlace de la operacién del proyecto AVGM/COL/ACO1/ICM/088, ante la
Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(CONAVIM), en el marco de los Lineamientos para la obtencién y aplicacion de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
alerta de violencia de género contra las mujeres en estados y municipios, para
el ejercicio fiscal 2023. Oficio de desighacién No. DDG/ICM/1191/2023.

e Servicios profesionales para ejecutar la actividad: A17-22 Coordinar al personal
contratado y dar seguimiento a la ejecucién del proyecto “Colima se
transforma: Acciones estratégicas para el avance en materia de igualdad entre
hombres y Mujeres”, mediante contrato no. ICMPFT/2959MT/022/2022, del 02
de mayo al 30 de noviembre de 2022, en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, ejercicio
fiscal 2022.

e Servicios profesionales para ejecutar la actividad: A8-21 Coordinar al personal
contratado y dar seguimiento a la ejecucién del proyecto “En Colima la
igualdad se construye con las mujeres”, mediante contrato no.
ICMPFT/2685MT/01/2021, del 03 de mayo al 30 de diciembre de 2021, en el
marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva
de Género, ejercicio fiscal 2021.

e Servicios profesionales para ejecutar la actividad: A25-20 Coordinar al personal
contratado y seguimiento a la ejecucion del proyecto “Cambio social e
intervencién comunitaria para el bienestar de las Mujeres colimenses jJuntas
Podemos!”, mediante contrato no. ICMPFT/2239.MT/01/2020, del 20 de julio al
31 de diciembre de 2020, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género, ejercicio fiscal 2020.

e Servicios profesionales para ejecutar la actividad: MT-17-19 Apoyar en la
coordinacién de la ejecucién de actividades sustantivas del proyecto PFTPG
“Medidas para la igualdad y acciones afirmativas para la transeversalizacion
[sic] de los derechos humanos de las mujeres”, mediante contrato no.
ICMPFT/MT1719/16/2019, del 03 de julio al 30 de noviembre de 2019, en el marco
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, ejercicio fiscal 2019.

e Servicios profesionales para ejecutar la meta: 75.MT. 06_06_ Seguimiento al
observatorio de participacién politica de las mujeres en el estado, mediante
contrato no. ICMPFT/75MT/34/2018, del 15 de junio al 30 de noviembre de 2018,
en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género, ejercicio fiscal 2018.

Universidad de Colima (01 de septiembre de 2009 al 15 de julio de 2016),
desempenando las siguientes funciones;

e Asistente de Investigacién de la Dra. Ana Isabel Zermefo Flores, en el Centro
Universitario de Investigaciones Sociales, del Tero de septiembre de 2009 al 15
de julio de 2016, desarrollando actjvidades tales como:
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e Trabajo de campo a través de técnicas como etnografia y observacién
participante, asi como participante en los procesos de investigacién
documental y cualitativa, en diversos proyectos aprobados por fondos
estatales y nacionales.

e Apoyo en los procesos de desarrollo, aplicacién y andlisis de instrumentos para
la recoleccién de datos, tales como, cuestionarios, encuestas, sondeos.

e Organizacién de actividades formativas, tales como, talleres, seminarios y
diplomados en materia de metodologias de la investigacién.

e Creacidon de contenidos digitales y de multimedia.

e Promotora comunitaria en proyectos sociales, implementados en
comunidades de los municipios de Cuauhtémoc e Ixtlahuacdn, en el estado de
Colima.

e Auxiliar en la planeacién e imparticion de materias de investigacién,
impartidas por la profesora titular en la Licenciatura de Comunicacién, de la
Facultad de Letras y Comunicacion de la Universidad de Colima, tales como:
Taller de Sistematizacién de la Informacién (ler semestre); Metodologia
Cualitativa de la Investigacién (5to semestre); Seminario de Investigacion |
(7mo semestre).

e Participacién en procesos de generacidon del conocimiento, a través de la
elaboracién y publicacién de articulos de revista y capitulos de libro.

e Responsable del area de Formacion del Grupo Agorante, del Centro
Universitario de Investigaciones Sociales, de mayo 2014 a mayo 2015,
realizando lo siguiente:

e Plan Anual de Capacitacién para 17 miembros del Grupo.

e Seguimiento a actividades de Formacién externa, a través del Seminario
Permanente de Inteligencias Colectivas.

e Capacitacién y/o actualizacién a través de estrategias dirigidas a la comunidad
académica de la Universidad de Colima y publico general.

Habilidades:

e Gestion de proyectos publicos

e Investigacién social (cualitativa y cuantitativa)
e Diseflo de politicas con perspectiva de género
e Coordinacién de equipos

e Analisis de datos e indicadores

¢ Comunicacién institucional

e Planeacion estratégica

e Capacitacion y facilitacién de talleres

e Vinculacién interinstitucional

¢ Elaboracién de informes técnicos

e Manejo de herramientas digitales

e Manejo de paqueteria Office

Cursos semmarlos talleres:
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e Curso “Diversidad Sexual y de Género”, impartido por la- Subsecretaria de
Administracion, a través de la Direccién General de Profesionalizacién, Calidad
de Vida y Escuela de Buen Gobierno, del 13 al 16 de abril de 2026, con duracion
de 12 horas presenciales.

e Curso “Etica Puablica (Nuevo Cédigo), impartido por la Subsecretaria de
Administracién, a través de la Direccidon General de Profesionalizacién, Calidad
de Vida y Escuela de Buen Gobierno, del 17 al 19 de marzo de 2026, con
duracién de 9 horas presenciales.

e Curso “Etica e Integridad para la Funcién Publica”, impartido por el Mtro. Ulises
Ramirez Bejarano, Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Colima (SESAECOL), realizada el 14 de octubre
de 2025, contribuyendo al fortalecimiento de los valores éticos y el
compromiso de la sociedad.

e Curso en linea “Introduccién a la economia social y solidaria”, impartido por la
Direccién General para el Bienestar y la Cohesién Social de la Secretaria de
Bienestar, del 1de julio al 25 de septiembre 2025, con duracién de 6 horas.

e Curso en linea “Claves para la atencién publica sin discriminacién”, impartido
por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, del 9 al 22 de junio de
2025, con duracion de 10 horas.

e Curso a distancia “Disefio de indicadores de impacto social”, impartido por la
Direccidon General para el Bienestar y la Cohesién Social de la Secretaria de
Bienestar, del 1 de abril al 25 de junio de 2025, con duracién de 8 horas.

e Curso “Sistema de Control Interno Institucional”, realizado por la Subsecretaria
de Administracion, a través de la Direccion General de Profesionalizacion,
Calidad y Escuela de Buen Gobierno, en marzo de 2025, con duracién de 6
horas.

e Capacitacién “Salud mental y prevencién del suicidio”, realizado por el
Instituto Colimense de las Mujeres, el 05 de marzo de 2024 como parte de las
capacitaciones y formacion integral en materia de género y derechos
humanos de las mujeres, con duracién de 4 horas.

e Capacitacion “Reflexién y reeducacién masculina”, realizado por el Instituto
Colimense de las Mujeres, el 19 de febrero de 2024 como parte de las
capacitaciones y formaciéon integral en materia de género y derechos
humanos de las mujeres, con duracién de 4 horas.

e Taller "Principios y practicas de la investigacién feminista”, realizado por el
Centro Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, Campus Norte de la Universidad de Colima, el
dia 29 de abril de 2024, con duracién de 2 horas y valor curricular, en el marco
del ler Coloquio Interdisciplinario en Estudios de Género, Actividades en el
marco del 30 Aniversario del CUPIEG.

e Capacitacién “Salud Mental y Prevencién del Suicidio”, llevado a cabo el dia 5
de marzo de 2024, con duracion de 4 horas, como parte de las actividades de
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capacitacién y formacién integral en materia de género y derechos humanos
de las mujeres, Instituto Colimense de las Mujeres.

e Curso “Etica en la Administracién Publica Federal”, impartido por la
Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Facultad de
Contaduria y Administracién y la Secretaria de la Funcién Publica, con
duracién de 20 horas, noviembre de 2023, con una calificacién final de 94.44.

e Taller en el Modelo de Educacién Comunitaria para el Bienestar y la
Metodologia de Relacién Tutora. CONAFE. 4 horas, 2023.

e Primer Encuentro de Cuerpos Académicos y Género, realizado por el Centro
Universitario para la Igualdad y los Estudios de Género de la Universidad de
Colima, 27 de abril de 2023, con duracién de 02 horas y valor curricular.

e Curso “Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad”, impartida por
la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima, el 16 de febrero de

2022.

e Curso “Etica Pdblica”, Sistema de Profesionalizacién de los(as) Servidores(as)
Publicos(as) del Gobierno del Estado. 8 horas, 2021.

e Politicas Publicas con perspectiva de género, Sistema de Profesionalizacién de
los(as) Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del Estado, 05 y 12 de octubre
de 2019.

e NMX-R025-SCFI 2015 Igualdad laboral y no discriminacién, Sistema de
Profesionalizacién de los(as) Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del
Estado, 01y 08 de junio de 2019.

e Hostigamiento y acoso sexual en el &ambito laboral, Sistema de
Profesionalizaciéon de los(as) Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del
Estado, 04y 11 de mayo de 2019.

¢ Violencia de Género contra las Mujeres, Sistema de Profesionalizacién de
los(as) Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del Estado, 30 de marzo y 06
de abril de2019.

¢ Derechos Humanos de las Mujeres, Sistema de Profesionalizaciéon de los(as)
Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del Estado, 9 y 16 de marzo de 2019,
duracién de 12 horas.

e Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacién, en linea, Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (CONAPRED), del 4 al 17 de febrero de 2019, con duracién de 10
horas.

e Conceptos Basicos de Género, Sistema de Profesionalizacién de los(as)
Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del Estado, 9 y 16 de febrero de 2019,
duracién de 12 horas.

¢ Comunicacién con lenguaje incluyente y no sexista, Sistema de
Profesionalizacién de los(as) Servidores(as) Publicos(as) del Gobierno del
Estado, 12 y 13 de diciembre de 2018, duracién de 8 horas.

e lgualesydiferentes: la ciudadania en los procesos electorales, en linea, Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), del 8 al 21 de octubre
de 2018, con duracién de 10 horas.

e Curso Transformando Conflictos, en linea, Fundacién Carlos Slim, 9 de julio de
2018, con duracién de 15 horas.
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e Taller Metodolégico sobre Objetos de Estudio en Tecnologias de Informacién
y Comunicacién de la Linea de Generacién y Aplicacién del Conocimiento:
Comunicacién y Lenguaje. Evento correspondiente a la agenda de actividades
del Doctorado en Estudios Socioculturales y la Maestria en Investigaciones
Sociales y Humanisticas, Universidad Auténoma de Aguascalientes, 20 y 21 de
junio de 2018.

e Jornadas de Investigacién Cualitativa Digital, Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades, Departamento de Comunicacién, Universidad Auténoma de
Aguascalientes, 17 de noviembre de 2017.

e Taller Uso de Software R para el Andlisis Estadistico de Datos, en el marco del
8vo Congreso Internacional La Investigacién en el Posgrado, Universidad
Auténoma de Aguascalientes, 11 de octubre de 2017.

e Limpiezay maquetacién de escritos académicos y cientificos, en el marco del
curso Taller de escritura y anélisis de textos cientificos, impartido como
asignatura de la Maestria en Investigaciones Sociales y Humanisticas,
Universidad Auténoma de Aguascalientes, del 22 al 25 de noviembre de 2016.

e Curso-taller Introduccién a la Gestién de la Educacién Continua, Direccién
General de Educacién Continua, Universidad de Colima, del 4 al 21 de marzo
de 2014.

e Curso Perspectiva de Género en la Migracién, Instituto Nacional de Migracién,
02 de agosto de2012.

e Seminario Géneroy Derecho: la construccion juridica de la violencia de género,
Facultad de Derecho y Centro Universitario de Estudios de Género,
Universidad de Colima, 17 al 19 de octubre de 2012.

e Talleres de Sensibilizacién y Procedimiento de Ejecucién de érdenes de
Proteccién, Meta 14 del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género, Cédex Corporativo, Consultoria y Asesoria Juridica,
octubre de 2012.

e Seminario Migracién Mexicana a Estados Unidos, Facultad de Letras y
Comunicacidén, Universidad de Colima, 2006
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