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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccion IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:

Curriculum Vitae
Fecha de Actualizacion:
(30/04/2026)

Institucion:
Instituto Colimense de las Mujeres

Nombre de la Persona Servidora Publica '
Irma Kareli Martinez Pefia

Jefa del Departamento de Publicidad y
Relaciones Publicas

Preparacion Académica:
e Afo 2007-2011. Licenciada en Comunicacién. Facultad de letras y
Comunicacioén. Universidad de Colima. Cedula Profesional: 7589310. Titulada
por modalidad de tesis.

Experiencia LLaboral:

e 2017- 2025. Coordinacién de Comunicacion y Cambio Cultural del Instituto
Colimense de las Mujeres. Entre las funciones desempefadas se incluyen la
generacién de contenidos para medios y redes sociales, la relacién con
medios de comunicacion, la cobertura de actividades institucionales, asi
como la planificacién de campaias de sensibilizacion que impulsaron la
transformacion de estereotipos, normas y practicas socioculturales que
reproducen la violencia y la desigualdad. Ademas, se articularon esfuerzos
con areas internas y actores externos para posicionar agendas prioritarias,
fortalecer la narrativa institucional y fomentar una cultura de respeto,
inclusiéon y no discriminaciéon hacia mujeres y nifias.

e 2016. Camardgrafa-reportera, fotégrafa. Investigacion sobre los temas de
transmision del Televisiéon llamado Tiempo de Mujeres, construccién de
capsulas, grabaciéon de voz en off de las mismas, fotografias en los eventos
oficiales de la directora, redaccion de oficios, boletines, foto notas, etc. en el
Instituto Colimense de las Mujeres.

e Febrero 2011- diciembre 2015. Eventos especiales y Relaciones publicas de
Gobierno del Estado. Puesto desempefado: Asistente de director. Recepcién
de oficios, revision del mismo, encargada de su autorizacidn y su seguimiento,
hablar con los proveedores y casas comerciales para solicitarles lo requerido
en los eventos, asi como la distribucién de las brigadas que cubririan los
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eventos, la elaboracién de la agenda de los eventos de gobierno y sus
requerimientos, asi como el envio via electrénica de la misma a los jefes.

e Octubre 2010- enero 2011. Receptoria de transportes del Gobierno del Estado.
Puesto desempefiado: Modulo de informacién. Durante la suplencia mis
actividades eran brindar la informacién de los requerimientos en papeleo
sobre cualquier tramite a realizar, entrega de formatos para los tramites, asi
como la resolucién de dudas, aclaraciones, y orientacién al Publico en general.

e Enero 2008- Julio 2010 Eventos especiales y Relaciones publicas de Gobierno
del Estado. Puesto desempefiado: Edecan. Asistencia a eventos especiales o
de caracter oficial en donde se apoya en cuestiéon logistica para el protocolo,
ademas de auxiliar a las autoridades invitadas a realizar algunos pendientes
momentaneos como el manejo de carpetas, firma de documentos, lecturas de
documentos, retirar y acercar sus asientos, etiquetar y ubicar y auxiliar al
funcionariado.

e Afo 2007 Eventos Especiales y Relaciones Publicas de Gobierno del Estado.
Promotora de venta de boletos “Sorteo Volcan de Colima”.

Habilidades:
e Trabajo enequipoy bajo presidn. Amable y honesta. Experiencia en Logistica
y Eventos Especiales. Versatil, dindmica, creativa. Con Perspectiva de Género
y Derechos Humanos de las Mujeres.

Cursos, seminarios, talleres:
e 2016 - Curso a Distancia a través del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién “El ABC de la igualdad y la no discriminacién”, Realizado del 6

al 19 de junio.

e Participacién en el curso-taller “Lenguaje no sexista" con una duracién de 8
horas impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres.

e Participacion en el curso-taller “Implementacién del modelo de
comunicacién externo e interno en materia de concientizacién de género,
prevencion de la violencia contra las mujeres y nuevas masculinidades con
perspectiva de género” con una duracién de 8 horas que implemento el
Instituto Colimense de las Mujeres.

e Participacién en el Curso-Taller “Clima Laboral con perspectiva de género”
con una duracién de 8 horas. Correspondiente a la Meta 1966 del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2016.

e Participaciéon en el Curso intensivo “Define tu Estrategia de Marketing
Digital” llevado a cabo el 6 de septiembre, por la Federacién de Egresados de
la Universidad de Colima y Tecnocible.
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e 2017- Participacién en el Curso Autogestivo en linea “Por Una Vida Libre de
Violencia Contra las Mujeres”, con una duracién de 60 horas, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres Género Formacién para la Igualdad.

« 2018 - Constancia de acreditacién en los estudios “Transformando conflictos”
impartidos por la Fundacién Carlos Slim, con una duracién de 15 horas.

e Participacién en el Curso “Pautas para un periodismo incluyente” impartido
por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

e 2020 - Participacion en el Curso “Resistencia al Cambio” impartido por el
Sistema de Profesionalizacién de los (as) Servidores (as) Publicos (as) del
Gobierno del Estado.

e Participacién en el Curso "Redaccién” impartido por el Sistema de
Profesionalizacion de los (as) Servidores (as) Publicos (as) del Gobierno del
Estado.

e 2022 - Participacion en el curso "“Comunicacién Incluyente sin Sexismo”
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres Género Formacién para la
Igualdad.

e Participacién en el curso Induccién a la Igualdad entre mujeresy hombres
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres Género Formacién para la
lgualdad.

e Participaciéon en la Capacitacion con el Tema de “Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad” impartida por la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Colima.

e Participacién en el Taller “Perspectiva de Género y Lenguaje Incluyente No
Sexista" y “Mesa de trabajo para la Igualdad de Género en los Medios de
Comunicacién” impartido por el Gobierno del Estado a través del Instituto
Colimense de las Mujeres.

¢ 2023 - Diplomado de Politicas Publicas con Perspectiva de Género impartido
por el Centro Universitario Para la Igualdad y los Estudios De Género de la
Universidad de Colima.

e 2024- Participacion en el curso de Liderazgo Personal de la Competencia de
Gestion Publica impartido por Direcciéon General de Profesionalizacién,
Calidad y Escuela de Buen Gobierno, del Gobierno del Estado de Colima.

e Participacién en el curso de Ortografia de la Competencia de Gestién Publica
impartido por Direccién General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de
Buen Gobierno, del Gobierno del Estado de Colima.
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e 2025- Participacién en el curso de Creatividad de la Competencia de Gestién
Publica impartido por Direccién General de Profesionalizacion, Calidad y
Escuela de Buen Gobierno, del Gobierno del Estado de Colima.

e Participacién en el curso de Organizacién en el Trabajo de la Competencia de
Gestién Publica impartido por Direccion General de Profesionalizacién,
Calidad y Escuela de Buen Gobierno, del Gobierno del Estado de Colima.
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