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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:

(30/04/2026)
Nombre de la Persona Servidora Rublica j
Erika Judith Torres Guzman
dl o O
Encargada del Despacho del Instituto Instituto Colimense de las Mujeres

Colimense de las Mujeres.

Preparacion Académica:

e Maestria en Género, Derecho y Proceso Penal
Centro de Estudios de Posgrados (CEP).

e Licenciatura en Derecho
Instituto de Educacion Tecnoldgicas y de Especialidades (INETEP).

EXperiencia LLaboral:

Actualmente — Encargada del Despacho del Instituto Colimense de las

Mujeres.
Febrero 2024 —Contraloria General del Estado
Direccién de Control Interno y Vigilancia.

En febrero de 2024, trabajé en la Contraloria General del Estado, comisionada
a la Direccidn de Control Interno y vigilancia, adscrita a la Direccién de
Resoluciones Administrativas. En abril de 2025, fui ascendida a Jefa de
Normatividad y Evaluacién en la Direccién de Control Interno y Vigilancia,
donde desempenfié las siguientes responsabilidades:
e Enlace de Administracién de Riesgos de la Contraloria General.
e Suplente de la Comisaria en la Junta de Gobierno ante la SEFIDEC.
e Seguimiento a la implementacion de la Fase |l del Reto Publico:
Anticipando Riesgos de Corrupcion.
¢ Monitoreo del Sistema de Control Interno en dependencias, entidades
y OPD’s de |la APE.
e Realizacidén de visitas de verificacién a entidades de la administracién
publica.
e Asesorias en materia de Control Interno

Firma de la Persona Servidora PUblica pPaginalde7



.ﬂ_%-ﬁ COL-IMA { [’\, Instituto Colimense Colima se‘:r’ansforma
[@ Shierno de e i N > delas Mujeres +—CONTIGO —
\ ‘@ | +

e Analisis de la normativa vigente.

e Elaboracién de oficios, minutas y material para ponencias.

e Desarrollo de guias y manuales.

e Seguimiento a temas ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen

Gobierno.

Enero 2022 - marzo 2023.

Instituto Colimense de las Mujeres

Promotora comunitaria/Abogada de la Unidad Mévil
Durante mi colaboracién en el Instituto Colimense de las Mujeres, impartf
talleres, charlas y capacitaciones sobre prevencidn de las violencias contra las
mujeres en sus distintas modalidades. Los temas abordados incluyeron la Ley
GCeneral de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley Ingrid, Ley
Olimpia, acoso y hostigamiento sexual, prevencién de las violencias en contra
de las mujeres, prevencién de la violencia comunitaria, uso seguro de redes
sociales, entre otros.
Recorri los diez municipios del estado de Colima, colonias urbanas,
comunidades rurales y zonas de dificil acceso, llevando informacién,
orientacion juridica y acompafamiento a mujeres, nifias, adolescentes, adultas
mayores, maestras y madres de familia
Mis funciones incluian:

e Planeacién de actividades ludicas y didacticas de acuerdo a las
necesidades especificas de cada municipio del Estado de Colima, parala
ejecucion de charlas trata de personas, la violencia de género contra las
mujeres y los servicios que en materia se ofrecen a la poblacién por el
Instituto Colimense de las Mujeres.

e Preparacion del material audio-visual para la ejecucién de charlas de
prevencidon de trata de personas, la violencia de género contra las
mujeres, Derechos Humanos y los servicios que en materia se ofrecen a
la poblacion por el Instituto Colimense de las Mujeres.

e Ejecucion de charlas a mujeres y hombres de prevencién trata de
personas, la violencia de género contra las mujeres, Derechos Humanos
y los servicios que en materia se ofrecen a la poblacién por el Instituto
Colimense de las Mujeres.

e Gestion interinstitucional con DIF Estatal, DIF Municipales, PRONNA,
Instancias Municipales de las Mujeres con la finalidad de llevar a cabo las
charlas en puntos estratégicos de las diferentes comunidades del
Estado de Colima.

e Brindar asesoria juridica a mujeres victimas de violencia y orientar sobre
rutas de atencion.

e Canalizaciones internas a los servicios juridicos, psicolégicos y de trabajo
social del Instituto Colimense de las Mujeres de acuerdo a su municipio.

e Acompafhamiento a mujeres para interponer denuncias ante instancias
correspondientes.
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e Gestionar medidas de proteccién ante autoridades competentes.

o Canalizaciones externas al Instituto Colimense de las Mujeres como
Defensoria PUblica, DIF Estatal, DIF Municipales, Centros de Integracién
Juvenil, Secretaria de Educaciéon Publica y la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

A lo largo de este periodo, brindé capacitacién, asesorias, acompafamiento y
orientacién a aproximadamente 10,000 mujeres, nifias, nifos y adolescentes en
todo el estado.

Enero 2021
Colectiva Mujeres Guinda Voluntaria

Participé activamente en la Colectiva Mujeres Guinda, visitando comunidades
para impartir talleres, brindar orientacién juridica y canalizar a mujeres
victimas de violencia, incluso de otros estados y paises, hacia las instituciones
que les puedan brindar atencién integral.

Otras actividades:

e Imparticion de charlas y talleres sobre violencia de género contra las
mujeres, igualdad de género, perspectiva de género, derechos humanos
de las mujeres, participacidn politica y prevencién de la trata de
personas.

e |mparticion de talleres de empoderamiento femenino, econémico y
social para mujeres adultas y adolescentes de los diversos municipios de
Colima, tomando en cuenta su contexto social y cultural.

e Disefio y ejecucidn de platicas sobre denuncias por violencia
intrafamiliar, abuso sexual, violencia digital y violacién de los derechos
sexuales y reproductivos.

e Apoyo logistico en eventos culturales y sociales, con tematicas como
prevencion a las violencias de género, protocolo de feminicidio, lenguaje
incluyente y no sexista.

e GCestidon de viveres, ropa, blancos, productos de higiene personal en
Instituciones publicas, con la finalidad de coadyuvar a mujeres, nifias y
nifos de zonas vulnerables.

e Planeacion de actividades para el cuidado del medio ambiente en zonas
vulnerables del Estado de Colima, con la finalidad de garantizar espacios
seguros para las mujeres, sus hijas e hijos.

Octubre 2020 - diciembre 2021
Movimiento Regeneracién Nacional Colima

Abogada

e Asesoria juridica a mujeres en situacidon de violencia y personas
allegadas sobre estrategias para atender su situacion, como tramites de
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orden de proteccidn, solicitud de restitucion de menores, retiro de
armas, desalojos de generadores de violencia, solicitud de custodia
provisional.

e Promotora comunitaria impartiendo charlas y talleres de prevencién de
las violencias contra las mujeres, derechos humanos y participacién
politica de las mujeres.

e Orientacion sobre la presentacién de denuncias por violencia
intrafamiliar, abuso sexual, violencia digital, violencia en contra los
derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de proporcionar a las
mujeres un plan a seguir de acuerdo a las caracteristicas especificas de
su situacion.

e Orientacién en juicios de controversia en el ambito familiar, como
divorcio, pensién alimenticia, acciones de nulidad, custodia y patria
potestad. .

Marzo 2019 - septiembre 2020
C.\V.y Asociados
Auxiliar Juridico

e Elaboraciéon de escritos y demandas del orden familiar como divorcio,
pension alimenticia, acciones de nulidad, custodia y patria potestad.

e Asesoria en juicios de controversia en el ambito familiar, como divorcio,
pensién alimenticia, acciones de nulidad, custodia y patria potestad.

e Asesoria sobre la aplicacién de normativas, leyes y reglamentos en
materia de Derecho para garantizar una vida libre de violencia a las
mujeres, sus hijas e hijos.

Habilidades:
e Redactar oficios
e Minuta

e Planeacion de Actividades

e Elaboracién de Guiasy Manuales

e Seguimiento Interinstitucional en materia de Control Interno

e Organizareventos

e Organizacion de Sesiones

e Censos

e Llenado de Matriz de Riesgos

e Analisis de normativa

e Visitas de Verificacién

e Planeacién de actividades lUdicas y didacticas

e Preparaciéon del material audio-visual para la ejecucidén de charlas
Gestién interinstitucional
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e Canalizacion internay externa a los servicios juridicos, psicoldgicos y de
trabajo social

e |mparticion de charlas y talleres

e Apoyo logistico en eventos culturales y sociales

e Asesoria juridica a mujeres en situacién de violencia

e Orientacidn en juicios de controversia en el &mbito familiar

e Elaboracién de escritos y demandas del orden familiar

e Asesoria en juicios de controversia en el &mbito familiar Asesorias.

Cursos, seminarios, talleres:
2025.-Curso: “Induccién a la Etica Publica, Control Interno y Auditoria 2025", en
linea, con duracion de 30 horas, llevado a cabo de marzo a julio de 2025,
impartido por la Academia de Contralores México.

2025.-Curso: “Claves para la Atencién Publica sin Discriminacion”, en linea, con
duracion de 10 horas, llevado a cabo del 9 al 22 de junio de 2025, impartido por
el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED).
2025.-Capacitacién: “Metodologia del Marco Légico y Construccién de
Indicadores”, presencial, llevado a cabo los dias 21 y 22 de mayo de 2025,
impartido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en Colima, Colima.
2025.-Curso: “Sistema de Control Interno Institucional”, presencial, con
duracién de 6 horas, llevado a cabo en abril del presente afio, impartido por la
Subsecretaria de Administracién a través de la Direccién General de
Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno en Colima, Colima.
2024.- Diplomado: “Juicio de Amparo, edicién 2024" llevado a cabo en linea con
duraciéon de 6 meses de julio-diciembre, impartido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién.

2024.-Conversatorio: "Gestion Publica Integral: Adopcién del ISO 37001." llevado
a cabo en linea los dias 28 y 29 de agosto del 2024, impartido por la Contraloria
General del Estado de Colima y la Funcién Publica.

2024.-Conversatorio:  "Séptimo Encuentro de Areas Investigadoras vy
Sustanciadoras, llevado a cabo en linea el dia 10 de abril de 2024, impartido por
la Comision Permanente Contralores Estado-Federacion, la Secretaria de la
Transparencia y Rendicién de cuentas del Gobierno del Estado de Guanajuato
y la Contraloria General del Estado de Colima.

2024.-Conferencia: "Distintivo Pro Integridad Empresas," llevado a cabo en linea
el dia 14 de agosto de 2024, impartido por la Contraloria General del Estado de
Jalisco.

2024.-Conferencia Magistral: "La Fiscalizacion y el Sistema Nacional
Anticorrupcién," llevado a cabo en linea el dia 18 de septiembre de 2024,
impartido por el Mtro. Omar Gonzalez Vera, Jefe de la Unidad de Auditoria de
la Secretaria de la Funcién Publica.

2023.-Diplomado, médulo 1 “Diplomado de Formacién Integral en perspectiva
de género “llevado a cabo en linea con un total de 40 horas del 02 al 27 de mayo
del 2023 impartido por el Instituto Nacional de Formacién Politica.

-
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Conferencia "IER. Congreso digital contra la corrupciéon avances, retos y
desafios en la lucha contra la corrupcién en México", llevado a cabo en linea con
un total de 20 horas los dias 03 y 04 de mayo del 2023 impartido por el Centro
de Estudios de Posgrados S.C., CONAFA, Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, Agencia Nacional Anticorrupcién.

2022.-Conferencia “Derecho de peticién cuando se ve involucrado el interés
superior del menor” llevado en linea con un total de 4 horas el 29 de agosto del
2022 impartido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn.

2022-Curso “Derechos humanosy violencia” llevado a cabo en linea con un total
de 40 horas del 18 de abril al 15 de mayo del 2022 impartido por la Comisién
Nacional de Derechos Humanos.

2022-Curso “Género, masculinidades, y lenguaje incluyente y no sexista” llevado
a cabo en linea con una duracién de 30 horas en mayo del 2022 impartido por
la Comision Nacional de Derechos Humanos.

2022-Curso “Curso basico de los derechos humanos” duracién de 40 horas del
18 de abril al 15 de mayo del 2022 impartido por la Comisién Nacional de
Derechos Humanos.

2022-Conversatorio “Derechos de las nifias, nifos y adolescentes para el acceso
a la justicia” realizado el 28 de abril del 2022 con duracién de 3 horas, impartido
por FGR y Bienestar.

2022-Curso “Areas Prioritarias de atencién y prevencion a las Violencias de
Género” llevado a cabo del 16 de marzo al 24 de marzo del 2022 con una
duracion de 30 horas impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres.

e Violencias de Género contra las Mujeres,

e Modelo Unico de Atencién Integral para las Mujeres Victimas de Violencia y
Entrevista Inicial,

e Evaluacion del Estado del Riesgo,

e Prevencioén de la Violencia Sexual y el Embarazo en Adolescentes,

e Uso Seguro y Responsable de las Redes Sociales,

e Trata de Personas con Perspectiva de Género,

e Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual,

e Empoderamiento Econdmico y Politico de las Mujeres Indigenas.

2021-Taller “Formando juventudes participativas” con duracién de 9 horas,
impartido el 31 de octubre del 2021 impartido por la Secretaria Estatal de
Jévenes Morena Colima.

2021-Taller “Construccidon de nuevos modelos y acciones para impulsar la
participacion politica de las mujeres” con duracién de 10 horas, desarrollado los
dias 15 y 16 de octubre del 2021 en Manzanillo, Colima por el Comité Ejecutivo
Estatal Morena Colima.

2021-Curso “ABC de la Perspectiva de Género y los Derechos Humanos de las
Mujeres” con duracién de 10 horas, impartido del 13 al 19 de octubre de 202],
por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

2
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2021-Taller “Género, interseccionalidad e interculturalidad” con duracién de 4
horas, desarrollado el 13 de septiembre, por el Comité Ejecutivo Estatal Morena
Colima.

2021-Curso “Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres” con duracién de
4 horas, desarrollado el dia 18 de agosto de 2027, por el Instituto Nacional de las
Mujeres.

2021-Taller "Yo sé de género: Igualdad de género y migraciéon” con duracién de
3 horas, desarrollado el dia 24 de junio de 2021, por la ONU Mujeres.

2021-Taller “Yo sé de género: Conceptos basicos de género; Marco internacional
para la igualdad de género; y Promocion de laigualdad de género en el sistema
de la ONU", con duracion de 9 horas, por la ONU Mujeres.

2021-Curso “Mujeres, paz y bienestar”, con duracién de 5 horas, desarrollado el
11 de mayo por el Movimiento Regeneracién Nacional Colima.

2021-Curso “Violencia contra las mujeres”, con duracién de 4 horas, desarrollado
el 23 de abril por el Comité Ejecutivo Estatal Morena Colima.

2021-Curso “Conceptos bdsicos de género” con duraciéon de 4 horas,
desarrollado el 22 de abril por el Comité Ejecutivo Estatal Morena Colima.
2021-Diplomado “Introduccion a la perspectiva de género en la educacién” con
duracién de 120 horas, desarrollado de marzo a agosto por la Universidad de
Colima.

2021-Curso “Uso de las redes sin violencia” con duracién de 4 horas, desarrollado
el 21 de abril por el Comité Ejecutivo Estatal Morena Colima.

2021-Curso “Derechos Humanos de las mujeres y no discriminacién”,
desarrollado el 8'de marzo con duracién de 3 horas, por la Secretaria Estatal de
Jévenes Morena Colima.

2020-Programa de capacitacién “Empoderamiento y liderazgo de las mujeres”
desarrollado de julio a diciembre del 2020 con un total de 26 temas con
duracién de 52 horas por la fundacién Carlos Slim y ASUME Superacién por mi
pais.

2020-Curso “Por la igualdad, diversidad e inclusién” con duracién de 8 horas,
impartido del 03 al 07 de febrero de 2020 impartido por CONAPRED.
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