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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccidn IX de la Ley de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:
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Curriculum Vitae
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Fecha de Actualizacion:
(29/04/2026)
Yarazeth del Refugio Sdnchez Sanchez

Diserniadora Grdfica Instituto Colimense de las Mujeres

Preparacion Académica:

e [jcenciada en Diserio Grdfico
Facultad de Arquitectura y Diserio
Universidad de Colima
Cedula Profesional: 5637753

Experiencia Laboral:
2008-2010

Qubica Home

Auxiliar de Diserio Grdfico

e Produccién de arte y material grdfico digitalizacién de disefio de
logotipos, elaboracion de material editorial: maquetacion editorial de
catdlogos y publicaciones editoriales como revistas, disefio ambiental
como senalética vial y de tienda.

e Seguimiento de disefio de publicaciones con impresor, verificacién de
material de salida y distribucién de materiales impresos con tiendas y
clientes.

2010-2013
Flyweb Design
Area de disefio y ventas

e Produccion de material grdfico: disefiar publicaciones como flyers,
carteles, revistas de forma fisica impresa o en formato digital.
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Propuestas, diserio de marca, desarrollo y elaboracion de logotipos
desde bocetaje a digitalizacion.

e Atencion a clientes, desarrollo de entrevista y aplicacion de branding,
realizacion de cotizaciones y seguimiento de proyecto.

2011-2015
Escuela Secundaria Técnica N°53
Docente Materia Artes Visuales 1, 2, 3° grado de secundaria

e Clase frente a grupo introducciéon a tema, desarrollo de actividades
correspondientes a seguimiento de planeacidn, pase de asistencia,
revision de actividades y asesoria en relacién a los temas
desarrollados, presentacion audiovisual con material de referencia en

el entorno.

e Disefio e imparticion de clases, planeacién quincenal por grado,
contemplando temdtica, actividades y material para desarrollar la
clase, disefio de material grdfico y
captura de evidencias por grupo.

e Monitor de prefectura, manejar lista de asistencia de maestros, dar
timbres de cambio de clases, atencion de padres de familia y
canalizacion de casos especificos.

2015- 2017
Agorante/ Grupo de investigacion en sociedad y tecnologia

Area de contenidos

e Produccién de contenidos digitales y multimedia desarrollo de disefio
de infografias en materia de sensibilizacién de problemdticas sociales
de las mujeres migrantes y desarrollo de elementos y disefio de Objetos
de Aprendizajes enfocados en temdticas de feminismo, perspectiva de
género, derechos humanos de las mujeres migrantes.

e Elaboracion de contenido digital para redes, banners, infografias,
GIF 'S para la red social de Facebook y actualizacién del portal Mujer
Migrante con diserio web.

2017 -2018
Freelance
Diserio Grafico
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e Desarrollo de proyectos para clientes , elaboracién de Desarrollo de
Marca, Logotipos, desarrollo de manual de identidad visual bdsico,
creqcion de banners para contenido para redes sociales, disefio de
materiales publicitarios, lonas, invitaciones.

e /mparticion de curso de Ilustrador, desarrollo de conceptos bdsicos de
software, empleo y uso de herramientas y aplicacién sobre ejemplos
editoriales.

2018-2019
Instituto Colimense de las Mujeres
Dependencia gubernamental /Area de comunicacidn

e Produccién de contenidos, desarrollo de diserio editorial como folletos,
invitaciones, desarrollo de contenido digital para redes como facebook,
cover, publicaciones, infografias, disefio publicitario de souvenirs,
playeras, gorras, libretas, etc.

e Diserio de material diddctico en temdticas : feminismo, perspectiva de
género, violencias contra las mujeres, derechos humanos de las
mujeres, nifias y adolescentes.

e Cobertura de eventos con fotografia y logistica de eventos, desarrollo
de presentaciones visuales, disefio de personificadores y lonas para
back de eventos.

e Manejo de cdmara y captura de video para programa de Tv local “De
una voz por todas”.

2021-2022
La Lola Prints / Disefio y Papeleria Social
Auxiliar de disefio grdfico

e Produccion de papeleria social, disefio y elaboracién de invitaciones
digitales e impresas, disefio de etiquetas, souvenirs para fiestas,
maaquetacion, corte y terminado de material de empaque.
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e Creacion de marca, disefio de logotipos

2021-2022
Territorio ARA
Asistente de RH

e Reclutamiento de personal mediante redes sociales, difusién de
materiales y recepcion de solicitudes, dar informacidn y recepcién de
llamadas para explicacién de la vacante y agenda de entrevistas.

e Produccion de contenidos para redes sociales Facebook, Linkedin
creacion de perfil RH, distribucién semanal de contenidos y
planeacion de estrategias para dar difusién y canalizar mds
reclutamiento de personal.

e Disefio de material para redes sociales, creacién y disefio de banners
para redes sociales atractivos para reclutamiento.

e Recepcién de personal, recibir a personal, tomar sus datos generales y
canalizarlo con el entrevistador.

e Pago de némina, llenar formato, hacer pago y tener control de
inventario.

Habilidades:
e Diserio institucional y editorial / Maquetacién
e /dentidad visual y branding
e Diseno para redes sociales
e Edicion y retoque fotogrdfico
e Diseno de infografias
e Preparacion de archivos para impresién
e Manejo de Adobe Illustrator, Photoshop e InDesign
e Canvay herramientas digitales de contenido
e Diserio de presentaciones visuals
e Sensibilizacion en derechos humanos de las mujeres
Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo
Proactividad
Resolucion de conflictos
Preparacion de archivos para impresion

7 Y)
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Cursos, semindarios, talleres:

e “Vida Sin Violencia”
Instituto Nacional de las Mujeres
20 Horas / Mayo 2024

e ‘“Investigacion con Perspectiva de Género sobre la Tortura Sexual
contra las Mujeres”

Comision Nacional de los Derechos Humanos

30 Horas / Febrero 2024

e “Derechos Humanos y Género”
Comisién Nacional de los Derechos Humanos
40 Horas / Febrero 2024

e “Prevencion de las Violencias contra las Adolescencias y su
Participacion para la Reconstruccion del Tejido Social”
Comision Nacional de los Derechos Humanos
30 Horas / Febrero 2024

e “Feminicidios: Violencias y cautiverios”
Centro Educativo Truper
6 Horas/Enero 2024

e “Derechos Humanos y Género”
Comision Nacional de los Derechos Humanos
40 Horas /Marzo 2023

e “Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No sexista”
Comision Nacional de los Derechos Humanos
30 Horas /Marzo 2023

e “Las Medidas para la Igualdad en el Marco de la Ley Federal para
Preveniry Eliminar
la Discriminacion”
CONAPRED Consejo Nacional para Prevenir la Discrimacion
10 Horas/ Mayo 2019

e “Claves para la Atencion publica sin discriminacién”
e CONAPRED

Consejo Nacional para Prevenir la Discrimacion

20 Horas / Marzo 2019

e “Proceso de valoracién del Riesgo para ingreso a Refugio”

AT
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Instituto Colimense de las Mujeres
2 Horas /Junio 2018

e “Protocolo Palermo”
Instituto Colimense de las Mujeres
2 Horas /Julio 2018

o “Sensibilizaciéon de la Diversidad sexual”
Instituto Colimense de las Mujeres
2 Horas /Julio 2018

e ‘“Violencia de Género contra las Mujeres”
Instituto Colimense de las Mujeres
2 Horas /Junio 2018

e ‘Estrategias Comunicativas, Género y Lenguaje”
Instituto Colimense de las Mujeres
10 Horas / Noviembre 2018

e "ABCde la Igualdad y la no discriminacion”
CONAPRED
Consejo Nacional para Prevenir la Discrimacidn
10 Horas / Septiembre 2018

e “ABC de la Accesibilidad Web”
CONAPRED
Consejo Nacional para Prevenir la Discrimacidén
10 Horas / Mayo 2018

e “Transformando conflictos”
Fundacién Carlos Slim
15 Horas /Julio 2018

e “Programa de Contencién Emocional a Profesionistas del ICM”
CONAPRED
Consejo Nacional para Prevenir la Discrimacidén
Diciembre 2018

e “Trata de Personas”
Instituto Colimense de las Mujeres
o 15 Horas /Julio 2018
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