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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccion IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
(29/04/2026)

Nombre de la Persona Servidora Publica I
Elia Merced Trujillo Castellanos

Institucion:
Instituto Colimense de las Mujeres

Coordinadora de la Unidad para la
Prevencién y Atencién de las Violencias de
Género contra las Mujeres

Preparacion Académica:

e 2012 -2016. Licenciada en Trabajo Social. Facultad de Trabajo Social.
Universidad de Colima. Cédula profesional: 10521429.

Experiencia Laboral:

e 2018 -2026. Coordinadora de la Unidad para la Prevencidn y Atencién de las
Violencias de Género contra las Mujeres. Instituto Colimense de las Mujeres.

e 2017.Trabajadora social en el Centro de Atencién Externa de Tecoman.
Instituto Colimense de las Mujeres.

Habilidades:

e Planeacidény ejecucién de programas publicos

e Coordinacién de equipos de trabajo

e Gestion y seguimiento de proyectos

e Disefo de estrategias de prevencién de la violencia de género
e Atencién integral a mujeres en situacién de violencia

e Elaboracion y fortalecimiento de modelos de atencién integral
e Canalizacién y vinculacién interinstitucional

e Elaboracién de diagndsticos y analisis de informacién

e Monitoreo y evaluacién de programas e indicadores

e Elaboracion de informes técnicos
¢ Toma de decisiones

¢ Resolucién de problemas

e Comunicacién institucional

e Organizacidény gestidn operativa
e Manejo de herramientas digitales
¢ Manejo de paqueteria Office
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Cursos, seminarios, talleres:
2026

e Curso Etica Publica (Nuevo Cédigo). Subsecretaria de Administracién a través
de la Direccidn General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen
Gobierno. 09 horas.

e Curso Diversidad Sexual y de Género. Subsecretaria de Administracién a través
de la Direccién General de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de Buen
Gobierno. 12 horas.

2025

e Curso a distancia Curso virtual para la aplicaciéon de la NOM-046-SSA2-2025.
Atencién especializada en violencia de género y sexual. Secretaria de Salud a
través de la Direccién General de Calidad y Educacién en Salud. 40 horas.

e Curso a distancia NOM-046 y su aplicacién en la prevencién y atencién de la
violencia. Aspectos Generales. Secretaria de Salud a través de la Direccion
General de Calidad y Educacién en Salud. 16 horas.

e Curso en linea Claves para la atencién publica sin discriminacién. Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién. 10 horas.

e Curso Sistema de Control Interno Institucional. Subsecretaria de
Administracién a través de la Direccion General de Profesionalizacién, Calidad
y Escuela de Buen Gobierno. 06 horas.

2024

e Curso Los conflictos de intereses en el ejercicio del servicio publico. Sistema de
Capacitacién Virtual para las Personas Servidoras PUblicas de la Secretaria de
la Funcién Publica. 05 horas.

e Curso Introduccién al Instituto Colimense de las Mujeres. Instituto Colimense
de las Mujeres. 04 horas.

e Curso Reflexién y reeducaciéon masculina. Instituto Colimense de las Mujeres.
04 horas.

e Curso Trata de personas. Instituto Colimense de las Mujeres. 04 horas.

e Curso Etica en la Administracién Publica Federal. Universidad Nacional
Auténoma de México y Secretaria de la Funcién Publica. 20 horas.

e Curso Elementos generales para la proteccion inmediata de NNA victimas de
violencia. Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de Proteccién de Nifas,
Niflos y Adolescente (SIPINNA). 20 horas

e Curso (Cémo entender el Presupuesto? El gasto publico a través de los datos.
Unidad de Evaluacién del Desemperio de la Subsecretaria de Egresos de la
SHCP. 60 horas

e Introduccion al analisis de datos en Excel.

e Moddulo 1. Introduccién al gasto publico.

e Moddulo 2. Seguimiento y evaluacion de programas presupuestatrios.

e Mddulo 3. Transparencia, rendicién de cuentas y datos abiertos.

e Moddulo 4. ¢{Cédmo obtener informacién del gasto publico?

e - Curso La Actuacion del Primer Respondiente en el Sistema Penal Acusatorio.
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana. 14 horas.

e Diplomado para fortalecer las capacidades técnicas del personal del Instituto
Colimense de las Mujeres. Universidad de Colima. 120 horas.

e Moddulo 1. Politicas Publicas pgn PEG /
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e Moddulo 2. Marco legal, internacional, nacional y local, que establece la
obligatoriedad de incorporar perspectivas de género

e Moédulo 3. Marco légico: Arbol de causas y efectos, medios y fines

e Moddulo 4. Elaboracion de planes, programas y presupuestos con PEG

e Moddulo 5. Elementos que intervienen en la estrategia de transversalizacién de
la perspectiva de género en la gestion de proyectos sociales

e Moddulo 6. Elaboracidon de estadisticas e indicadores con PEG

e Moddulo 7. Evaluacién, rendicién de cuentas y transparencia

e Moddulo 8. Caso practico: elaboracién de una propuesta de proyecto social

e Curso Peritaje en Trabajo Social Familiar. Colegio Nacional de Trabajo Social.
60 horas.

e Curso Administracién de riesgos. Secretaria de Administracion y Gestién
Publica. 08 horas.

e Curso Control Interno. Secretaria de Administracién y Gestion Publica. 06
horas.

e Curso Etica Publica. Secretaria de Administracién y Gestién Publica. 08 horas.

2019

e Capacitacién en el Comité de Control de Desempeio Institucional y de
Tecnologias (COCODIT). Contraloria General de Gobierno del Estado de Colima.
10 horas.

2018

e Taller para efectuar andlisis de los procesos de Empoderamiento de las
mujeres que han vivido situaciones de violencia y sus experiencias de transito
en la autonomia, para ejercer una vida libre de violencia. Instituto Nacional de
Desarrollo Social. 04 horas.

e Taller La dighidad humana, un concepto esencial en la prevencién y atencién
de la violencia contra las mujeres. Instituto Nacional de Desarrollo Social. 04
horas.

e Taller Trata de personas con perspectiva de género. Comité para la Prevencién
de la Trata de Personas. 07 horas.

e Taller Formacién de replicadoras y replicadores del Sistema de Justicia Penal.
Instituto Nacional de Desarrollo Social. 03 horas.

e Curso en linea Resolucién de Conflictos. Fundacién Carlos Slim. 30 horas.

e Curso en linea Aspectos Basicos de Género. Plataforma ProGénero. Instituto
Colimense de las Mujeres. 50 horas.

e Curso en linea Claves para la Igualdad entre mujeres y hombres. Instituto
Nacional de las Mujeres. 50 horas.
e Curso en linea Por una vida libre de violencia contra las mujeres. Instituto
Nacional de las Mujeres. 60 horas.
e Taller Sensibilizacién en Perspectiva de Género. Secretaria de Administracion
y Gestién Publica. 08 horas.
2016 ,
e Taller Identificacion y Construccién de Indicadores con Perspectiva de Género.
Instituto Colimense de las Mujeres. 60 horas.
2015

e Taller Ortografia y Redaccién. Univers(id\ad de Colima. 15 horas.
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