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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para
publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
(29/04/2026)

Nombre de [a Persona Servidora Pablica |
Maria Fernanda Ramirez Ram|rez

Institucion:
Instituto Colimense de las Mujeres

Jefa del Departamento de Prevencidn de las
Violencias contra las Mujeres

Preparacion Académica:
Licenciada en Psicologia, Universidad de Colima (2014-2019)

Certificada por el CONOCER en los Estdndares de Competencia Laboral
e ECO0301: Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluacién y manuales del curso
e [ECO0308: Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde
el enfogue de Igualdad entre mujeres y hombres. Nivel Béasico.

Experiencia Laboral:

2020-2026
- Instituto Colimense de las Mujeres

e Jefa del Departamento de Prevencién de las Violencias contra las Mujeres
1. Coordinacion y seguimiento a las acciones en materia de prevencion de las
violencias contra mujeres, nifas y adolescentes del Estado de Colima.
2. Asesoramiento a las areas y dependencias de gobierno del estado en temas de
prevencion de las violencias contra mujeres, nifias y adolescentes.
3. Disefo y ejecucién de las Jornadas de Capacitacion al personal del Instituto
Colimense de las Mujeres,
4. Disefo e imparticidn de capacitaciones, talleres y cursos al funcionariado
publico y poblacién en general en temas con perspectiva de género:
o Conceptos Basicos de Género
Violencias contra las Mujeres
Lenguaje Incluyente y no Sexista
e Prevencioén del Acoso y Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral
e Entre otros.
5. Vinculacion y seguimiento con organizaciones de la sociedad civil y colectivas

feministas de Colima.
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6. Enlace institucional con Secretaria de Bienestar, Inclusién Social y Mujeres,
Subsecretaria de las Juventudes, Sisterma de Protecciéon Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) y del Comité contra la
Trata de Personas.

7. Enlace y Seguimiento de la Comision de Prevencion del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

o Promotoras Comunitarias- PAIMEF
Imparticion de charlas y talleres a mujeres, hombres, infancias y juventudes del
Estado de Colima en temas de sensibilizacion con perspectiva de género.

e Puerta Violeta Suchitldn, Comala
Prevencion y atencion a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia.

2019-2020
« Centro Estatal de Prevencién Social Colima

¢ Programa Integral de Desintoxicaciéon
Acompafiamiento y atencién a personas con consumo de sustanciasy a sus
familiares.

¢ Centro de Bienestar e Innovaciéon Cultural
Apoyo en talleres y actividades a nifas, niflos y adolescentes del Estado de
Colima a través del programa Centros de Bienestar e Innovacién Cultural
implementado por Gobierno del Estado de Colima.

2017-2018
+ Instituto Colimense de las Mujeres

e Practicas Profesionales y Servicio Social Universitario
1. Imparticion del taller de sensibilizacién “Uso seguro y responsable de las

redes sociales” a primarias y secundarias del Estado de Colima.

2. Disefoy ejecucion del programa para el curso de verano “Veraneando con
lgualdad”

3. Apoyo administrativo en el drea de capacitacién.

4. Investigacion en temas de Empoderamiento y Participacion politica de las
mujeres en México

Habilidades:
Asertividad, administracion del tiempo, gestién publica, creatividad, organizacion,
trabajo en equipo, manejo de cémputo, redaccién y ortografia.

Cursos, seminarios, talleres:
e Curso “Etica e Integridad para la Funcién Publica” (2025)
e Curso “Sistema de Control Interno Institucional”, impartido por la
Subsecretaria de Administracién con una duracién de 6 horas. (2025)
e Curso en linea “Aplicacion de la NOM-046, atencidn especializada en violencia
de géneroy sexual” impartido por el Centro Nacional de Equidad de Géneroy
Salud Reproductiva con una duracién.de 40 hqras. (2024)
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e Cursoenlinea “La NOM-046 y su aplicacion en la prevencién y atencién de la
violencia. Aspectos generales” impartido por el Centro Nacional de Equidad de
Géneroy Salud Reproductiva con una duracién de 40 horas. (2024)

e Curso en linea “Comunicacién Incluyente y sin Sexismo”, impartido por el
Instituto Nacional de las Mujeres con una duracién de 20 horas. (2024)

e Curso en linea "Vida sin Violencias”, impartido por el Instituto Nacional de las
Mujeres con una duracién de 20 horas. (2024)

e Jornada de capacitacion del Instituto Colimense de las Mujeres 2024 con una
duracién de 20 horas. (2024)

e Taller digital: Ley Olimpia y violencia digital, impartido por el Instituto de
transparencia, acceso a la informacién publica, proteccion de datos personales
y rendicién de cuentas de la Ciudad de México con una duracién de 10 horas.
(2021)

¢ Diplomado especializado en la atencion e investigacién de los delitos de
género, impartido a través del Campus virtual del Instituto de Formacion
Profesional y Estudios Superiores de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México con una duracién de 120 horas. (2021)

e Curso: “Primeros auxilios psicoldgicos”, impartido por la organizacién Médicos
por el mundo con una duracién de 5 horas. (2021)

e Curso en linea: Atencion a las violencias contra las mujeres desde un enfoque
holistico, impartido por el Instituto Nacional de Desarrollo Social con una
duracién de 40 horas (2021)

e Curso en linea: Intervencion terapéutica integral que favorezca la prevencién
de la violencia contra NNA “Los colores de la educacién”, impartido por el
Instituto Nacional de Desarrollo Social con una duracién de 60 horas

e Curso en linea: “Derechos humanos de la comunidad LGBTTI" impartido por la
Suprema Corte de la Justicia de la Nacién, con una duracién de 4 horas. (2021)

e Curso en linea: Trabajo con adolescentes a partir de la educacién
socioemocional para la construccién de espacios de didlogo significativo
“Suéltate el pelo”, impartido por INDESOL, con una duracién de 50 horas.
(2021)

e Curso: Modelo Unico de atencidn integral para mujeres victimas de violencia
en el Estado de Colima, impartido por el Instituto Colimense de las Mujeres
con una duracién de 7 horas. (2021)

e Curso en linea: Prevencién del abuso sexual infantil, impartido por el Instituto
Nacional de Desarrollo Social con una duracién de 60 horas (2021)

e Curso en linea: Herramientas psicoterapéuticas y de contencién para el trabajo
con mujeres victimas de violencias, impartido por el Instituto Nacional de
Desarrollo Social con una duracién de 60 horas (2021)

e Curso en linea: Derechos Humanos y Género, por la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, con una duracién de 40 horas. (2020)

e Curso en linea: Prevencién de las Violencias contra las Adolescencias y su
Participacién para la Reconstruccidn del Tejido Social, por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, con una duracién de 30 horas. (2020)

e Curso en linea: Género, Masculinidades y Lenguaje incluyente, por la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, con una duracién de 30 horas. (2020)

e Curso en linea: Conceptos basicos de género, por el Instituto Colimense de las
Mujeres con una duracién de 4 horas (ectubre 2020)
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e Curso en linea: Tipos y modalidades de violencia (violentémetro, circulo y
espiral de la violencia, por el Instituto Colimense de las Mujeres con una
duracién de 4 horas (octubre 2020)

e Curso en linea: Entrevista inicial, por el Instituto Colimense de las Mujeres con
una duracidon de (octubre 2020)

e Curso en linea: Derechos Humanos de las mujeres, por el Instituto Colimense
de las Mujeres con una duracién de 4 horas (octubre 2020)

e Capacitacion: Derechos Humanos desde una Perspectiva de Género, por el
Instituto Colimense de las mujeres, con una duracién de 8 horas. (2017)

e Capacitacion: Trata de Personas, por el Instituto Colimense de las Mujeres, con
una duracién de 6 horas (2018)

e Taller: Protocolo de Palermo, por el Instituto Colimense de las Mujeres, con
una duracién de 2 horas. (2018).
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