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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 29 fraccién IX de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, otorgo mi consentimiento para

publicar el presente:

Curriculum Vitae

Fecha de Actualizacion:
(29/04/2026)

Nombre de la Persona Servidora Publica |

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE INSTITUTO COLIMENSE DE LAS
INSTITUCIONALIZACION Y MUJERES
TRANSVERSALIZACION DE LA

PERSPECTIVA DE GENERO

XOCHITL ANGELICA RAMIREZ DIAZ

Preparacion Académica:

Egresada de la carrera en Administracién de Empresas Turisticas.
Especialidad en Planeacién y Promocién. Instituto Tecnoldgico de Colima.

Carta Pasante
Diplomada en Politicas Publicas con Perspectiva de Género. Universidad de

Colima.
Diplomada en Politicas Publicas. Instituto de Administracién Publica del

Estado de Colima

Maestrante en Genero, Derecho y Proceso Penal (dos cuatrimestres)
Certificada por el CONOCER en el NTCL en Imparticiéon de Cursos de
Capacitacién Presencial NUGCHO001.01

Certificada por el CONOCER en el Estdndar de Competencia Laboral EC0308:
"Capacitacion presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el
enfoque de igualdad entre mujeres y hombres, nivel basico"

Diplomado para Fortalecer las Capacidades Técnicas del personal del
Instituto Colimense de las Mujeres. Universidad de Colima

Certificada.por el CONOCER en el Estandar EC0779: Transversalizacién de la
Perspectiva de Género en la Administracion PuUblica Municipal.

Experiencia Laboral:

2005-2012: Coordinadora de Capacitacion

Septiembre 2012 a Mayo del 2013: Encargada de Despacho del Instituto
Colimense de las Mujeres

2013-2016: Coordinadora de Capacitacién del Instituto Colimense de las

Mujeres
2016-2017: Coordinadora de la Unidad de Prevencién y Atencién a la Violencia

de Género del Instituto Colimense de las Mujeres
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e 2018-2021: Coordinadora de Institucionalizacién y Transversalizacién de la
Perspectiva de Género del Instituto Colimense de las Mujeres

e 2022-2023: Coordinadora del Proceso de Instalacién de las Unidades para la
Igualdad de Género de la APE.

e 2023 a la fecha: Jefa del Departamento de Institucionalizacién y
Transversalizacidon de la Perspectiva de Género.
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Habilidades:
Comunicacion asertiva.
e Empatiay habilidades interpersonales
e Adaptabilidad
¢ Manejo de conflictos.
e Toma de decisiones.
e Trabajo en Equipo

Cursos, seminarios, talleres:
2004

e Taller: Formacién de Instructores. 20 hrs. ICM

e Participacién como Ponente en la 1* campafia de Capacitacién y
sensibilizacién por una Cultura de equidad de Género. Secretaria de salud

e Participacién como Ponente en la “3* semana Nacional de la Ciudadaniay la

Democracia". IFE

Taller: Caminos hacia la Equidad. 15 hrs. Delegacion Federal del Trabajo, ICM,

CEDH

Participacién como Moderadora en el “Primer Foro de Consulta Ciudadana

en Salud Sexual en el Estado de Colima. LIV Legislatura del H. Congreso del

Estado

Taller: Como mejorar mis Relaciones Humanas. 15.hrs. ICM

Seminario. Taller de Capacitacién “Nuestros Municipios: A Problemas

Comunes...Soluciones Comunes”

2005

Taller: Eliminando el Sexismo en los Medios. 4 hrs. ICM

2009

Curso en linea de Sensibilizacion en Género. 20 hrs. INMUJERES

Curso-taller: Metodologia para la Elaboracién de Planes y Programas con

Perspectiva de Género. 8 hrs. Universidad de Colima

Participacién como Instructora del Curso-Taller: Presupuestos Publicos con

Perspectiva de Género. H. Ayuntamiento de Cuauhtémoc.

2010

Taller de Alineacidén a la NTCL en Disefio de Cursos de Capacitacion

Presenciales. 40 hrs. INMUJERES

Participacién como Instructora en el programa Fomentando la Cultura

Emprendedora: Desarrollando Capacidades Humanas en Escuelas Primarias

de la Zona Periférica de la ciudad de Colima. Universidad de Colima. Esc. 16

de Septiembre

Participacién como Instructora dentro del Programa: La Cultura

Emprendedora Corresponsable: Capacitacién, Asistencia Social y Psicoldgica
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en escuelas primarias de la Zona Periférica de la Ciudad de Colima. Esc. Prim.
Juan Oseguera Veldzquez. 25 hrs. Universidad de Colima
e Curso: Modelo de Gestion de Calidad IWA4. Secretaria de Administracién.
e Curso: Integracién de Equipos. 4 hrs. Instituto Colimense para la Calidad.

o 2013

e Taller: Transformando las Desigualdades de Género. 18 hrs. INMUJERES

e 2015

e Curso en Linea: Mujeres que Migran. 40 horas. SCT-MUJER MIGRANTE MX-
UCOL
2016

e Taller de Prevencién de Violencia contra las Mujeres. 10 hrs. CONAVIM

e Participacién como Moderadora en el Foro de Consulta Ciudadana para la
formulacién del Plan estatal de Desarrollo 2016-2021

e Curso: Protocolo para la Aplicacién de Ordenes de Proteccién. 10 hrs. ICM

e Curso en linea: Inclusién y Discapacidad. 10 hrs. CONAPRED
2017

e Taller para la Atencion y Prevencion del Hostigamiento y Acoso Laboral. 3 Hrs.
ICM

e Participacién como Ponente en la Semana Nacional de Acceso a la Justicia.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

e Curso Atlas de Género. 2 hrs. INEGI

e Curso ENDIREH. 2 hrs. INEGI

e Participacion en el Foro Ciudades Vivas, Mujeres Seguras: Retos y Desafios
para Transformar el Presente. INMUJERES, SEDATU

e Curso de Alineacidn en el estdndar de competencia EC0308 "Capacitacién
presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de
igualdad entre mujeres y hombres, nivel basico" 40 horas. CEPC
2018

e Participacién como Instructora en el Curso: NMX-R025-SCFI-2015 Igualdad y
No discriminacién. 8 hrs. Secretaria de Administracidon y Gestién Publica

e Participacion en el Encuentro Nacional de Grupos Estatales para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes. INMUJERES, CONAPO

e Taller para Facilitadores de |la Estrategia de “Formacion de Gestores
Comunitarios en Derechos Humanos Laborales, Agrarios e Indigenas” 6 hrs.
STPS

¢ Programa de Contencién Emocional. ICM
2019

e Participacion Tutorial en el Curso en Linea de la plataforma Progénero:
Aspectos Basicos de Género. ICM
2020

e Curso por Videoconferencia: Control Interno. 6 hrs. Secretaria de
Administracién y Gestion Publica

e Curso en Linea: Etica Publica. 8 hrs. Secretaria de Administracién y Gestién
Publica

e Xl Coloquio Nacional “El género en las Disciplinas: la Igualdad en las |ES.
ANUIES, UNIVERSIDAD TECNOLOGIA DE JALISCO
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e Curso en linea: Prevencion de las Violencias contra las Adolescencias y su
participacién para la Reconstruccién del Tejido Social. 30 hrs. Comisidén
Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

2022

e Curso en linea: Comunicacién Incluyente sin Sexismo. 20 hrs. INMUJERES

e Curso en Linea: Masculinidades. Modelos para Transformar. 20 hrs.
INMUJERES

e Curso en linea: Induccién a la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 4 hrs.
INMUJERES

e Curso presencial: Conceptos Basicos del feminismo. 3 hrs. ICM

e Curso por Videoconferencia: Derechos Humanos de las personas con
Discapacidad. 4 hrs. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima.
2023

e Curso en linea: Investigacién con Perspectiva de Género sobre la Tortura
Sexual contra las Mujeres. 30 hrs. Comisién Nacional de Derechos Humanos
(CNDH)

e Curso en linea: Acoso Escolar, Violencia Escolar y en la Escuela. 30 hrs.
Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

e Curso en linea: Derechos Humanos y Desarrollo de Competencias
Socioemocionales. 30 hrs. Comisién Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

e Participacion en el “Primer Encuentro de Cuerpos Académicos y Género”. 2
hrs. Universidad de Colima.

e Curso en Linea: Primeros Auxilios Psicolégicos. 20 hrs. Centros de Integracién
Juvenil, A.C.

2024
e Curso en linea: “Vida sin Violencia"”, Plataforma Puntogénero INMUJERES
e Curso en Linea: {Simate al Protocolo!, Plataforma Puntogénero INMUJERES.
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