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DEL GOBIERNO DEL ESTADO
] PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES

REGLAS
DE OPERACION DEL PROGRAMA “COLIBECAS UNIFORMES, 2026”.

REGLAS DE OPERACION EL PROGRAMA
COLIBECAS UNIFORMES 2026
1. INTRODUCCION

El programa Colibecas Uniformes 2026, dirigido al estudiantado de educacioén basica en nivel preescolar, primaria y
secundaria, es una iniciativa del Gobierno del Estado de Colima a través de la Secretaria de Bienestar, Inclusién
Social y Mujeres (SEBIINSOM), que busca beneficiar a mas de 130,000 alumnas y alumnos de instituciones publicas
de sostenimiento estatal y federal.

La educacién es una herramienta fundamental para que las y los estudiantes adquieran aprendizajes, aptitudes y valores
que les fortalezcan para desempefiarse profesionalmente en el futuro y tener una vida libre de carencias y pobreza. Este
programa promueve la igualdad, equidad, cooperacion, apoyo y respeto, garantizando que la falta de recursos no sea
un factor de desercion escolar.

Lainversion publica en educacién genera resultados tangibles para el bienestar social. Al proveer uniformes escolares
gratuitos, se garantiza el acceso universal a este derecho social, se fortalecen los cimientos de un futuro prospero y
se generan condiciones de igualdad entre el estudiantado.

En el ambito internacional, el programa se vincula con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030,
particularmente con el Objetivo 4 (Educacion de Calidad) y el Objetivo 10 (Reduccion de las Desigualdades). En especifico,
contribuye a las metas:

e 4.1: Asegurar que todas las nifias y los nifios concluyan la ensefianza primaria y secundaria gratuita, equitativa y
de calidad.

e 4.5: Eliminar disparidades de género y asegurar acceso igualitario para personas en situacion de vulnerabilidad.

e 4.7: Garantizar que todos los alumnos adquieran conocimientos para promover el desarrollo sostenible,
derechos humanos, igualdad de género, cultura de paz y ciudadania mundial. Asimismo, se alinea con el
Objetivo 10, que establece la obligaciéon de potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
todas las personas.

En el plano nacional, el derecho a la educacién se encuentra plasmado en el articulo 3° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que establece que la educacion sera obligatoria, universal, inclusiva, publica, gratuita
y laica. La Ley General de Educacion y la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes refuerzan el
principio del interés superior de la nifiez, mientras que la Ley General de Desarrollo Social reconoce la educacién como
un derecho para el desarrollo social.

En el ambito estatal, la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima sefiala como premisas la satisfaccion de
necesidades basicas (alimentacién, salud, educacion, vivienda, medio ambiente sano, trabajo y seguridad social) y la
erradicacion de inequidades sociales derivadas de condiciones de sexo, edad, origen étnico, religion, orientacion sexual
o condicion fisica.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, en su Eje | “Bienestar para todas y todos”, establece como prioridad ofertar
una educacion de calidad como pieza fundamental en el progreso econémico y social del Estado. En la linea de accion
numero 2 del objetivo tematico de Educacion, se sefiala: “Promover que las y los estudiantes no abandonen la escuela
por falta de recursos”, y en la meta 2.4 se plasma: “Beneficiar a estudiantes de preescolar, primaria y secundaria con
uniformes escolares”, alcanzando un total de 130,833 estudiantes beneficiados.

De acuerdo con datos de la Secretaria de Educacién y Cultura (SEyC) y el Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE), en el Estado de Colima operan 801 escuelas de la SEyC y 117 del CONAFE, con una matricula de 104,005
estudiantes:

¢ Preescolar: 15,185 estudiantes (7,485 mujeres y 7,700 hombres).
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¢ Primaria: 57,944 estudiantes (28,615 mujeres y 29,329 hombres).

e Secundaria: 30,876 estudiantes (15,369 mujeres y 15,507 hombres).

Con base en la Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto de los Hogares (ENIGH 2022, INEGI), en Colima el 7.51% del
gasto corriente trimestral promedio de las familias se destina a educacién y esparcimiento, equivalente a $3,241
pesos de un gasto promedio de $43,117 trimestrales. En comparacién con 2020, cuando se destinaban $2,850 pesos,
esto representa un incremento del 13.7%. Este dato evidencia que las familias han visto afectado su gasto en educacion,
por lo que es indispensable fortalecer este rubro mediante apoyos estatales.

El programa “Colibecas Uniformes 2026” contara con una inversion estatal de $32,012,346.37 (treinta y dos millones,
doce mil trescientos cuarenta y seis pesos 37/100 M.N.), conforme a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del
Estado de Colima para el Ejercicio Fiscal 2026.

1.1 SIGLAS
e CPEUM: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e CONAFE: Consejo Nacional de Fomento Educativo.
o ENIEGH: Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares.
¢ INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
o LGDS: Ley General de Desarrollo Social.
e LDSEC: Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima.
o SEBIINSOM: Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres.
e SEyC: Secretaria de Educacion y Cultura.
o SPFyA: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion.
1.1l GLOSARIO

Agenda 2030: Instrumento de desarrollo sostenible aprobado por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU) y
adoptado por el Estado mexicano, que establece objetivos y metas para erradicar la pobreza, proteger el planeta y
garantizar el bienestar de todas las personas.

Carencia por Rezago Educativo: Condicion determinada conforme a la Norma de Escolaridad Obligatoria del Estado
Mexicano (NEOEM), bajo los siguientes criterios: personas de 3 a 21 afios que no cuentan con la educacion obligatoria ni
asisten a un centro de educacion formal; personas de 22 afos o mas, nacidas a partir de 1998, que no han concluido la
educacion media superior; personas de 16 afios 0 mas, nacidas antes de 1982, que no concluyeron la primaria (nivel
obligatorio en su momento); y personas nacidas entre 1982 y 1997, que no concluyeron la secundaria (nivel obligatorio en
su momento).

Encuesta Nacional de Ingreso y Gasto en los Hogares: Instrumento estadistico bianual elaborado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), que brinda informacién detallada sobre los ingresos y gastos de los hogares
mexicanos, incluyendo su procedencia, distribucién y comportamiento.

Nivel Educativo Basico: Etapa del sistema educativo nacional conformada por los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, de caracter obligatorio, universal y gratuito.

Restriccion Presupuestaria: Concepto econdémico que representa el conjunto de combinaciones posibles de bienes y
servicios que un consumidor puede adquirir, agotando exactamente su ingreso, considerando los precios vigentes en el
mercado.

2. RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La SEBIINSOM es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Colima, conforme a lo establecido en los articulos
1, 17 fraccion IV, 32 fraccion Xl y 36 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del
Estado de Colima, publicada el 9 de octubre de 2021 en el Periodico Oficial "El Estado de Colima".

El programa ColiBecas Uniformes 2026 es implementado por la SEBIINSOM a través de la Direccién de Bienestar Social,
con domicilio en el Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edificio B, segundo piso, ubicado en Tercer Anillo
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3. OBJETIVO GENERAL

Incidir en la efectiva igualdad de oportunidades para el acceso, permanencia y conclusion del nivel basico de educacion en
el Estado de Colima, para el alumnado inscrito en escuelas de sostenimiento publico, incluyendo planteles de educacion
especial y aquellos operados por el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE); contribuyendo con ello a garantizar
el ejercicio pleno del derecho social a la educacion, en condiciones de equidad e inclusion.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Disminuir la carga econémica de las familias colimenses con integrantes inscritos en escuelas publicas de
educacion basica, mediante la entrega gratuita de uniformes escolares.

e Fomentar la igualdad sustantiva y la equidad educativa, asegurando que todo el estudiantado, sin distincion,
cuente con condiciones materiales similares para su desarrollo escolar.

e Prevenir el acoso escolar y cualquier forma de discriminaciéon, promoviendo entornos escolares seguros,
inclusivos y respetuosos.

4. ALCANCE

El programa Colibecas Uniformes 2026 tiene como alcance beneficiar al estudiantado inscrito en escuelas publicas
de educacion basica en el Estado de Colima, incluyendo los servicios de educacion especial y aquellos operados por
el CONAFE.

Al otorgar uniformes escolares gratuitos, de manera complementaria a los programas federales y estatales en materia
educativa, se alivia la carga econdémica de los hogares colimenses, se fomentan los principios de igualdad sustantiva, no
discriminacion, justicia social e identidad comunitaria, se fortalece el sentido de pertenencia al entorno escolar y se previene
el abandono escolar vinculado a la falta de recursos.

Con ello, se promueven condiciones que favorecen la permanencia y el desarrollo pleno de nifias, nifios y
adolescentes dentro del sistema educativo publico.

5. COBERTURA

Este Programa tiene cobertura estatal, de conformidad con la disponibilidad presupuestal del Ejercicio Fiscal vigente,
y opera en los lugares donde habita la poblacion objetivo.

6. POBLACION OBJETIVO

Dirigido a estudiantes inscritos en escuelas publicas de nivel preescolar, primaria y secundaria, dependientes de la
Secretaria de Educacion y Cultura (SEyC), incluyendo escuelas de educacion especial y aquellas que dependen del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE), en el Estado de Colima.

7. REQUISITOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
Para acceder a este Programa, las y los estudiantes deberan cumplir con los siguientes criterios:
e Residir en el Estado de Colima.

e Estar inscrito(a) en una institucion educativa publica de nivel basico (preescolar, primaria o secundaria)
ubicada dentro del territorio estatal.

¢ Registrar la talla del uniforme en la institucion educativa publica correspondiente.

No sera necesario presentar documentacion adicional por parte de las y los beneficiarios, ya que se dispondra de listados
oficiales proporcionados por la SEyC y el CONAFE.

8. PROCESO DE SELECCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

La Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Colima sera la encargada de proporcionar a la SEBIINSOM los
padrones oficiales de las y los estudiantes inscritos en planteles publicos de nivel basico, haciendo lo propio el
CONAFE. Con base en esta informacion se determinara la poblacion beneficiaria.
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9. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Se entregard, para el Ciclo Escolar 2026-2027, un uniforme escolar por cada estudiante inscrito en educacion basica
en escuelas publicas del Estado y registrado en los listados oficiales de la SEyC y el CONAFE.

El uniforme consistira en dos piezas, diferenciadas por nivel educativo y género:
e Preescolar
o NifAa: playera tipo polo y short-falda acorde a la talla.
o Nifo: playera tipo polo y short acorde a la talla.
e Primaria
o NifAa: playera tipo polo y short-falda acorde a la talla.
o Nifo: playera tipo polo y pantalén acorde a la talla.
e Secundaria
o Nifa: playera tipo polo y falda acorde a la talla.
o Nifo: playera tipo polo y pantalén acorde a la talla.
10. DERECHOS DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS

Las y los estudiantes que cumplan con los criterios de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas de Operacion
tendran derecho a:

e Recibir de manera gratuita el uniforme escolar correspondiente, conforme a su nivel educativo, talla registrada y
listado oficial validado por la autoridad educativa, salvo que medie alguna causa de suspensién o cancelacion
conforme al presente apartado.

e Acceder a la informacion completa y actualizada del Programa, incluyendo su normatividad, Reglas de Operacion,
requisitos, cobertura, beneficios y objetivo.

e Recibir un trato respetuoso, digno y sin discriminacién por parte del personal responsable de la operacion del
Programa.

e Acceder al beneficio sin necesidad de realizar tramites adicionales, ni presentar documentacion adicional a la
establecida.

e Gozar de confidencialidad y proteccion de sus datos personales, conforme a la legislacion aplicable en materia de
proteccion de datos.

e Presentar quejas, sugerencias o denuncias ante la SEBIINSOM y demas instancias correspondientes, en relacion
con cualquier acto, omisién o irregularidad en la operacion del Programa.

¢ Recibir orientaciéon o asesoria sobre los mecanismos de acceso al Programa, asi como respecto a cualquier
inconformidad presentada.

11. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS
e Conocery cumplir con lo dispuesto en estas Reglas de Operacion.
e Hacer uso adecuado y responsable del uniforme escolar recibido, conforme a lo establecido por el Programa.

e Proporcionar, con veracidad y en el plazo establecido, la talla correspondiente para la asignacion del uniforme,
conforme a la solicitud realizada por la SEyC o el CONAFE.

e Colaborar activamente con las instancias responsables del programa durante cualquier etapa del proceso,
atendiendo verificaciones, auditorias, inspecciones o solicitudes de informacion realizadas por autoridades
competentes, con el fin de asegurar la correcta aplicacion de los recursos publicos y la transparencia en la
operacion del Programa.
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12. CAUSALES DE CANCELACION DEL APOYO

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres podra cancelar de forma inmediata el apoyo otorgado a través del
programa ColiBecas Uniformes 2026, cuando se acredite cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Elincumplimiento de los criterios, condiciones o lineamientos establecidos en las presentes Reglas de Operacion.
b) Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones senaladas para las personas beneficiarias.
c) El fallecimiento de la persona beneficiaria.

13. INSTANCIA EJECUTORA

La SEBIINSOM es la instancia ejecutora y responsable del Programa Colibecas Uniformes 2026.

Sera la encargada de la revision, validaciéon y supervision de la correcta comprobacion del ejercicio de los recursos
publicos asignados, en cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y rendicion de
cuentas.

La Direccion de Bienestar Social tendra bajo su responsabilidad el seguimiento, supervision y monitoreo de la
ejecucion del programa, conforme a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

14. COORDINACION INSTITUCIONAL.

La SEBIINSOM funge como instancia ejecutora y normativa del Programa Colibecas Uniformes 2026, con la facultad
de interpretar las presentes Reglas de Operaciéon y de resolver cualquier situacion no prevista en ellas. Las
decisiones emitidas por la SEBIINSOM en ejercicio de esta atribucion seran definitivas e inapelables.

Para la correcta operacion del programa, la SEBIINSOM coordinara acciones con la SEyC y el CONAFE, quienes seran
responsables de proporcionar los listados oficiales del estudiantado de cada plantel educativo, asi como de brindar
apoyo logistico en la distribucién y entrega de los uniformes escolares.

Asimismo, la SEBIINSOM solicitara el acompafiamiento de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion
(SPFyA), a fin de que se lleven a cabo, a través del Comité de Adquisiciones, los procesos de licitacion
correspondientes para la adquisiciéon de los uniformes escolares. Del mismo modo, dicha Secretaria coadyuvara en
la gestidn, ministracion y comprobacion de los recursos publicos asignados para la adecuada operacion del Programa.

15. OPERACION DEL PROGRAMA

a) La SEBIINSOM solicitara formalmente a la SEyC y al CONAFE los listados oficiales del estudiantado inscrito
y el directorio de escuelas publicas de nivel basico (preescolar, primaria y secundaria), excluyendo las privadas,
correspondientes al ciclo escolar 2026-2027, con sede en el Estado de Colima.

b) La SEyC y el CONAFE deberan garantizar que todos los estudiantes inscritos tengan capturada su talla y
género correspondientes al uniforme escolar (playera y short/short-falda/pantalén/falda).

c) Enrespuesta, la SEyC y el CONAFE entregaran a la SEBIINSOM la matricula escolar con tallas y el directorio
de escuelas, lo que permitira organizar el proceso de entrega de uniformes.

d) Con base en esta informacion, la SEBIINSOM solicitara a la SPFyA llevar a cabo la licitacion para determinar
el o los proveedores del Programa.

e) Una vez realizada la licitacion y definidos los proveedores, estos se coordinaran con la SEBIINSOM para la
produccion y entrega de los uniformes escolares.

f) La SEBIINSOM, en coordinacion con la SEyC, el CONAFE y la Oficina de la Gubernatura, integrara el
calendario de entrega de uniformes escolares, especificando fechas, horarios y lugares de entrega.

g) Posterior a la autorizacion del calendario, la SEyC y el CONAFE convocaran a las y los beneficiarios para que
se presenten en el lugar y horario correspondientes.

h) Los proveedores, en coordinacion con la SEBIINSOM y la SEyC, entregaran los uniformes al responsable del
plantel educativo en sus respectivas escuelas y/o Unidades de Servicios Asociados a la Educacion (USAE),
conforme al calendario establecido.

i) Al momento de la entrega, se recabara un recibo oficial (Anexo 1) con la cantidad de uniformes entregados al
plantel, firmado por el director de la escuela, acompafiado de copia de identificacion oficial y el sello de la
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institucion educativa o de la autoridad de la SEyC/CONAFE, como documentacion comprobatoria de la
entrega.

j)  Sila cantidad o tallas entregadas no coinciden con lo solicitado, se considerara como incidencia.

k) En caso de presentarse alguna incidencia, el director del plantel tendra hasta el 15 de septiembre de 2026
para reportarla a la SEBIINSOM, a través del correo electronico oficial del Programa
(colibecas.uniformes@gmail.com), en el formato autorizado (Anexo 2 clasificado por nivel educativo).

I) En atencion a la entrega de uniformes solicitados mediante incidencias, al recibir el producto se recabara un
segundo recibo (Anexo 3) con la cantidad entregada al plantel, anexando sello del plantel, firma del
representante y copia de identificacion oficial.

m) Para atender las solicitudes de incidencias, el proveedor adjudicado debera entregar y recoger los uniformes
en las USAE correspondientes al municipio en que se encuentre la escuela. Las fechas y horarios de entrega
seran comunicados a los directores a través del enlace de la SEyC, para que el representante del plantel acuda a
recibir los uniformes.

n) En caso de que existan remanentes de uniformes al finalizar el programa, derivados del movimiento constante
de la matricula escolar, se levantara el Acta de Cierre y Resguardo de Remanentes (Anexo 4) donde se
especifique la cantidad de uniformes en resguardo. Estos seran responsabilidad de la SEBIINSOM y podran
utilizarse posteriormente en programas subsecuentes, donaciones o fines de bienestar social que justifiquen
su entrega.

16. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los recursos publicos asignados al Programa Colibecas Uniformes 2026 podran ser revisados y auditados por las
instancias fiscalizadoras competentes, en el ambito de sus respectivas atribuciones legales.

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de las revisiones, seguimientos y/o auditorias que
realicen dichas instancias, ya sea por afectaciones al patrimonio publico o por conductas indebidas cometidas por
personas servidoras publicas o beneficiarias del Programa, seran sancionadas conforme a la legislacion aplicable.

La Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM) promovera e implementara mecanismos de
participacion ciudadana en la prevencion, deteccidon y combate a la corrupcioén, en coordinacion con la Contraloria General
del Estado. Para ello, se podran emplear herramientas accesibles y efectivas que faciliten la participacion activa tanto de
las personas beneficiarias como de la ciudadania en general.

16. CONTRALORIA SOCIAL

En el marco del Programa Colibecas Uniformes 2026, se implementara un esquema de Contraloria Social con el propésito
de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion activa de la ciudadania en la vigilancia de los
recursos publicos destinados al Programa.

Se establecera al menos un Comité de Contraloria Social por cada municipio en el que se realicen entregas de uniformes
escolares. Estos comités estaran integrados por madres, padres, tutores o responsables de las y los beneficiarios inscritos
en escuelas publicas de nivel basico, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica, procurando en su
conformacion la paridad entre mujeres y hombres. Su funcion sera verificar el cumplimiento de las metas establecidas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.

La SEBIINSOM estara obligada a proporcionar la informacion y documentacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, conforme a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima y la Ley General
de Desarrollo Social.

Quienes integren los comités deberan conducirse con neutralidad, respeto y responsabilidad, absteniéndose de responder
a intereses politicos, religiosos, econémicos o de cualquier otra indole incompatible con los fines de su funcion. El uso
indebido de la informacién sera sancionado conforme a la legislacion aplicable.

La instalacion formal y acreditacion de los comités se realizara mediante el Acta de instalacion del Comité de Contraloria
Social del Programa Colibecas Uniformes (Anexo 1), la cual sera llenada durante los eventos de entrega de uniformes
escolares. Este documento contendra el registro de las personas integrantes del comité y su vinculo directo con el
estudiantado beneficiario. Una vez concluido el Programa, dicha acta se pondra a disposicion publica a través del sitio oficial
de la SEBIINSOM.
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Durante el proceso de instalacion y seguimiento de los comités se generaran los siguientes instrumentos documentales:
e Anexo 1: Acta de instalacion del Comité de Contraloria Social.
e Anexo 2: Reporte de la reunion informativa del Comité.
e Anexo 3: Reporte de quejas y denuncias del Comité de Contraloria Social.
e Anexo 4: Informe final de resultados del Comité de Contraloria Social.

La SEBIINSOM sera responsable de establecer, vigilar y acreditar el proceso de integracion de los comités, asi como de
brindar la informacion publica necesaria para el desarrollo de sus funciones.

La Contraloria General del Estado de Colima brindara acompanamiento institucional, asesoramiento técnico y capacitacion
a las personas integrantes de los comités durante el proceso de revisién y auditoria.

El Programa se encuentra sujeto no solo a las presentes Reglas de Operacion, sino también a la normativa especifica en
materia de Contraloria Social, contenida en la Ley General de Desarrollo Social y su Reglamento.

Adicionalmente, la SEBIINSOM seleccionara al azar una muestra de los comités integrados, con el objetivo de generar
procesos de mejora continua del control interno del Programa.

Asimismo, los comités podran establecer contacto directo con la Contraloria General del Estado para recibir asesoria,
capacitacion y orientacion sobre la presentacion de quejas y denuncias, a través del correo electronico oficial:
colimacontraloriasocial@gmail.com

17. EVALUACION

Con el objetivo de valorar de manera eficaz la operacion y los resultados del Programa Colibecas Uniformes 2026, la
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres (SEBIINSOM), a través de la Direccion de Bienestar Social y/o del
Enlace Administrativo designado, realizara evaluaciones internas periddicas para verificar el cumplimiento de los objetivos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

En caso de considerarse necesario, podra solicitarse la intervencion de instancias externas especializadas para la
realizacion de evaluaciones independientes, que coadyuven a fortalecer los mecanismos de mejora continua del Programa,
con base en los principios de eficiencia, eficacia, equidad y transparencia.

18. TRANSPARENCIA

Las presentes Reglas de Operacién son de caracter publico y estaran disponibles para su consulta en las instalaciones de
la SEBIINSOM, asi como en el portal de Transparencia del Gobierno del Estado de Colima.

Toda papeleria, documentacion oficial, publicidad y difusion del Programa debera incluir el logotipo institucional
correspondiente, acompafiado de la leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.”

Con fundamento en el articulo 33 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Colima, las dependencias responsables
de la ejecucion del Programa deberan integrar al Padron Estatal de Beneficiarios la informacion correspondiente a las
personas favorecidas, incluyendo su situacién socioeconémica y cualquier otro dato requerido conforme a las presentes
Reglas de Operacion.

Esta obligacion se cumplird respetando de manera irrestricta los principios y disposiciones establecidos en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima y en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima.

La informacion del padrén de personas beneficiarias sera difundida oportunamente, garantizando la proteccion de sus datos
personales y el acceso a la informacion publica, conforme a la normatividad aplicable.

19. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del Programa Colibecas Uniformes 2026 tienen derecho a solicitar informacién relacionada con
el funcionamiento del mismo y con el contenido de las presentes Reglas de Operacion. Asimismo, podran presentar quejas
o denuncias sobre actos, omisiones, irregularidades o el mal uso de los recursos publicos asignados al Programa, por
cualquiera de los medios disponibles.
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DOMICILIO

Direccion de Bienestar Social

SECRETARIA / DEPENDENCIA TELEFONO
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social | (312) 316 2000
y Mujeres del Estado de Colima Ext. 23102 y
(SEBIINSOM) 23100

e Morelos No. 99, esquina con Progreso, Colonia
Centro, Tecoman, Colima, C.P. 28100.

e 3er. Anillo Periférico esquina con Ejército
Mexicano S/N, Complejo Administrativo, Edificio
B, Planta Alta, Colima, Colima.

Secretaria de Educacion y Cultura del | (312) 316 1562
Estado de Colima (SEyC) Ext. 31880

Av. Gonzalo de Sandoval No. 760, Colonia Las
Viboras, C.P. 28040, Colima, Colima.

Contraloria General del Estado de Colima| (312) 312 2866 y

(312) 312 9833

Av. Pedro A. Galvan Sur No. 454, Colonia Centro,
C.P. 28000, Colima, Colima.

Las denuncias podran presentarse de manera escrita, verbal o electronica, de forma individual o colectiva, y se atenderan
conforme a los procedimientos establecidos por las autoridades competentes.

Se garantiza la confidencialidad de la persona denunciante, si asi lo solicita, asi como el seguimiento oportuno hasta su
resolucion.

20. VIGENCIA DE LAS REGLAS DE OPERACION

Las presentes Reglas de Operacion del Programa Colibecas Uniformes 2026 se expiden, aprueban y entraran en vigor
a partir de su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, y tendran vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Podran ser modificadas, actualizadas o reformadas en cualquier momento durante su vigencia, cuando asi resulte
necesario derivado de:

Reformas legales o normativas aplicables.
Ajustes presupuestarios.

Necesidades operativas o administrativas.
Disposiciones emitidas por autoridad competente.

Procesos de mejora institucional.

Cualquier modificacién debera realizarse conforme a los procedimientos juridicos, administrativos y normativos
correspondientes.

21. BIBLIOGRAFIA

Para la elaboracion, interpretacion y aplicacion de las presentes Reglas de Operacion, se consideraron, entre otros, los
siguientes ordenamientos:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacién Superior.
Ley General de Desarrollo Social.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Colima.

Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Demas disposiciones normativas aplicables.
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Publiquese por unica ocasién en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”. Dadas en el Complejo Administrativo del
Gobierno del Estado ubicado en 3er Anillo Periférico, Esq. Ejército Mexicano S/N. Colonia El Diezmo, Colima, Colima, a los
13 dias del mes de mayo de 2026.

ATENTAMENTE

LICDA. VIRIDIANA VALENCIA VARGAS
SECRETARIA DE BIENESTAR, INCLUSION SOCIAL Y MUJERES
DEL ESTADO DE COLIMA
Firma.
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ANEXO 1

I.r‘l &

il

r-cm.mn ccrerrnceseneser. COLIB@CAS

RECIBO DE ENTREGA CICLO ESCOLAR 2026 - 2027

=§‘-|

FECHA: MUNICIPIO:
ESCUELA:

MIVEL: TURMNO:

CLAVE: FOMA ESCOLAR:
DOMICILIO:

CONTACTO TELEFONICO:
———————————————————————————————

Recil del GOBIERNO DEL ESTADD DE COLMMA, a travas de la Sacretaria de Bisnestar, Inclusion Social ¢ Mujenes
LA CAMTIDAD TOTAL DE UKIFORMES.

MUJER HOMERE

CANTIDAD COM LETRA:

Comespondienie o alumnado inscriio en los diferentes grupos de i3 escucla referida y al ndmero sofpiado con base al regisim en
sislefra de caplura implementado por ka Secretaria de Edscaciadn y Culura

RECEEE DE COMFORMIDAD EELLD DE N ETITUCION EHNTREGA
TITULAR DE DIRECCION O REPRE SENTANTE EDUCATIVE REFREIENTANTE DE GOEIERMND DEL
E3COLAR EETADD DE COLIMA
L O LE ] O [ SIR ABHEVIAIUIEAS] ¥
RUMEBHE CORIPLE LD {518 ABHEVIAIIEAS] T HIEESA ST

RESFONBABLE DE SEGUIMIENTD A INCIDENCIAE C. BUGEY REBOLLEDD

TELEFDMO: 212 316 2000 EXT. 23900, 23102 Efdeul: cofibecss. uniformesi@gmail. com

NOTA: A partir de la reczpeion de uniformes, cuenta hasts 2 13 de septiembre del presente afo para
solicitar_incidencias enviando el reporte &l comeo que antes se menciona; _posterior 3 1a fecha
roducto.

estipulada, se tormara en consideracion la en 2 bajo disponibilidad de

En la SOLICITUD DE INCIDEMCIAS, se debera solicitar los faltantes del plantel, es decir, los alumnos
que ingresarcn_a primer _ano, foraneos, provenientes de escuelas privadas v los gue se
incorporarcn a ofros grados, posterior a los fiempos establecidos para el registro.

TEETE progreme e dpEns W cusiguier perbdo gelibos,. gusds prehibEls sy o pers ines distntcsd & los sstablscido =n 8l Brograma™
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ANEXO 2

= 4
{75t COLIMA | secenn e sienesor.  (COLIB@CAS
#l_‘ _'1”_# __._I”-;'-l-',- _'- . INCIUSHOT izl L L= A~ 'ﬁ unlfnrmas

SOLICITUD DE INCIDENCIAS DE PREESCOLAR - CICLO ESCOLAR 2026 -2027

FECHA: MUNICIPIO:
ESCUELA:
NIVEL: TURNO:
CLAVE: ZONA ESCOLAR:
DOMICILIO:
CONTACTO TELEFONICO:

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:

IMPORTANTE: A partir de la primera recepcion de uniformes, cuenta hasta el 15
de septiembre del presente ano para solicitar _incidencias enviando este
reporte al siguiente comreo: colibecas.uniformes@gmail.com; Posterior a la
fecha mencionada, se tomara en consideracion la entrega bajo disponibilidad

de producto.

Esta solicitud es para cubrir los faltantes del plantel, es decir, todo el alumnado

que, ingreso a primer ano; foraneos, provenientes de escuelas privadas y los
que se incorporaron a otros grados, posterior a los tiempos establecidos para

el registro.

TOTAL DE UNIFORMES SOLICITADOS: (ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

GENERO/ TALLA | 4 | 6 | g8 | 10| 12 14 | 16 OTRA TOTAL

(HOMBRE) | | |

TITULAR DE LA DIRECCION O REPRESENTANTE DE LA ESCUELA
NOMBRE, FIRMA ¥ SELLO

“Esle programa e ajenho a cuakquier partido polftico, gueda prohibido su usa para fines distinios a los establecides en & programa”
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SOLICITUD DE INCIDENCIAS EN PRIMARIA - CICLO ESCOLAR 2026 -2027

FECHA: MUNICIPIO:
ESCUELA:

NIVEL: TURNO:

CLAVE: ZONA ESCOLAR:
DOMICILIO:

CONTACTO TELEFONICO:

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:

IMPORTANTE: A partir de la primera recepcion de uniformes, cuenta hasta el 15

de septiembre del presente afio para solicitar incidencias enviando este
reporte al siguiente correo: colibecas.uniformes@gmail.com; Posterior a la

fecha mencionada, se tomara en consideracién la entrega bajo disponibilidad
de producto.

Esta solicitud es para cubrir los faltantes del plantel, es decir, todos el alumnado
que, ingreso a primer ano; foraneos, provenientes de escuelas privadas y los
que se incorporaron a otros grados, posterior a los tiempos establecidos para

el registro.
TOTAL DE UNIFORMES SOLICITADOS: (ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR TALLA)

GENEROQ/ [ 8 |10 12 | 14 | 16 | 18 | 2030 | 2232 | 24734 | 2636 | 2a3g | 40 | OTRO | TOTAL
TALLA

{MUJER)

[HOMBRE)

TITULAR DE LA DIRECCION O REPRESENTANTE DE LA ESCUELA
MOMBRE. FIRMA. Y SELLD
"Este programa es ajeno a cualquier partido politico, queda prohibido su uso para finea distintos a los establecidos en &l programa”
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{7 COLIMA wice e, COLIB@CAS
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SOLICITUD DE INCIDENCIAS EN SECUNDARIA - CICLO ESCOLAR 2026 -2027

FECHA: MUNICIPIO:;
ESCUELA:

NIVEL: TURNO:

CLAVE: ZONA ESCOLAR:
DOMICILIO:

CONTACTO TELEFONICO:

TOTAL DE UNIFORMES RECIBIDOS EN LA PRIMERA ENTREGA:

IMPORTANTE: A partir de la primera recepcion de uniformes, cuenta hasta el 158
de septiembre del presente ano para solicitar incidencias enviando este
reporte al siguiente correo: colibecas.uniformes@gmail.com; Posterior a la
fecha mencionada, se tomara en consideracion la entrega bajo disponibilidad
de producto.

Esta solicitud es para cubrir los faltantes del plantel, es decir, todos el alumnado
que, ingreso a primer ano, foraneos, provenientes de escuelas privadas y los
que se incorporaron a otros grados, posterior a los tiempos establecidos para

el registro.
TOTAL DE UNIFORMES SOLICITADOS: (ANOTAR ABAJO LAS PIEZAS POR mLLﬁ.}

GEMERCY 10 12 | 14| 16 | 1B 20030 | 22132 4734 | 26538 AR | 4D a2 44 | OTRO | TOTAL

(MUJER) [ [ ]

(HOMBRE)

TITULAR DE LA DIRECCION O REPRESENTANTE DE LA ESCUELA
NOMBRE, FIRMA Y SELLO

"Este programe &5 ajeno 8 cusbguier partido politico, queds prohibide su uso para fines distintos a los establecidos en el programa”



-30 - EL ESTADO DE COLIMA - EN LINEA

ANEXO 3
- -
.z
flici COLIMA | secerncesienesta. (COLIBECAS
RECIBEC DE ENTREGA DE UNIFORME POR INCIDENCIA 2026 - 2027
FECHA: MUMICIPIO:
ESCUELA:
MIVEL: TURNO:
CLAVE: FOMA ESCOLAR:
DOMICILIG:

CONTACTO TELEFONICO:

UMIFORMES RECIBIDOS EM LA PRIMERA EMNTREGA:

Recbl de [a Secretana d= Bienestar, Inclusion Socsl ¥ Mujeres, |a
cantidad de uniformes, por complements de aluminss (os) actives que
se incorporaron 3 primer grado, postenor al temips establecido para
&l reqistro 0 por cambio de pénsro v talla:

Devalucion de uniformes a la Secretania dg Biensstar, INCusion
Socizl ¥ Mujeres por disminucicn de Iz matriculs estudiandil, o por
cambio de pénero v talla:

TOTAL DE UNIFORMES RECIEIDOS:

RECIEE DE CONFORMIDAD FELLD DE INATITUCKON ENTREGA
TITULAR DE DIRECCION O REPRE SENTANTE EDUCATINA REFREEEMTAMNTE DE ZOBIERND DEL
ERCOLAR ESTADD DE COLIMS
MOEEIEE CUMI'LE DT [S9N ABIEEVTA I'URALS) Y
RUMEHE CORMPLE D (SIF SEHEVIA I UIEAS] T HBEES ——
TELEFOMO: 312 316 2000 EXT. 23400, 23102 E-MalL: colibeces. uniformesi@gmsil. com
“EEtE progreme B upens ¥ cuslguier perbdo pelibos, queda prehibeEs 9y mao pers hnes 5 low dod wn al iz u
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ANEXO 4

¢
fl—é%* COLIMA | Secretaria de Bienestar, ColiBecas

ACTA DE CIERRE Y RESGUARDO DE REMANENTES DEL PROGRAMA
COLIBECAS UNIFORMES 2026

En la ciudad de Colima, Colima, siendao las horas del dia de de
2026, reunidas las personas que suscriben la presente, en las instalaciones de la
Secretaria de Bienestar, Inclusion Social y Mujeres, se procede a levantar la presente
Acta de Cierre y Resguardo de Remanentes del Programa Colibecas Uniformes 2026,
en cumplimiento de las Reglas de Operacién del Programa y la normatividad
aplicable.

I. ANTECEDENTES

El Programa Colibecas Uniformes 2026 tuvo como objetivo contribuir al acceso,
permanencia y desarrollo educativo del alumnado inscrito en escuelas pdblicas del
Estado de Ceolima, mediante la entrega de uniformes escolares, fortaleciends la
economia familiar v reduciendo barreras economicas asociadas al acceso a insumos
escolares bésicos,

Il. DESARROLLO DEL PROGRAMA, Y RESGUARDO DEL REMANENTE

Concluidas las etapas de planeacion, adguisicion, logistica y entrega de |los apoyes, se
deja constancia de los resultados finales, asimismo se hace constar que dichos bienes
quedan bajo resguardo administrativo y fisico, en los términos siguientes:

CONCEFTO CANTIDAD ADQUIRIDA CANTIDAD ENTREGADA REMANENTE
Playeras

Short

Short falda

Pantalones

Faldas

TOTAL

Los remanentes seran resguardados en los espacios designados por la SEBIINSOM yio,
en su caso, bajo custodia de las instancias o figuras operativas gue determine la
Secretaria, conforme a los mecanismos administrativos, contractuales y logisticos

Compleje Administrativo, Edificlo B, Segunda Planta, calle lateral del Tercer Anillo Peritérico s/n, esquina con Elercite Mexicano, Colonia EI
Diezmio, C.P. 380%0, Colima, Col. México. Telk: 312 316 2000 ext. 23001 y 23003
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coLIM2 ria de Bienestar, COllBecas
M ol . : usion social y Mujeres

aplicables. La SEBIINSOM podra disponer de ellos conforme a lo establecido en las
Reglas de Cperacion por lo gue, todo destine debera estar plenamente documentado,
justificade y sujeto a mecanismos de transparencia, control administrativo y
fiscalizacion.

. CONTROL ¥ RESPONSAEILIDAD

Las personas servidoras publicas, enlaces operativos yfo instancias responsables del
resguardo seran responsables de la custodia, conservacién, control ¥y correcta
administracion de los bienes remanentes, conforme a la nermatividad aplicable,

Iv. CLAUSURA

Mo habiendo mas asuntos gue tratar, se da por concluide formalmente el Programa

Colibecas Uniformes 2026, levantandose l|a presente acta para los efectos

administrativos, legales, de control y fiscalizacion correspondientes, siendo las
horas del misme dia de su inicio.

V. FIRMAS
C. c.
Titular de la Secretaria de Bienestar, Persona Responsable de |la Ejecucién
Inclusién Soclal y Mujeres del Programa
c. C.
Persona Responsable del Resguardo Testigo
.
Testigo

Camplejo Adrmdnistrative, Edifkcie B, Segunda Planta, calle lateral del Tercer Andilo Periférico s/n, esquina con Ejercito Mexikcano, Calenla EI
Diezmo, C.P. 280, Colima, Col. México, Tel: 5312 316 2000 ext. 23001 y 23003
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