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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL CODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periédico Oficial-“El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefo de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico e igualdad y no
discriminacion que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.
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Colima, Colima; a L del mes de _ahhn ! del afo 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

vo Alursn Cnasneel @& Ulalehs INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, al Codigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administraciéon Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con la finalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administracidon Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME

COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecidn, honradez, vocacién de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por lo cual

1. Mantendré la informacidn confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacioén confidencial, sobre su obligacién de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informaciéon confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacion, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propdsito del citado acuerdo.

Al !me,, f PJ\ Y ljh‘-\(fﬁzi’

Nombre y firma

Covrdmocne do Conbrel lidern

Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

YO mm\(o W\QQ\G%NX\Q (}Q\\C\(\ INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima, al Cdédigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacion sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con la finalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME

COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecién, honradez, vocacién de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad; y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por Io cual

1. Mantendré la informacién confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacién de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informacion confidencial dnicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacion, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

Mone ez codan

Nombre y firma
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL CODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periédico Oficial "El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en €l se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecoldégico e igualdad y no
discriminacion que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.
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Colima, Colima; a del mes de del afo 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

S v A : s a~ 7
YO XDCLMH /\%)&\\an Ranirer [Dicz. INTEGRANTE DEL comiTe DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUIJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, al Cédigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con la finalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la hormativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME

COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecidon, honradez, vocacién de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracidn, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por Io cual

1. Mantendré la informacién confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacién de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicard la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras pUblicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de
sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacién, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

Nombre y firma

\u d\ Xb(ajib(a DQ)C V{DIMHJ[L

Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL CODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Peridodico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperaciéon, cuidado del entorno cultural y ecoldégico e igualdad y no
discriminacién que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL cODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022: en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempeno de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico e igualdad y no
discriminacién que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.
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Colima, Colima; a ]_3_ del mes de A\}\-(i \ del afno 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

vo Andren Lo Qv sy INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Coédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, al Cédigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con lafinalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME
COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecion, honradez, vocaciéon de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad; y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por lo cual:

1. Mantendré la informacion confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacidn de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacion, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

Anden Lelcia SO (68 &0

Nombre y firma
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Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL CODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comisidn, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacién, cuidado del entorno cultural y ecolégico e igualdad y no
discriminacién que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.

el
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Colima, Colima; a 13 del mes de aloei\ del afo 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

Yo Teva Lobana Condeecas Royes INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, al Coédigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administraciéon Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con la finalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administracién Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME

COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecion, honradez, vocacién de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.

Nk '* 1856-2026 bl 2\S
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Por lo cuaI

1. Mantendré la informacién confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacién de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacion, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

_f'_ Aty L\ VvanG QO/\‘\TQ&‘Ckﬁ Peyé_)
Nombre y firma

( . -\u\(ﬁv Ao woue\ é@ CC‘OUS;\/‘C\C{‘Q—«
Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL cODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periédico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacion de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desemperio de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico e igualdad y no
discriminacion que toda persona servidora pUblica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.
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Colima, Colima; a L& del mes deQ\nrl del afio 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

Yo Ao Ceciia Qo de io Mad A INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Colima, al Codigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con la finalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administraciéon Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME
COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discreciéon, honradez, vocaciéon de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por lo cual:

1. Mantendré la informacién confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacion de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicard la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de
sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacién, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propdsito del citado acuerdo.

N mbre y firma

ij(k vEeArona C\C, Coontt =

Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL CODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Codigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asicomo los valores de respeto, liderazgo,
cooperacién, cuidado del entorno cultural y ecoldégico e igualdad y no
discriminacién que toda persona servidora puUblica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.

Karina 96,
Varna Pacsine Dardones,
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Colima, Colima: a 13 del mes de _Sor il del aflo 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

YO _Wavina @ainn Hantancy INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, al Cédigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con lafinalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras publicas de la Administraciéon Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME
COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecion, honradez, vocacidn de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por lo cual:

1. Mantendré la informacién confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacion de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacién, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

Warrinca Q@ ;
Karina Caatina Sontoral

Nombre y firma

Titdlor de Niel O perakivd
Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL CODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periédico Oficial "El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacién de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en €l se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico e igualdad y no
discriminacién que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.

Fz/mn/w Lol r«bffﬂfmi’ Sl

Firma
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Colima, Colima; a e del mes de Mon | del afno 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

YO _Eonva lencio Mozmi ]’Wv 51‘[// INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Colima, al Codigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con lafinalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras puUblicas de la Administracién Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME
COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecion, honradez, vocacién de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por lo cual:

1. Mantendré la informacion confidencial en resguardo y no revelaré datos
de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informaciéon confidencial, sobre su obligacion de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacion, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

kona lenci dagpliones S
Nombre y firma

iipk%t}jgliﬁjckaha

Cargo en el Comité o nivel representado
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CARTA COMPROMISO

PARA EL DESEMPENO DEL CARGO PUBLICO CONFORME AL cODIGO DE
ETICA

Afin al Acuerdo por el que se expide el CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE COLIMA, publicado en el
Periodico Oficial “El Estado de Colima” el 25 de junio de 2022; en el que se
contempla la obligacion de las dependencias y entidades publicas de
proporcionar el mencionado Cédigo de Etica a su personal, ya sea a través de
medios fisicos o electrénicos, para el conocimiento de su contenido y, posterior
a su estudio, suscriban una CARTA COMPROMISO de alinear el desempefio de
su empleo, cargo o comisién, a lo previsto en dicho documento.

Es por ello que yo,

Servidor(a) Publica del Instituto Colimense de las Mujeres del Gobierno del
Estado de Colima; manifiesto que con anterioridad a la fecha de suscripcién,
se me ha hecho llegar el Cédigo de Etica; del cual conozco y comprendo su
contenido; y consciente de los principios, valores, reglas de integridad y
compromisos que en él se dictan, con fecha firmo esta carta en la que reitero
mi compromiso de realizar mi encargo publico y guiar mi conducta dentro
y fuera del lugar de trabajo respetando los derechos humanos y bajo los
principios de legalidad, honradez, lealtad imparcialidad, eficiencia, eficacia,
economia, objetividad, transparencia; asi como los valores de respeto, liderazgo,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecolégico e igualdad y no
discriminacién que toda persona servidora publica debe tener.

Comprometiéndome a denunciar de manera responsable y respetuosa
cualquier acto en el que observe un incumplimiento al Cédigo de Etica.

Sonia Fernend & Scnchet Ceryen >

Firma
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Colima, Colima; a _\_5_ del mes de Ob r\\ del afo 2026.

CARTA COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DE NO DIVULGACION DE
LA INFORMACION

yoSrnatenands Sachez (Cruont@S  INTEGRANTE DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL INSTITUTO
COLIMENSE DE LAS MUJERES manifiesto expresamente que conozco y daré
debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones del encargo, conforme
al Codigo de Etica de la Administracién Pablica del Estado de Colima, al Cédigo
de Conducta vigente, a los Lineamientos Generales para la Integracién vy
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencidon de Conflictos de
Interés de la Administracién PuUblica Estatal, a los protocolos especializados y
demas normatividad propia de la materia.

Asimismo, derivado de las funciones que desarrolle como integrante de dicho
Comité de Etica, entendiendo que tendré acceso a informacién sensible y de
caracter confidencial, respecto de la cual debo guardar la secrecia necesaria;
con lafinalidad de dar certeza y seguridad a cualquier persona servidora publica
que desee en el ejercicio de sus derechos, presentar una denuncia por presunto
incumplimiento al Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Colima, al Cédigo de Conducta vigente y/o otra normatividad afin a la materia;
suscribo el presente compromiso, en los términos siguientes:

Ademas de las obligaciones que emanan de la normativa ya citada y a las que
deben sujetarse las personas servidoras puUblicas de la Administracién Publica
del Estado de Colima; como INTEGRANTE DEL COMITE DE ETICA, ME
COMPROMETO A:

Actuar con reserva, discrecidon, honradez, vocacién de servicio, ética, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, colaboracién, trabajo en equipo, compromiso,
lealtad;y a que las determinaciones sean conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad y transparencia.
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Por lo cual:
1. Mantendré la informacién confidencial en resguardo y no revelaré datos

de la misma.

2. En su caso, instruiré al personal que se encuentre a cargo de recibir
informacién confidencial, sobre su obligacién de recibir, tratar y usarla en
los términos que se establecen en el presente instrumento.

3. Se comunicara la informacién confidencial Unicamente a las personas
servidoras publicas que requieran conocerla para el debido ejercicio de

sus funciones.

4. Trataré confidencialmente la informacion, sin utilizarla ni aprovecharla
para fines propios y/o de manera distinta al propésito del citado acuerdo.

e Tananda Saaerer_(erucn e

Nombre y firma

Presidenta

Cargo en el Comité o nivel representado
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