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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES

En Colima, Colima, siendo las 10:00 horas del dia 13 de abril de 2026, se reunieron
en la Sala de juntas del Despacho de la Titular del Instituto Colimense de las

Mujeres, las personas servidoras publicas que suscriben la presente acta, con la > \
finalidad de formalizar la instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de ™
Conflictos de Interés, al tenor de los siguientes: X
, £
ORDEN DEL DIA 9
1. Lista de asistencia y verificacién de quérum legal. E
2. Declaratoria de apertura de la sesioén. ,
3. Exposicién del objetivo del Comité. \L’_
4. Fundamento legal para la instalacién del Comité. ‘,}“\);{
5. Presentacidn de integrantes del Comité. s g’
6. Participacion de la Titular del Instituto y formalizaciéon de designaciones. | ’Q
7. Toma de protesta de las y los integrantes del Comité. v \\
8. Descripcién de actividades, obligaciones y atribuciones del Comité. N !
9. Firma de documentos institucionales. AN \
10. Declaratoria de instalacion formal del Comité. \\{}J
1. Clausura de la sesion. \

DESARROLLO DE LA SESION

\'.
Ny
1. Lista de asistencia y verificacién de quérum §

Se procede a verificar la asistencia de las personas convocadas, constatandose
la existencia de quérum legal para sesionar validamente.

2. Declaratoria de apertura

Se declara formalmente abierta la sesién de instalacion del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres.

3. Objetivo del Comité

El Comité tiene como objetivo la implementacién, promocién, fomento y
....vigilancia del Cédigo de Etica ?ggéd?wgacién Publica del Estado de Colima

2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico.
Esq. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México.



+——CONTIGO —

% (1 " Instituto Coli i "‘W‘\ ;
] ! COLIMA L o cotmanse Colims s ransforma \

\-fc ..... | +

y del Cédigo de Conducta vigente, mediante acciones de capacitacion,
sensibilizacién y difusion de la cultura de la integridad, asi como la atencion de
denuncias por presuntas vulneraciones. ;

4. Fundamento legal

Con fundamento en el articulo 10 del Cédigo de Etica de la Administraciéon
Publica del Estado de Colima y en los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, particularmente el
numeral 22, se procede a la instalacién formal del Comité, en cumplimiento de
la Convocatoria publicada el 20 de febrero de 2026.

5. Integracion del Comité

Se hace constar que, derivado del proceso de eleccién celebrado el 18 de marzo
de 2026, y cuyos resultados fueron publicados el 19 de marzo del mismo afio, el
Comité queda integrado de la siguiente manera:

Representante de Coordinacién de Area: : \J

Titular: Irma Liliana Contreras Reyes, Coordinadora de Investigacion y
Documentacion del Instituto Colimense de las Mujeres

Suplente: Andrea L. Silva Castro, Coordinadora Juridica del Instituto Colimense
de las Mujeres

Representante de Jefatura de Departamento:

Titular: Xochitl Angelica Ramirez Diaz, Jefatura del Departamento de
Institucionalizacién y Transversalizacion de la Perspectiva de Género del
Instituto Colimense de las Mujeres

Suplente: Monica Moctezuma Gaitan, Jefatura de Seguimiento de Asuntos
Juridicos del Instituto Colimense de las Mujeres

Representante de Nivel Operativo:
Titular: Karina Paulino Santana, Administrativo de Refugio del Instituto
Colimense de las Mujeres

6. Participacién de la Titular del Instituto y formalizacién de designaciones

En el marco del presente acto de instalacién, se hace constar la distinguida

presenaa de la Titular del Instituto Colimense de las MUJeres qulen comparece
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en calldad de invitada especial, acompanando el desarrollo de esta sesidn

solemne.

Durante su intervencién, y como parte del fortalecimiento de la cultura de la
integridad institucional, la Titular del Instituto realiza la entrega formal de las

siguientes designacioénes:

Presidencia del Comité:
Titular: Sonia Fernanda Sanchez Cervantes, Directora de Refugio del Instituto

Colimense de las Mujeres
Suplente: Karina Leticia Magallanes Silva, Coordindora de CAER del Instituto

Colimense de las Mujeres

0
N
g
g

Secretaria del Comité:
Titular: Ana Cecilia Puga de la Madrid, Auxiliar Juridico del Instituto Colimense

de las Mujeres

Coordinaciéon de Control Interno:
Titular: Alfonso Emmanuel Parra Valdez, Titular de la Unidad de Transparencia y

Coordinador de Control Interno
*Quien contard Unicamente con voz en las sesiones

7. Toma de protesta

Acto seguido, la Mtra. Erika Judith Torres Guzman, Encargada del Despacho del
ICM, solicita a las personas integrantes del Comité ponerse de pie, y declara:

“¢ Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes que de una y otra emanen
y cumplir, cabal y patriéticamente con las funciones y deberes del cargo como
personas integrantes del Comité de Etica, del Instituto Colimense de las Mujeres

que se le han conferido?”

8. Actividades, obligaciones y atribuciones

Se hace del conocimiento de las personas integrantes las atribuciones
establecidas en el Cédigo de Etica y los Lineamientos aplicables, incluyendo:

e Elaboracién del Programa Anual de Trabajo
e Atencidn de denuncias
e Promocion de la cultura ética
o e Emisidon de recomendaciones
‘1 ne Capacitacién instituciori356 -2026
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Corresponden a los Comités de Etica:

|. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer!
trimestre de cada afio en los términos que determine la Contraloria;

Il. Presentar durante enero de cada afo, su Informe Anual de Actividades, a la
persona titular del Ente PUblico, mismo que también debera ser reportado a la
Contraloria, en los términos establecidos por ésta; _
lll. Ejecutar y cumplir las actividades que determine y publique la Contraloria a
través de medios electrénicos, en los plazos establecidos por la misma;

IV. Proponer la elaboracién, y en su caso, la actualizacion del Cdédigo de
Conducta del Ente Publico;

V. Determinar los mecanismos que empleard para verificar la aplicacion y

cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta; 0

VI. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Contraloria, los S

indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta; 2

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Contraloria, a través 3

de los mecanismos que ésta senale; .

VIIl. Fungir como érgano de asesoria y orientacion institucional en materia de

ética publica y conflicto de interés, asi como en la aplicacién del Codigo de Etica ‘o

y Cdédigo de Conducta;

IX. Atender consultas especificas de las unidades administrativas del Ente

Publico de su adscripcidén en materia de ética pUblica y conflicto de interés;

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como con

los protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento y

acoso laboral o sexual;

XI. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias

por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y Cdédigo de Conducta

respectivo;

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a las unidades administrativas del

Ente Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas

vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

Xlll. Dar vista al Organo Interno de Control por probables faltas administrativas

derivadas de las denuncias de su conocimiento;

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los

presentes Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia del

Comité de Etica; @

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las

mediaciones;

XVI. Formular recomendaciones a la unidad administrativa que corresponda, asi

como a la instancia encargada del control interno, a efecto de que se

modlﬂquen procesos en las unidades administrativas, en las que se detecten
1856-2026 NG

2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA

=z

7

<
/

7

oot

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periferico.
Esq Libramiento Marcelino Garcia Bwrrdgan Q/N Coioma El DILZIT]O C P. 28010 Colima, Cohma Mc><|co



% | \ . . ) )\'f(
fet COLIMA | \ & Zoviea™ ol 3u traelormsa
QL E B Goblemogeltstado | ' ;

conductas contrarias al Coédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo
conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

XVII. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de
Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcidon y de conflicto de
interés, asi como la austeridad en el ejercicio del servicio publico;

XVIIl. Coadyuvar con las unidades administrativas competentes en la
identificacion de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas,
pudieran afectar el desempefio de un empleo, encargo o comisién, a efecto de
brindar acompafamiento y asesoria;

XIX. Instrumentar, por si mismos o en coordinacidon con las autoridades
competentes, programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética
publica, prevencion de conflictos de intereses y austeridad en el ejercicio del
servicio publico;

XX. Otorgary publicar reconocimientos a unidades administrativas o a personas
servidoras puUblicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que
puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior de los Entes
Publicos;

XXI. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento
de sus atribuciones; y

XXII. Las demas que establezca la Contraloria y aquellas que resulten necesarias
para el cumplimiento de sus objetivos.

e OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES:

Los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracién
Publica Estatal, de aqui en adelante “Lineamientos”, en sus numerales 24, 25, 26
y 27 sefalan las siguientes obligaciones y atribuciones:

24, Obligaciones de las y los miembros del Comité de Etica. Para el debido
fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de conflicto
de interés, se tendran las siguientes obligaciones:

l. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria del Comité;

[l. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a
dicho proceso por parte de la Presidencia del Comité de Etica:

l1l. Atender los requerimientos que formule |la Contraloria;

IV. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso
con motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su
encargo dentro del Comité de Etica;
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V Efectuar Ias acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su \
caso, requieran las personas denunciantes;
VI. Recabar la informacién necesaria, solicitar la colaboracién y apoyo que
consideren oportunos;

VIl. Coadyuvar en la recepcién, tramitacion y determinacién de las denuncias,
VIII. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por
la Presidencia; )
IX. Denunciar cualquier vulneracién al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta
que advirtieran;

X. Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes
Lineamientos, por lo que deberdn acreditar anualmente cuando menos un
curso presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética
publica, conflicto de interés o derechos humanos asociados a dichos objetivos,
los cuales deberdn ser progresivos, diversos, y propiciar la difusién del
conocimiento adquirido;

Xl. Proponer acciones de fommento a la integridad y ética publica dirigidas a
unidades administrativas en lo especifico o al Ente PUblico en lo general, y dar
seguimiento a su cumplimiento;

XIl. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordlalldad entre las
personas integrantes del Comité de Etica;

XIll. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un
conflicto de interés y observar lo dispuesto en los presentes Lineamientos;

XIV. Colaborar y apoyar a la Secretaria del Comité cuando se les solicite para
cumplir con los objetivos del Comité de Etica;

XV. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos
gue se sometan a su consideracion; y

XVI. Las demads que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi
como en la diversa normatividad aplicable.

25. De las atribuciones de la Presidencia. Ademas del cumplimiento a lo
previsto en los Lineamientos, la Presidencia contara con las siguientes

atribuciones:

l. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Contraloria e informar al
Comité de los requerimientos y acciones que ésta solicite;

Il. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e
integridad publica en el Ente Publico;

lll. Convocar a la sesidon de instalacién del Comité de Etica, asi como a las

sesiones ordinarias y extraordinarias que se necesiten;

IV. Organizar y llevar a cabo el proceso de recepcién de candidaturas, eleccion,

votacion e integracién del Comité de Etica, para lo que se apoyard de la

Secretaria del Comité; o
o 1856-2026 il NS
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V. Revisar la elegl-kl)-llldad de las personas candidatas a integrar el Comité de
Etica;

VI. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos
especializados, tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado
cumplimiento de sus obligaciones;

VII. Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflicto de interés
al conocery tratar los asuntos del orden del dia correspondientey, de ser el caso,
proceder conforme a los presentes Lineamientos;

VIII. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara
una actitud de liderazgo y garantizard la libre e igualitaria participaciéon de las
personas integrantes;

IX. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados
con las actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo
integran;

X. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos v,
en su caso, instruir a la Secretaria del Comité que los mismos se sometan a la
votacion correspondiente;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los
acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar
instrucciones para su debida implementacion;

XIl. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacion e incorporacién de informacion
en el Sistema;

Xlll. Tramitar la remocién o suspensién de alguna persona integrante del
Comité de Etica en términos de los presentes Lineamientos;

XIV. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su
atenciodn;

XV. Expedir cuando se requiera, copias certificadas de los asuntos relacionados
con el Comité de Etica;

XVI. Citar a las o la persona denunciante y denunciada a la audiencia de
mediacion;

XVII. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento
de sus funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de
integridad del servicio publico; y

XVIII. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

26. De las atribuciones de la Secretaria del Comité. Ademés del cumplimiento
a lo previsto en los Lineamientos, la Secretaria tiene las siguientes atribuciones:

|. Coadyuvar con la Presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para
la posterior integracién o renovacién del Comité de Etica;

1856-2026

2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA

Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, Edifico A, Planta Baja, Tercer Anillo Periférico.
Esqg. Libramiento Marcelino Garcia Barragan S/N Colonia El Diezmo. C.P.28010 Colima, Colima, México.

i : .
Ll M A ! ' ﬁ :j"esf:su::u?::;?ense : Colima se transforma
b | ' ~— CONTIGO—

A

\&",\\4\‘1\

R
RN

1
W .

A

.

>

<

/
>
£ ——s

9



% | 1 Coli yie
. Instituto Colimense H o -
-ﬂiﬂ—jﬁ- COL‘MA | \-l:‘j de las Mujeres ciméoseNs;laasofﬂa
.._4._7\ ‘_._:_...,
IIl. Convocar a sesion del Comité de Etica por instrucciones de la Presidencia,
enviando, de preferencia por medios electrénicos, la convocatoria y el orden del
dia que previamente haya realizado, junto con los documentos que deban
conocerse;
lIl. Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y

extraordinarias; \
IV. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las \

sesiones;

V. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

VI. Levantar el acta, darle lectura y someterla a la aprobacion del Comité de -
Etica; Q
VIl. Elaborar los acuerdos, acciones y determinaciones que emita el Comité de ?
Etica, asi como notificarlos, ejecutarlos y darles seguimiento; =3
VIIl. Elaborar y resguardar las actas de las sesiones, realizando el registro 9
respectivo, salvaguardando la confidencialidad de la informacion; B
IX. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

X. Registrar las denuncias en el Sistema en un plazo no mayor a cinco dias
habiles después de su presentacién por la o el denunciante e informarlo a la
Presidencia dentro del mismo término;

XI. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de
datos personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en
cuyo caso, podrd requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia
correspondiente;

XIl. Mantener oportunamente actualizada la informacién del Comité de Etica en
el Sistema;

Xlll. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la Presidencia del
Comité de Etica;

XIV. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el
cumplimiento de sus funciones;

XV. Asistir a las diligencias de mediacién en calidad de mediadora;

XVI. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacion publica;
XVII. Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los

Presidencia en el @ambito de sus atribuciones.

27. De las atribuciones de las personas representantes de los érganos de
vigilancia. Ademas del cumplimiento a lo previsto en los Lineamientos, la
persona representante del Organo Interno de Control, o bien, la Coordinacion

presentes Lineamientos;y
XVIIl. Las demés que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la
de Control Interno, tiene las siguientes atribuciones: \)
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l. Brindar asesorla al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién
de las denuncias de su competencia;

Il. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control, o bien,
ala Contraloria, en términos de los presentes Lineamientos cuando se adviertan
probables faltas administrativas durante la atencién y tramitacién de
denuncias; y

[ll. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones
del Comité de Etica.
9. Firma de documentos institucionales

Se procede a:

x
0
g

e Firma de la Carta Compromiso de Confidencialidad y No Divulgacién
e Entrega del Cédigo de Conducta
e Firmadeldocumento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual

~.
—

St
ACUERDOS ﬁg
1. Se declara formalmente instalado el Comité de Etica y de Prevencién de THRON

Conflictos de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres.

2. Sereconoce la integraciéon del Comité para el periodo 2026-2029.
3. Se instruye dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la *\ !
normativa aplicable. \7*
CLAUSURA A

formalmente instalado el Comité, entrando en funciones el dia 13 de abril de
2026 a las 11:00 horas.

Firmando al calce y margen las y los miembros del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Colimense de las Mujeres del

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la sesién, declarando §
/‘
Estado de Colima.
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PRESIDENCIA DEL COMITE

Sonia Fernanda Sanchez Cervantes
TITULAR

Karina Leticia Magallanes Silva

SUPLENTE
SECRETARIA DE) COMITE COORDINACION DE €0 ITROL INTERNO
Ana Cecilia ugé de la Madrid Alfonso
TITULAR TITULAR

REPRESENTACION DE COORDINACION DE AREA

Irma Liliana’Contreras Reyes
TITULAR

An . !@ro

N
REPRESENTACION DiJEFATURA dE DEPARTAMENTO

a \
14§ " LL‘\\

Xochitl A gellc Ramirez Diaz

REPRESENTACION DE PERSONAL OPERATIVO

Warira S .
Karina Paulino Santana

TITULAR
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