CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL],
SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO
ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL;
EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, LA MTRA. INDIRA
VIZCAINO SILVA, ASISTIDA POR EL LIC. ALBERTO ELOY GARCIA ALCARAZ, SECRETARIO GENERAL
DE GOBIERNO, LA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO, SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS
Y ADMINISTRACION Y EL PROF. ADOLFO NUNEZ GONZALEZ, SECRETARIO DE EDUCACION Y
CULTURA; Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD",
REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. CHRISTIAN JORGE TORRES ORTIZ ZERMENO, A
QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Primero.- El articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que toda persona tiene derecho a la Educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de
México y Municipios- impartird y garantizard la educacién inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior, priorizando el interés superior de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el acceso, permanencia y participacion en los servicios educativos.

En ese sentido el Estado establecerd politicas para garantizar la obligatoriedad del tipo
superior.

Segundo.- El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, en el Eje General 2 “Desarrollo con
Bienestar y humanismo”, promueve acciones para fortalecer el sistema educativo en su
conjunto, especialmente en la educacion media superior y la expansion de la oferta educativa
de nivel superior.

Tercero.- El Programa Sectorial de Educaciéon 2025-2030, tiene como objetivos primordiales,
expandir la oferta de educacién superior en los distintos campos de conocimiento y regiones
del pais promoviendo diversas modalidades de atencién con pertinencia cultural y social;
garantizar el ingreso, permanencia y conclusién de las trayectorias educativas en todos los
tipos, niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes, a fin de contribuir a su desarrollo integral y al bienestar de la
poblacién; fortalecer el papel de maestras y maestros como agentes de cambio en la
transformacion del sistema educativo a nivel nacional, impulsando su labor profesional, la
formacién continua, asi como la vocacién de servicio para mejorar la educacion; mejorar los
entornos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de conocimientos, capacidadesy
habilidades de los estudiantes de todo el pais, a partir de la construccién, equipamiento,
restauracién, reforzamiento y rehabilitacién de la infraestructura educativa; promover
ambientes escolares inclusivos, sanos y seguros que favorezcan el aprendizaje, la convivencia
y el desarrollo integral de estudiantes, personal docente, madres y padres de fajpilia en las
escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional; y
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garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, a partir de la promocién y
estimulo de |la educacidn fisica a nivel nacional, el deporte comunitario y el de alto rendimiento,
para fomentar la cohesion social y mejorar la salud de la poblacién.

Cuarto.- La Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el
30 de septiembre de 2019, sefiala en sus articulos 8 y 16 fracciones VI'y X, que el Estado esta
obligado a prestar servicios educativos con equidad y excelencia que favorezca el pleno
ejercicio del derecho a la educacién de todas las personas y estara orientada al mejoramiento
permanente de los procesos formativos que propicien el maximo logro del aprendizaje de los
educandos, para el desarrollo de su pensamiento critico, asi como el fortalecimiento de los
lazos entre escuela y comunidad.

Quinto.- La Ley General de Educacién Superior, publicada el 20 de abril de 2021 en el DOF, tiene
por objeto establecer las bases para dar cumplimiento a la obligacién del Estado de garantizar
el ejercicio del derecho a la educaciéon superior; contribuir al desarrollo social, cultural,
cientifico, tecnolégico, humanistico, productivo y econédmico del pals, a través de la formacion
de personas con capacidad creativa, innovadora y emprendedora con un alto compromiso
social que pongan al servicio de la Nacién y de la sociedad sus conocimientos; distribuir la
funcion social educativa del tipo de educacién superior entre la Federacién, las Entidades
Federativas y los Municipios; establecer la coordinacién, promocién, vinculacién, participacion
social, evaluacion y mejora continua de la educacién superior en el pais; orientar los criterios
para el desarrollo de las politicas publicas en materia de educacién superior con visién de
Estado; establecer criterios para el financiamiento correspondiente al servicio publico de
educacién superior, y regular la participacion de los sectores publico, social y privado en la
educacién superior.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 20., fraccién I, 26, fracciéon XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal
Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

I.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente Convenio Marco, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccion IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica (RISEP), publicado en el DOF el 15 de
septiembre de 2020,

I.3.- Que el Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Convenio Marco, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccion IX, 6, 7 fraccién 1y 14 del RISEP.
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personas para el desarrollo arménico de todas sus facultades, la construccién de saberes, la
generacién, aplicacién, intercambio y transmisién del conocimiento, asi como la difusién de la
cultura y la extensién académica en los dmbitos nacional, regional y local, que faciliten la
incorporacion de las personas egresadas a los sectores social, productivo y laboral.

En ese sentido, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 67 de la Ley General de Educacién
Superior y demds aplicables, dentro de sus posibilidades presupuestarias y en vista de las
necesidades sustantivas de docencia, investigacién, desarrollo cientifico y tecnolégico,
extensién y difusién de la cultura le asignarg, a “LA UNIVERSIDAD" recursos de conformidad
con la distribucién establecida en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para apoyar al
cumplimiento de sus fines.

1.5.- Que para el cumplimiento progresivo del mandato constitucional de obligatoriedad y
gratuidad, la Federacién considerara las necesidades nacionales, regionales y locales de la
prestacién del servicio de educacién superior y se sujetara a las disposiciones de ingreso, gasto
publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacién que resulten aplicables, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria con la que cuente.

Por lo que el monto anual que la Federacién destine a la educacién publica del tipo superior
sera en términos de lo establecido en el articulo 119 de la Ley General de Educacién, y dicho
monto no podra ser inferior a lo aprobado en el ejercicio inmediato anterior, en términos de
las disposiciones aplicables.

1.6.- Que el apoyo al que se refiere la declaracién anterior se llevara a cabo mediante la
aportacién de recursos publicos federales a “LA UNIVERSIDAD" conforme a los Anexos de
Ejecucion que se celebren en cada ejercicio fiscal.

L.7.- Que atendiendo a la solicitud de “EL EJECUTIVO ESTATAL", y de acuerdo con el esquema
de financiamiento establecido en el presente instrumento, concurre con éste para contribuir al
mejoramiento de la calidad, la pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta
educativa en beneficio de la educacién superior y de “LA UNIVERSIDAD", a fin de fortalecer e
impulsar el desarrollo de las actividades que a la misma han sido encomendadas.

1.8.- Que el subsidio asignado por la Federacién a “LA UNIVERSIDAD”, se destinara para cubrir
los servicios personales y el gasto de operacion que se indiquen en los Anexos de Ejecucion
que se celebren en cada ejercicio fiscal. “LA UNIVERSIDAD" podra ajustar lo correspondiente
a su plantilla de personal y prestaciones de conformidad con los contratos colectivos, asimismo
podra ajustar los gastos de operacién y destinar las economias financieras de acuerdo con sus
necesidades y de conformidad con su Ley Orgénica, siempre y cuando no implique un
compromiso adicional a los montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

1.9.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacién Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.

IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IL.1.- Que el Estado de Colima es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de
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la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccion 1y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 14 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima.

I.2.- Que la Mtra. Indira Vizcaino Silva, en su caracter de Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima, acredita su personalidad mediante Decreto No. 479, publicado el 19 de julio
de 2021, en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” mediante el cual, se expide el Bando
Solemne por el que se da a conocer que, de acuerdo con la resolucién emitida por el Tribunal
Electoral del Estado de Colima, el dia 15 de julio de 2021, es Gobernadora Electa para el periodo
comprendido del 01 de noviembre del afio 2021 al 31 de octubre de 2027, quien esta facultada
para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y
eficaz cumplimiento de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por los articulos 50 y 58 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 4, 8y 11 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima, publicada en el periédico
oficial “El Estado de Colima” el dfa 09 de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de noviembre
de 2021.

IL.3.- Que el Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz, en su caracter de Secretario General de Gobierno,
acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha 12 de febrero de 2024 expedido
por la Gobernadora del Estado de Colima, Mtra. Indira Vizcaino Silva, y se encuentra legalmente
facultado para celebrar el presente instrumento juridico y obligarse conforme las disposiciones
de los articulos 60, 61y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 17
fraccién 1, 22, 32, fraccion XI y 33 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Plblica del Estado de Colima, publicada en el periédico oficial “El Estado de Colima” el dia 09
de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de noviembre de 2021.

I1.4.- Que la C.P. Fabiola Verduzco Aparicio, en su caracter de Secretaria de Planeacion, Finanzas
y Administracion, acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha 01 de noviembre
de 2021, expedido por la Gobernadora del Estado de Colima, Mtra. Indira Vizcaino Silva, y se
encuentra legalmente facultada para celebrar el presente instrumento juridico y obligarse
conforme las disposiciones de los articulos 60, 61, 66 y 110 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colimay 17 fraccién III, 22, 32, fraccién XI'y 35 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica del Estado de Colima, publicada en
el periédico oficial “El Estado de Colima” el dia 09 de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de
noviembre de 2021.

IL5.- Que el Prof. Adolfo NUfiez Gonzalez, en su carécter de Secretario de Educacion y Cultura,
acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha 01 de junio de 2022, expedido por
la Gobernadora del Estado de Colima, Mtra. Indira Vizcaino Silva, y se encuentra legalmente
facultado para celebrar el presente instrumento jurfdico y obligarse conforme las disposiciones
de los articulos 60, 61y 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 17
fraccion VI, 22, 32, fraccion X1y 38 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracion
Plblica del Estado de Colima, publicada en el periédico oficial “El Estado de Colima” el dia 09
de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de noviembre de 2021.

IL1.6.- Que para satisfacer las necesidades locales y regionales en materia de educacidn/superior,

el Congreso del Estado creé a “LA UNIVERSIDAD”, a la cual propgrcionara|recursos
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econdémicos, conforme al esquema de financiamiento acordado en el presente instrumento
entre la Federacién y el Estado, para la realizacién de las funciones que le fueron
encomendadas.

I1.7.- Que en la elaboracion e integracion de su presupuesto de egresos para cada ejercicio
fiscal, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria, se contemplaran los recursos
financieros, humanos, materiales y la infraestructura necesarios para el crecimiento gradual,
desarrollo y cumplimiento de las funciones de “LA UNIVERSIDAD”, bajo los mandatos
constitucionales de obligatoriedad y gratuidad, ademas de los criterios de equidad, inclusién y
excelencia.

I1.8.- Que para apoyar el financiamiento de “LA UNIVERSIDAD", ha solicitado la participacién
del Gobierno Federal, en el marco de la coordinacién de acciones que han acordado los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econédmico y social de la entidad.

I1.9.- Que para efectos del presente Convenio Marco sefiala como domicilio el ubicado en
Primer piso, del Edificio C, del Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, sito en Tercer
Anillo Periférico, Esq. Ejército Mexicano S/N., Colonia el Diezmo, C.P. 28010, Ciudad de Colima,
Estado de Colima.

IIL.- De “LA UNIVERSIDAD”:

IIL1.- Que es un organismo publico, descentralizado, con personalidad juridica propia,
capacidad para adquirir y administrar bienes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de su Ley Organica aprobada por el Congreso Constitucional del Estado de Colima, mediante
Decreto nimero 76, publicada en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el dia 22 de
noviembre de 1980.

IIL.2.-Que de acuerdo con su articulo 4° de su ley Organica tiene como fines: la ensefianza,
investigacién, difusién de la cultura y extension universitaria, respetando la libertad de catedra
e investigacion y el libre examen y discusion de ideas.

II1.3.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 29, fraccion 11, inciso a), de la Ley General
de Educacién Superior, es una Institucion de Educacién Superior que integra el Subsistema
Universitario.

IIL4.- Que recibe recursos financieros de “LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y de la
generacion de recursos propios para su funcionamiento, los cuales en su conjunto se
integraran a su patrimonio.

I1L.5.- Que se compromete a utilizar los recursos asignados tanto por “LA SEP” como por los
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL" a los objetivos sefialados en este Convenio Marco, en
el marco de lo dispuesto por el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como lo establecido en la Ley General de Educacion Superior, en la Ley General
de Educacién, y en su propia Ley Organica de la Universidad de Colima.
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II1.6.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento juridico, en términos de lo sefialado en el articulo 27 de la Ley Orgénica de la
Universidad de Colima.

II1.7.- Que para efectos del presente Convenio Marco sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Universidad numero 333, Colonia Las Viboras, C.P. 28040, en la Ciudad de Colima,
Estado de Colima.

IV.- De “LAS PARTES":

IV.1.- Que conocen los planes de expansion de la oferta educativa del tipo superior, asi como
los proyectos docentes y de investigacion en que se encuentra comprometida “LA
UNIVERSIDAD"”, los cuales son derivados de las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LA
UNIVERSIDAD", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos planes, asi como
garantizar el servicio publico de educacién superior, atendiendo las necesidades y
caracteristicas de ese tipo de educacién, conforme a los principios, fines y criterios establecidos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley General de Educacion
Superior, en Ley General de Educacién y demés disposiciones aplicables.

IV.3.- Que fomentaran politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior
y la realizacién de proyectos, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a “LA UNIVERSIDAD".

IV.4.- Que este instrumento, al momento de su firma surtird efectos, dando por terminado el
Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero que suscribieron el 13 de enero de
2016.

En mérito de los antecedentes y declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” acuerdan las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio Marco tiene por objeto establecer las bases conforme a las
cuales “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", proporcionaran subsidio a “LA UNIVERSIDAD"
con el propésito de contribuir al cumplimiento de los servicios educatives y las funciones
sustantivas de docencia, investigacién, desarrollo cientifico y tecnolégico, extension y difusion
de la cultura, de conformidad con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que deriveny se
celebren en el marco del mismo, los cuales una vez suscritos por “LAS PARTES”, formaran parte
integrante del presente instrumento.

“LAS PARTES” acuerdan que el subsidio se otorgard independientemente de los recursos que
“LA UNIVERSIDAD" reciba de otras fuentes de financiamiento, sin menoscabo de que tanto
“LA SEP”, “EL EJECUTIVO ESTATAL" y “LA UNIVERSIDAD", realicen esfuerzos copjuntos en los
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cuales se promueva que la institucién pueda llevar a cabo programas para incrementar sus
recursos y ampliar sus fuentes de financiamiento.

Independientemente de lo pactado en el presente instrumento, “LA SEP” gestionara los
recursos correspondientes al incremento salarial, plazas de nueva creacion, nivelacién del SMG
y carrera docente, gasto de operacién, entre otras, de “LA UNIVERSIDAD".

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, asignaran a “LA UNIVERSIDAD", los
recursos, buscando un esquema de financiamiento en el cual la Federacion aporte hasta un
50% (cincuenta por ciento) y el Estado, el otro 50% (cincuenta por ciento).

“LAS PARTES", acuerdan lo anterior con el propésito de asequrar una participacién equitativa
en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a “LA
UNIVERSIDAD".

A fin de lograr el esquema de financiamiento anterior, la proporcion federal no podra
incrementarse respecto a la del afio anterior. Dichos recursos seran transferidos en forma
mensual, sujetos a la disponibilidad presupuestal de cada ejercicio fiscal Yy quedaran
establecidos en el Anexo de Ejecucién correspondiente.

El incumplimiento en la ministracién de los recursos asignados o de los demas compromisos
de pago establecidos en este Convenio Marco dard lugar a las responsabilidades que
correspondan en términos de lo establecido en el Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, sin perjuicio de otras sanciones que, en su caso, lleguen a
determinarse por cualquier autoridad. '

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a lo siguiente:

A).- Transferir y ministrar los recursos que aporte “LA SEP” a “LA UNIVERSIDAD", dentro del
plazo que se establezca en el Anexo de Ejecucién correspondiente, y de acuerdo con el
Calendario de Ministraciones, incluyendo los rendimientos financieros;

B).- Otorgar todas las facilidades y colaboracién para que, en su caso, el Ejecutivo Federal y las
instancias fiscalizadoras verifiquen la correcta ministracién de recursos federales a “LA
UNIVERSIDAD";

C).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion Y Rendicién de
Cuentas de la Federacién y la Ley General de Educacién Superior, asi como rendir cuentas sobre
su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, detallando Ia informacién en
cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal correspondiente Y su normatividad interna; y

D).- Las demés que acuerde por escrito con “LA SEP” en los Anexos de Ejecucion para cada
ejercicio fiscal.

CUARTA.- “LA UNIVERSIDAD"” se obliga a lo siguiente:
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A).- Destinar el apoyo financiero que reciba y los rendimientos que genere, al cumplimiento del
objeto de este Convenio Marco y de conformidad con lo establecido en el Anexo de Ejecucion
correspondiente; y para el caso de los recursos federales, en los capitulos 1000, 2000, 3000 y
5000 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal vigente,
expedido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

B).- Proporcionar a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL” durante los primeros 90 (noventa)
dias habiles subsecuentes al término de cada ejercicio fiscal, la informacién relativa a la
distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros dictaminados por
auditor externo que cuente con certificacién reconocida por la Secretaria Anticorrupciony Buen
Gobierno, incluyendo el total de sus relaciones analiticas, asi como los informes que la DGESUI
de “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL", le requieran;

C).- Facilitar la fiscalizacién por parte de la Auditoria Superior de la Federacién de los recursos
federales que reciba, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y Rendicién de
Cuentas de la Federacién y la Ley General de Educacién Superior, asi como rendir cuentas sobre
su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicables, detallando la informacion en
cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio
fiscal correspondiente y su normatividad interna;

D).- Los recursos publicos que reciba, deberan administrarse con eficiencia, responsabilidad y
transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el combate
a la corrupcién, asi como mantener finanzas sanas, sin adeudos que comprometan su
operacién; de igual manera, dard cumplimiento a las disposiciones relativas a la transparencia
y difusién de la informacién financiera de los recursos que reciba, de conformidad con el Titulo
Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

E).- Los recursos federales transferidos, estardn sujetos a la fiscalizacion de la Auditoria
Superior de la Federacion conforme a la Ley de Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas de la
Federacién. En el caso de los recursos publicos estatales, la fiscalizacién y rendicién de cuentas
se sujetard a lo dispuesto en las leyes y disposiciones aplicables, correspondiendo a la entidad
de fiscalizacién superior de “EL EJECUTIVO ESTATAL", proporcionando en ambos casos las
facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision y
fiscalizacién ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus competencias, respecto al ejercicio de
los recursos transferidos objeto del presente Convenio Marco;

F).- Proporcionar a la DGESUI de “LA SEP", toda la informacién que le solicite con motivo del
cumplimiento del objeto de este Convenio Marco; y

G).- Las demas que acuerde por escrito con “LA SEP”.

QUINTA.- Para la coordinacién, seguimiento, evaluacién y cumplimiento del presente
Convenio Marco, en el ambito de sus correspondientes atribuciones y obligaciones, “LAS
PARTES” acuerdan designar como responsables: “LA SEP": a la persona titular de fa\DGESUI
de la Subsecretaria de Educacién Superior; “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de |a Secretaria
de Planeacién, Finanzas y Administracién; y “LA UNIVERSIDAD" a su Rector.
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Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento juridico
“LAS PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores plblicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LA UNIVERSIDAD” responderé ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones
pronunciadas en juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso
correspondiente.

SEPTIMA.- “LAS PARTES" estan de acuerdo en que “LA UNIVERSIDAD", ejerza los recursos
federales de acuerdo con el Apartado Unico que se establezca en los Anexos de Ejecucién.

Dichos recursos federales de ninguna manera podran ser erogados para los siguientes
conceptos: penas, multas, accesorios, indemnizaciones, cargas financieras, actualizaciones,
etc., en el caso de pagos extemporaneos a terceros institucionales como el SAT, IMSS, ISSSTE,

sustantivas, de manera particular, la ampliacién de la oferta educativa, el incremento de la
cobertura, el fortalecimiento de la carrera docente, el logro de la excelencia académica, el
fortalecimiento de I3 investigacién cientifica, humanistica, el desarrolio tecnolégico, la
innovacién y la mejora continua de la gestidn institucional,

incrementos de sueldos Y prestaciones del personal que superen el monto total considerado
en los Anexos de Ejecucién para estos conceptos, independientemente de los recursos que
pudiera aplicar “LA UNIVERSIDAD" a los mismos conceptos derivados de otras fuentes de
financiamiento.

OCTAVA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este Convenio Marco,
“LASEP"y “EL EJECUTIVO ESTATAL" también convienen en alentar las acciones que emprenda
“LA UNIVERSIDAD"”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al
financiamiento publico, de conformidad con lo previsto en la fraccién X del articulo 67 de Ia Ley
General de Educacién Superior.

“LA UNIVERSIDAD"”, ser3 la responsable de acreditar ante los 0rganos fiscalizadores
competentes el gjercicio y justificacién de los gastos que realice sobre los recursos econémicos
que obtenga por otras vias de financiamiento.

NOVENA.- Las partes acuerdan que las dudas que pudieran surgir con motivo de interprgtacion
o incumplimiento de las cldusulas del presente Convenio Marco y de los Anexos de Ejéciicién
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que deriven del mismo, se resolverdn de comin acuerdo y por escrito entre las partes, y en
caso de que lo anterior no sea posible, acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales
federales competentes.

DECIMA.- El presente convenio surtird efectos a partir de su fecha de firma y por tiempo
indefinido. Podréa ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo originan, o darse por terminado en cualquier tiempo, previa
notificacién de una parte a la otra con 90 (noventa) dias de anticipacién, en cuyo caso las partes
tomarén las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado se
desarrollen hasta su total conclusién.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicable, a lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federaci6n para el Ejercicio
Fiscal correspondiente.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance del presente Convenio Marco, lo firman de
conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli Mtra. Indira Vizcaino Silva
Subsecretario de Educacién Superior Gobernadora Constitucional del Estado
de Colima
Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz
Director General de Educacién Superior Secretario General de Gobierno

Universitaria e Intercultural
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Prof. Adolfo Nufiez Gonzélez
Secretario de Educacién y Cultura

Por: “LA UNIVERSIDAD"

— —
i T—
sl . ~
= = X
Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zermeiio

Rector

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026,
CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA'Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, F\
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ANEXO DE EJECUCION AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO
FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026: QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP",
REPRESENTADA POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL{, SUBSECRETARIO DE EDUCACION
SUPERIOR, ASISTIDO POR EL DR. CARLOS IVAN MORENO ARELLANO, DIRECTOR GENERAL DE
EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA E INTERCULTURAL Y EL C.P. OSCAR ORTEGA CORTES,
DIRECTOR DE SUBSIDIO A UNIVERSIDADES; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
COLIMA, EN LO SUCESIVO “EL EJECUTIVO ESTATAL", REPRESENTADO POR SU GOBERNADORA
CONSTITUCIONAL, LA MTRA. INDIRA VIZCAINO SILVA, ASISTIDA POR EL LIC. ALBERTO ELOY
GARCIA ALCARAZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LA C.P. FABIOLA VERDUZCO APARICIO,
SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION Y EL PROF. ADOLFO NUNEZ
GONZALEZ, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA; Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, EN LO
SUCESIVO “LA UNIVERSIDAD"”, REPRESENTADA POR SU RECTOR, EL DR. CHRISTIAN JORGE
TORRES ORTIZ ZERMENO, A QUIENES DE FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, DE CONFORMIDAD CON EL ANTECEDENTE, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTE

Con fecha 20 de enero de 2026, “LAS PARTES" celebraron un Convenio Marco de Colaboracion,
en lo sucesivo el CONVENIO, por el cual establecieron las bases conforme a las cuales “LA SEP”
y “EL EJECUTIVO ESTATAL" proporcionarian subsidio a “LA UNIVERSIDAD", para contribuir al
cumplimiento de los servicios educativos y funciones académicas que realiza, de conformidad
con lo establecido en los Anexos de Ejecucién que derivaran y celebraran en el marco del
mismo, los cuales una vez firmados formaran parte integrante del CONVENIO.

“LAS PARTES” acordaron en la cldusula SEGUNDA del CONVENIO que, los recursos
econémicos que se asignaran a “LA UNIVERSIDAD" serian determinados en los Anexos de
Ejecucién que suscribieran para cada ejercicio fiscal, buscando siempre un esquema de
financiamiento equitativo, que con el tiempo logre que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aporte un
50% (cincuenta por ciento) de dichos recursos, por lo que la proporcién federal no podra
incrementarse respecto al afio anterior y en su cldusula DECIMA que surtirg efectos a partir de
su fecha de firma y por tiempo indefinido, asi como gque podria ser adicionado o modificado de
comun acuerdo por escrito.

DECLARACIONES
I.- De “LA SEP":
1.1.- Que de conformidad con los articulos 2o0., fraccidn 1, 26, fraccién XIV y 38 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Federal

Centralizada, a la que corresponde el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y los municipios.

1.2.- Que el Dr. Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacién Superior, sugctibe el
presente Anexo de Ejecucién de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8, fraccipr IX del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), publicado en el Diarig Oficial

de la Federacién el 15 de septiembre de 2020, reformado mediante Acuerdo el 03 de c‘t/uﬁtgre__
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de 2025, asi como el “ACUERDO numero 01/01/17 por el que se delegan facultades a los

subsecretarios de la Secretaria de Educacién Publica”, publicado en el mismo oérgano
informativo el dia 25 de enero de 2017.

I.3.- Que el Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano, Director General de Educacién Superior
Universitaria e Intercultural, participa en el presente Anexo de Ejecucién de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 2, Apartado A, fraccién IX, 6, 7, fraccion Iy 14 del RISEP.

L.4. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 49, fracciones I, Vy Xl y 63 de la Ley
General de Educacién Superior, corresponde al Gobierno Federal apoyar la educacién superior
mediante la asignacién de recursos publicos, dentro de su disponibilidad presupuestaria, para
promover, fomentar y coordinar las acciones programdticas que vinculen la planeacion
institucional de la educacién superior con los objetivos, los lineamientos y las prioridades que
demande el desarrollo integral del pais.

L.5.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad No. 1200, Piso 2, Colonia Xoco, Demarcacion Territorial Benito Juarez, C.P. 03330,
en la Ciudad de México.

IL.- De “EL EJECUTIVO ESTATAL":

IL.1.- Que el Estado de Colima es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de
la Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42 fraccién 1y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 14 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Colima.

IL.2.- Que la Mtra. Indira Vizcaino Silva, en su caracter de Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima, acredita su personalidad mediante Decreto No. 479, publicado el 19 de julio
de 2021, en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” mediante el cual, se expide el Bando
Solemne por el que se da a conocer que, de acuerdo con la resolucién emitida por el Tribunal
Electoral del Estado de Colima, el dia 15 de julio de 2021, es Gobernadora Electa para el periodo
comprendido del 01 de noviembre del afio 2021 al 31 de octubre de 2027, quien esta facultada
para proveer en la esfera administrativa todo lo que estime conveniente para el mas exacto y
eficaz cumplimiento de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto por los articulos 50 y 58 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 4, 8 y 11 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima, publicada en el periédico
oficial “El Estado de Colima” el dia 09 de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de noviembre
de 2021.

IL3.- Que el Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz, en su caracter de Secretario General de Gobierno,
acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha 12 de febrero de 2024, expedido
por la Gobernadora del Estado de Colima, Mtra. Indira Vizcalno Silva, y se encuentra legalmente
facultado para celebrar el presente instrumento juridico y obligarse conforme las disposiciones
de los articulos 60, 61y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 17
fraccion 1, 22, 32, fraccion XI y 33 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Admifistracion
Publica del Estado de Colima, publicada en el peri6dico oficial “El Estado de Colimaf el/dia 09
de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de noviembre de 2021.
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IL.4.- Que la C.P. Fabiola Verduzco Aparicio, en su caracter de Secretaria de Planeacién, Finanzas
y Administracién, acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha 01 de noviembre
de 2021, expedido por la Gobernadora del Estado de Colima, Mtra. Indira Vizcaino Silva, y se
encuentra legalmente facultada para celebrar el presente instrumento juridico y obligarse
conforme las disposiciones de los articulos 60, 61, 66 y 110 primer parrafo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colimay 17 fraccién 111, 22, 32, fracciéon XI'y 35 de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo y de la Administracién Publica del Estado de Colima, publicada en
el periédico oficial “El Estado de Colima” el dia 09 de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de
noviembre de 2021.

I1.5.- Que el Prof. Adolfo Nufiez Gonzélez, en su caracter de Secretario de Educacién y Cultura,
acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha 01 de junio de 2022, expedido por
la Gobernadora del Estado de Colima, Mtra. Indira Vizcalno Silva, y se encuentra legalmente
facultado para celebrar el presente instrumento juridico y obligarse conforme las disposiciones
de los articulos 60, 61y 66 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, 17
fraccion VI, 22, 32, fraccién Xl y 38 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracién
Publica del Estado de Colima, publicada en el periédico oficial “El Estado de Colima” el dia 09
de octubre de 2021, vigente a partir del 01 de noviembre de 2021.

I1.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Primer
piso, del Edificio C, del Complejo Administrativo del Gobierno del Estado, sito en Tercer Anillo
Periférico, Esq. Ejército Mexicano S/N., Colonia el Diezmo, C.P. 28010, Ciudad de Colima, Estado
de Colima.

III.- De “LA UNIVERSIDAD":

IIL.1.- Que es un organismo publico, descentralizado, con personalidad juridica propia,
capacidad para adquirir y administrar bienes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1°
de su Ley Organica aprobada por el Congreso Constitucional del Estado de Colima, mediante
Decreto nlimero 76, publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”, el dia 22 de
noviembre de 1980.

II1.2.- Que su Rector, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente

instrumento juridico, en términos de lo sefialado en el artfculo 27 de la Ley Organica de la
Universidad de Colima.

II1.3.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad nimero 333, Colonia Las Viboras, C.P. 28040, en la Ciudad de Colima, Estado de
Colima.
En mérito de lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto de este Anexo de Ejecucién establecer las bases conforme a {las i'cuales

“LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL”, en cumplimiento a lo pactado en el CQNVENIO,
aportaran a “LA UNIVERSIDAD” en el ejercicio fiscal 2026, la cantidad |t tal de
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DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.) para que la destine a Ia ejecucién de las
acciones especificas establecidas en el Apartado Unico que forma parte integrante del
presente instrumento.

SEGUNDA.- “LA SEpP” otorgara a “LA UNIVERSIDAD", por conducto de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracién de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en la cuenta bancaria
productiva especifica que éste aperture para la recepcion de los recursos gue ministre “LA
SEP”, con base en su disponibilidad presupuestaria en el ejercicio fiscal 2026, con cargo al
programa presupuestario U006 y preferentemente al calendario de ministraciones contenido
en el Apartado Unico de este instrumento, hasta la cantidad de $1,965,602,774.00 (UN MIL

Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.); la ministracién de los Fecursos estara sujeta a lo establecido
en el articulo 66 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria,

“LAS PARTES" acuerdan que los ingresos propios o autogenerados por “LA UNIVERSIDAD"
no se considerardn dentro del porcentaje de aportacién que corresponde otorgar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL"”,

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL” se obliga a:

a).- Dentro de los 5 (cinco) dias héabiles posteriores a que “LA SEP” realice el depésito
correspondiente, aportara la cantidad de $570,999,457.00 (QUINIENTOS SETENTA MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.), de conformidad al calendario de ministraciones contenido en el Apartado Unico
debiendo cubrir la totalidad de dicha cantidad, en el ejercicio fiscal 2026;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP",
dicha cuenta debera registrarse en los sistemas de Contabilidad y Presupuesto (SICOP) y de
Administracién Financiera Federal (SIAFF) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previo a la

cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales de
conformidad con el articulo 69 de Ia Ley General de Contabilidad Gubernamental;

c).- Transferir los recursos financieros que aporte “LA SEP” a la cuenta productiva especifica
que “LA UNIVERSIDAD aperture para la recepci6n, administracién Yy ejercicio de los recursos
financieros, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcién, en una
sola exhibicién, incluyendo los rendimientos financieros, debiendo remitir a “LA SEP” |3
evidencia documental de dicha transferencia;

d).- Los recursos financieros que reciba “LA UNIVERSIDAD"” de “EL EJECUTIVO ESTATAL",
deberan destinarse al cumplimiento del objeto del CONVENIO;

e).- Entregar a “LA SEP" a través de la Direccién de Subsidio a Universidades de la ireccién
General de Educacién Superior Universitaria e Intercultural, en lo sucesivo la D SUI, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en archivos PDF y XML, respecto de lo
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financieros recibidos por la Federacién, previo a la ministracién de los recursos;

f).- Por conducto de la Secretaria de de Planeacién, Finanzas y Administracién y en
coordinacién con “LA UNIVERSIDAD” remitird trimestralmente a través del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (https://www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal
fin por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, un informe pormenorizado sobre el
ejercicio, destino y resultados obtenidos de la aplicacién de los recursos otorgados por “LA
SEP” en el presente Anexo de Ejecucién, de conformidad con las disposiciones aplicables;

g).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado
y controlado.

Para ello, deberd llevar bajo su total, Unica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacién de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resqguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacién original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucion,
para efectos de rendicién de cuentas.

La documentacién original correspondiente debera estar disponible por las entidades
responsables de cada tramo de actuacién en todo momento cuando le sea requerida, en su
caso, por “LA SEP”, y/o los érganos competentes de control y fiscalizacion;

h).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacién, a mds tardar el 15 de enero de 2027, los
recursos federales que le otorgue “LA SEP”, que no sean transferidos a “LA UNIVERSIDAD",
asi como los rendimientos financieros que generen, que al 31 de diciembre de 2026 no se
hayan comprometido o devengado, o que no hayan sido ejercidos o destinados en
cumplimiento al objeto de este Anexo de Ejecucion, o en su caso, a partir de la terminacion
anticipada del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y la normatividad aplicable en la
materia; y

i).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacién del Programa
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo Superior,
para el ejercicio fiscal 2026.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos federales que reciba “LA UNIVERSIDAD",
que se destinen al pago de servicios personales y al gasto de operacion, se ejerceran de
conformidad con lo previsto en el CONVENIO y en el Apartado Unico de este instrumento.

Asimismo, “LAS PARTES” estan de acuerdo que por ningtin motivo “LA UNIVERSIDAD" podra
incrementar sus prestaciones ligadas y no ligadas al salario, establecidas en este instrumento
y al Apartado Unico, con recursos federales.

Por lo que respecta a los recursos federales, no podran ser incrementados; sin embafgo/ “LA
UNIVERSIDAD” podra solicitar a “EL EJECUTIVO ESTATAL" los recursos finangieros
adicionales a los acordados en este Anexo, lo cual deberd ser notificado a “LA SEP” d
los 10 (diez) dias habiles posteriores a la aprobacién de los recursos.
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QUINTA.- “LA UNIVERSIDAD” podra ajustar el Apartado Unico que forma parte integrante
de este Anexo de Ejecucién, conforme a sus necesidades y debidamente aprobado por su
Maxima Autoridad Colegiada, y posterior notificacién a “LA SEP” durante los 30 (treinta) dfas
hébiles posteriores a la modificacién del ejercicio fiscal vigente, bajo el principio de
responsabilidad financiera, siempre y cuando no impliqguen compromisos adicionales a los
montos asignados por “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL".

De lo anterior, se exceptuan los corrimientos de calendario, que deberén ser solicitados a “LA
SEP” previa justificacion, y estardn sujetos a la autorizacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de ésta.

Asimismo, remitira a la DGESUI su Presupuesto Modificado derivado del ajuste al Apartado
Unico de este instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por su Maxima
Autoridad Colegiada.

SEXTA.- “LA UNIVERSIDAD", adicionaimente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se compromete a:

a).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que le otorgue “LA SEP”
y otra cuenta productiva especifica para la administracién y ejercicio de los recursos financieros
que le aporte “EL EJECUTIVO ESTATAL", asi como los rendimientos financieros que generen
en cada una de ellas, para diferenciar los recursos de origen federal de los estatales.

Asi como proporcionar la documentacién relativa al contrato de apertura de la cuenta bancaria
respectiva a “LA SEP” y a “EL EJECUTIVO ESTATAL",;

b).- Informar mensualmente a “LA SEP"”, por conducto de la DGESUI, a través de los
mecanismos que esta Ultima determine, las aportaciones que reciba y adeudos de recursos,
tanto de “LA SEP” como de “EL EJECUTIVO ESTATAL", en los primeros 05 (cinco) dias hébiles
posteriores a que le hayan sido transferidas;

c).- Resguardar la documentacién original justificativa y comprobatoria del ejercicio y
aplicaciéon de los recursos financieros materia de este Anexo de Ejecucién para efectos de
rendicion de cuentas y transparencia, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 70,
fracciones I y II de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demdas disposiciones
juridicas aplicables.

Para ello, debera llevar bajo su total, tnica y absoluta responsabilidad los registros especificos
respecto de la aplicacion de apoyos federales otorgados en el marco del presente instrumento;
asi como mantener y resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original que justifique y compruebe plena y fehacientemente el ejercicio y
aplicacién de los recursos financieros federales otorgados mediante este Anexo de Ejecucidn,
para efectos de rendicion de cuentas.




Cuentas de la Federacién, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las
disposiciones aplicables, detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal correspondiente y su
normatividad interna.

Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de fiscalizacion de
la legislatura local ejerzan sus atribuciones en el &mbito de sus competencias, respecto al
ejercicio de los recursos de origen estatal objeto del presente Anexo de Ejecucién.

d).- Emitir al “EJECUTIVO ESTATAL"” el comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en
archivos PDF y XML, respecto de los recursos financieros recibidos por parte de la Federacién,
previo a la ministracién de los recursos y remitir copia a “LA SEP”, a través de la Direccién de
Subsidio a Universidades de la DGESUI;

e).- Mantener un registro de cada Anexo de Ejecucién debidamente actualizado, identificado y
controlado;

f).- Destinar los recursos financieros que le otorguen “LA SEP” y “EL EJECUTIVO ESTATAL” y
los rendimientos financieros que generen exclusivamente al cumplimiento del objeto del
CONVENIO, del presente Anexo de Ejecucién y su Apartado Unico.

Porlo que serefiere a los recursos federales, no podra pagar a los trabajadores las prestaciones
laborales que no estén expresamente sefialadas en el Apartado Unico que forma parte
integrante de este instrumento juridico.

En ese sentido, cualquier prestacién reconocida por “LA UNIVERSIDAD" a los trabajadores que
difiera de las indicadas en el Apartado Unico, deber4 ser cubierta con recursos distintos a los
federales;

g).- Aplicar el monto federal etiquetado como Estimulos al personal Docente que aparece en el
cuadro de Distribucién del Apoyo Financiero del Apartado Unico en estricto apego a lo
establecido en los Lineamientos Generales para la Operacién del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente de Educacion Media Superior y Superior, emitidos por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico en el afio 2002;

h).- Aprobar o ratificar por su Maxima Autoridad Colegiada, el plan institucional en materia
de Cultura de Paz, asi como el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los
tipos y modalidades de violencia;

i).- Elaborar un diagnédstico en materia de salud mental, para detectar factores de riesgo que
afecten a su comunidad universitaria, en particular a sus estudiantes. Asimismo, entregar a la
DGESUI un Plan de Trabajo aprobado por su Maxima Autoridad Colegiada, para atencién
oportuna de los aspectos identificados en el diagnédstico. Lo anterior de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 42 de la Ley General de Educacién Superior;

universidad abierta para toda la vida, capaz de ofrecer oportunidades de apre
continuo, accesible y pertinente para todas las personas, sin importar su etapa de




trayectoria profesional. De igual manera, plantear estrategias para la transformacién digital
que permitan crear entornos mas flexibles e innovadores;

k).- Informar trimestralmente a “LA SEP”, en los formatos que se encuentran publicados en la
pagina electrénica de la DGESUI, sobre el ejercicio y aplicacién de los recursos financieros que
le otorgue con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacién en los términos de periodicidad establecidos en el articulo 37
del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026, dando cumplimiento
a las disposiciones relativas a la transparencia y difusién de la informacién financiera de los
recursos transferidos, de conformidad al Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Adicionalmente, deberdn proveer la informacién necesaria para el fortalecimiento de la
estadistica nacional, a través del Sistema de Informacién y Gestién Educativa (SIGED) de “LA
SEP”, conforme a los lineamientos que resulten aplicables.

Asimismo, a mas tardar el 31 de marzo de 2026, remitird a la DGESUI su Presupuesto Anual
modificado de dicho ejercicio fiscal de acuerdo con el “APARTADO UNICO” de este
instrumento, el cual deberd estar debidamente validado por las instancias Estatales
correspondientes, cuando asi lo requiera la normatividad estatal, asi como por su Maxima
Autoridad Colegiada;

1).- Los recursos de caracter federal, no podran ser ejercidos para el pago de ningln impuesto
o cuota que esté sefialado a cargo de los trabajadores por la legislaciéon en la materia.

Especificamente para el pago del Impuesto sobre la Renta (ISR) se debera observar lo sefialado
en el Titulo 1V, Capitulo 1 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en cuanto a los tipos de ingresos,
retencién y entero de dicho impuesto;

m).- Informar a “EL EJECUTIVO ESTATAL", sobre el ejercicio de los recursos financieros que le
aporte con base en este instrumento y los rendimientos financieros que generen,
proporcionandole la informacion en los términos y periodicidad que establezca la normativa
aplicable;

n).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a mas tardar el 15 de enero de 2027, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros que generen, que al 31 de
diciembre de 2026 no se hayan comprometido o devengado, o que no se hayan ejercido o
destinado en cumplimiento al objeto de este instrumento, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o,
en su caso, a partir de la terminacién anticipada del presente instrumento, de conformidad con
la normatividad aplicable en la materia; y

\
fi).- Dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos de Operacion del Prgér;jma
Presupuestario U006" Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales”, Tipo S

para el ejercicio fiscal 2026.

SEPTIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LA SEP" entregue los r
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financieros materia de este Anexo de Ejecucidn, serd de absoluta responsabilidad de “LA
UNIVERSIDAD", cualquier reclamacién que derive directa o indirectamente con motivo de su
aplicacién y ejercicio.

OCTAVA.- El personal de cada una de “LAS PARTES”, que intervenga en la ejecucién de las
acciones materia de este Anexo de Ejecucion, estara bajo la direccién y dependencia de la
parte respectiva, por lo que no se crearan relaciones de caracter laboral, civil, administrativo,
fiscal, ni de seguridad social con la otra parte, a la que en ninglin caso se le considerard como
patrén sustituto o solidario.

Cada una de “LAS PARTES"” se obliga a responder y dejar a salvo a la otra parte, por cualquier
tipo de reclamacién o demanda que el personal de una parte ejercite en contra de la otra,
alegando cualquier tipo de derechos, sea cual fuere la naturaleza del conflicto.

NOVENA.- Para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento del objeto de este Anexo de
Ejecucidn, “LAS PARTES" designan como responsables: por parte de “LA SEP": a el titular de
la Direccién de Subsidio a Universidades adscrita a la DGESUI de la Subsecretaria de Educacién
Superior; por parte de “EL EJECUTIVO ESTATAL": a la titular de la Secretaria de Planeacién,
Finanzas y Administracion; y por parte de “LA UNIVERSIDAD: al Rector.

Lo anterior, sin perjuicio de que con posterioridad a la firma del presente instrumento “LAS
PARTES” a través de los responsables que alude el parrafo anterior, designen a otros
servidores publicos que colaboren al cumplimiento de esta clausula.

DECIMA.- Para el cumplimiento del presente instrumento “LA UNIVERSIDAD" realizara las
acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad financiera de largo plazo en lo que
respecta a su sistema de pensiones y jubilaciones, asimismo deberd contar con un plan de
austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente aprobado por su Maxima Autoridad
Colegiada, en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccidén de Subsidio a Universidades
de la DGESUL, mismo que deberd dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2026 y observar aquellas en
materia de administracién de recursos publicos, transparencia y difusién de la informacién
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” se obligan a proporcionar en cualquier tiempo la
informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este Anexo de Ejecucién se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes cualquier irregularidad de la que
tengan conocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- La auditoria externa a la matricula establecida en el articulo 35 fraccion III
del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 debera realizarse
mediante un esquema de verificacion de pares a través de las instancias de Control y Vigilancia
de las Universidades y mediante procedimientos avalados por la Direccién de Planeacién y
Evaluacién de la DGESUL.

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento, en lo aplicablé, @ lo
dispuesto por la Ley General de Educacién Superior, la Ley General de Conta i)_\l_gigﬂdt.._

i,
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Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendaria y su Reglamento y el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2026.

DECIMA CUARTA.- El presente Anexo de Ejecucién surtird efectos a partir de la fecha de su
firma y concluird el 31 de diciembre de 2026. Podréa ser adicionado o modificado de comun
acuerdo por escrito entre “LAS PARTES"”, conforme a los preceptos que lo originan, o darse por
terminado en cualquier tiempo, previa notificacién de una parte a las otras con 90 (noventa)
dias naturales de anticipacién.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance del presente Anexo de Ejecucién, lo firman
de conformidad en cuatro tantos originales en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP” Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli Mtra. Indira Vizcaino Silva
Subsecretario de Educacién Superior Gobernadora Constitucional del Estado
de Colima
Dr. Carlos Ivdn Moreno Arellano Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz
Director General de Educacién Superior Secretario General de Gobierno

Universitaria e Intercultural

%

co Apariclo
a de Planeacién, Finanzas y
Administracién

C.P. Oscar Ortega Cortés
Director de Subsidio a Universidades Secret

Prof. Adolfo Nuiiez Gonzalez
Secretario de Educaciény C ra

—_—
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Por: “LA UNIVERSIDAD"

Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Zetmeﬁo
Rector

FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARfA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTAD
SOBERANO DE COLIMA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA, (CONSTA DE APARTADO UNICO).
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APARTADO "UNICO" QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, AL CONVENIO MARCO
DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRAN
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

COLIMA Y LA UNIVERSIDAD DE COLIMA

DISTRIBUCION DEL APOYO FINANCIERO OTORGADO POR "LA SEP" Y "EL EJECUTIVQ ESTATAL"

'UNIVERSIDAD DE COLIMA
IRREDUCTIBLE 2026 ‘FEDERAL | i ESTATAL e TOTAL
-Servicios Personales: 1,390,126,165 ] 570,695,580 1,960,821,745
'+ Sueldos 709,818,468 289,428,834 999,247,302
* Sueldos peso a peso 4,021,009 4,021,009 8,042,018
+ Prestaclones llgadas 588,643,784 240,019,797 828,663,581
» Prestaciones ligadas peso a.pg._soﬂi_ 1,976,140 1,976,140 3,952,280
-+ Prestaciones no ligadas 85,127,913 34,710,949 119,838,862
i Prestaciones no ligadas peso-a pesg- 538,851 538,851 1,077,702
Estimmb; a!:pe_rsqnal_Ddcgﬁ;:e I 38,513,553 15,703,920 54,217,473
Gaéto_ d:e ,O;IJe:raci.én '. 518,267,821 211,323,963 729,591,784
Gastode oﬁ'egécfﬁn:paso-é'-p_'_a';é'pf : 18,695,235 18,695,235 37,390,470
SUMA 1,965,602,774 816,418,698 2,782,021,472
) .Dls&u_inuc_lan Estatal. 0 -245,419,241 -245,419,241
TOTAL 2026 ! 1,965,602,774 570,999,457 2,536,602,231

De conformidad con lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Educacién Superior, y con la finalidad de que las
aportaciones que “EL EJECUTIVO ESTATAL” destine a “LA UNIVERSIDAD" avancen de manera progresiva hacia la
paridad respecto a los recursos federales, se presenta la siguiente tabla de aportacion estatal a partir del 2026 para lograr al
afio 2030, el 50%.

% Estatal 2026 % Estatal 2027 % Estatal 2028 % Estatal 2029 % Estatal 2030

BoARYG

28.96% 34.22% 39.48% 44.74%

e
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CALENDARIO DE MINISTRACIONES, EJERCICIO FISCAL 2026

. UNIVERSIDADDECOLIMA =

ol

Los recursos en mencién seran transferidos por "LA SEP" y "EL EJECUTIVO ESTATAL" de conformidad con el siguiente
calendario:

(Cifras en pesos)

Enero 181,427,000 52,703,791 234,130,791
Febrero 313,314,000 91,016,418 404,330,418
Marzo 261,287,000 75,902,790 337,189,790
Abril 119,875,000 34,823,191 _ 154,698,191
Mayo 245,183,000 71,224,645 316,407,645
Junio 132,347,000 38,446,255 170,793,255
Julio 182,874,000 53,124,139 235,998,139
Agosto 119,875,886 34,823,448 154,699,334
Septiembre 250,976,000 72,907,488 323,883,488
Octubre 13,774,167 4,001,338 17,775,505
Noviembre 144,669,721 42,025,954 186,695,675
Diciembre - - r

I
i:______________\ N A, [l
eyt )
sf,':l;.““'_},n,-aﬂ

Pagina 13 de 24



UNIVERSIDAD DE COLIMA
PLANTILLA 1 (BASE) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

T PLAZAS
TIEWPO DE DEDICAGION ZONAII ~ ZONAIIT 1 . VENSUA

TIEMPO COMPLETO - —2ot| 74| 65| | 12,918,940.03

MEDIO TIEMPO 8 1 9 117,769.63

ASIGNATURA 13,403 4,809 18,212 9,652,725.45
22,689,435.11

FINANGIAMIENTO: _

FEDERAL ' | 90.90% 20,624,696.52

ESTATAL 9.10% 2,064,738.60

iy

42,274.31 11,451,778.44

TC PI TITULAR "C"

TC PI TITULAR "B" 25 2 29,987.26 36,058.11 821,797.67
TC PI TITULAR "A" 14 3 25333.15 30,462.19 446,050.62
TC PI ASOCIADO "C" 7 1 21,913.75 26,358.23 179,754.49
TC PI ASOCIADO "B" 1 0 19,558.81 23,520.21 19,5568.81
TC PIASOCIADO "A" 0 0 17,442.04 20,972.78 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 13,215.34 15,994.72 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC Pl ASISTENTE "A" 0 0 9,863.66 11,936.15 0.00
TC TATITULAR"C" 0 0 25,333.156 30,658.39 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TC TATITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C* 0 0 17,959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 14,842.73 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 11,417.59 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 9,146.49 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 8,720.93 10,554.98 /- 0.00
MT PI TITULAR "C" 1 0 17,576.17 21,137.20 ]

MT PI TITULAR "B" 2 0 14,993.81 18,029.24
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S T PLAZAS | [ 'SUELDOSVIGENTES
\GATEGORIA gt St L R TS RS
% {[TZONAII | ZONAIT || ZONAI | ZONAII|  MENSUAL
MT PI TITULAR "A" ' =2 0 1266685 1523133 2533370
MT PI ASOCIADO "C" 2 1 1095674 13,179.21 35,002.68
MT PI ASOCIADO "B" 1 0 977945 11,760.06 9,779.45
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.56 0.00
MT PI ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT PI ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15320.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0  9779.45 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0  80979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 808113 0.00
MT TA ASISTENTE *C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 4,573.34 5,635.62 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B 12,917 4640 50467  609.53 9,347,038.98
ASIGNATURA "A" 486 160 44260 53598 305,686.47
" PRESTAGIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
SAR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revisiéon por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, sin
que ello implique la asignacion de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

PLANTILLA 2 (PRODEP) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

G URLAZAS SOSTO
TIENFG/OE DEDICAGION | ZONAII | ZONAT | SUMA MENSUAL
TIEMPO COMPLETO ' 353 90 443 13.703,950.01
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
13,703,950.01

FINANCIAMIENTO:

FEDERAL 90.90% 12,456,890.56
ESTATAL 9.10% 1,247,059.45

o PLAZAS SUELDOS VIGENTES | COSTO
CATEGORIA S5’ rih i 2oL i s S SR K sl D

e "TZONAI | (ZONATI [-ZONAII| - MENSUAL -
TC PI TITULAR 'C" T 0 3515215 42,27431  949,108.13
TC PI TITULAR "B" 271 90 20,987.26 36,058.11 11,371,777.03
TC PI TITULAR "A" 52 0 25333.15 30,462.19 1,317,323.59
TC PI ASOCIADO "C" 3 0 2191375 26,358.23 65,741.25
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 1744204 20,972.78 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 1321534 15,994.72 0.00
TC PI ASISTENTE "B" 0 0 1151597 13,940.47 0.00
TC PI ASISTENTE "A" 0 0 9,863.66 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 25333.15 30,658.39 0.00
TC TA TITULAR "B" 0 0 2191375 26,521.45 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,568.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17,959.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO “B" 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A” 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141759 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0  0146.49 11,071.42 0.00
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98 0.00
MT PI TITULAR "C" 0 0 17.576.17 21,137.20 0.00
MT PI TITULAR "B" 0 0 14,993.81 18,029.24 0.00
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PLAZAS [ SUELDOS VIGENTES [ COSTO

' ' ~ ZONAII [ ZONATIl | "ZONATI"["ZONATI'| ~ MENSUAL
MT PI TITULAR "A" ' 0 0 12,666.85 1523133 0.00
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 10,956.74 13,179.21 0.00
MT Pl ASOCIADO "B" 0 0 9779.45 11,760.06 0.00
MT PI ASOCIADO "A" 0 0 8721.02 10,486.43 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 6607.67 7,997.55 0.00
MT Pl ASISTENTE "B" 0 0 575803 6,969.87 0.00
MT Pl ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C" 0 0 12,666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0 8079.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 816364 9,881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8981.13 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0 570875 691114 0.00
MT TA ASISTENTE "B" o] 0 4,573.34 5,635.62 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 50467  609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 44260 53598 0.00

PRESTACIONES '

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esté sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

PLANTILLA 3 (PESO A PESO) DEL PERSONAL ACADEMICO DEL 2026

Pagina 18 de 24

TIEMPO DE DEDICACION, - TSOVA .
TIEMPO COMPLETO — — 67016822
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ASIGNATURA 0 0 0 0.00
670,168.22
FINANGIAMIENTO?
"FEDERAL 50.00% 335,084.11
ESTATAL 50.00% 335,084.11
m PLAZAS SUELDOS VIGENTES [ || COSTO
CATEGORIA i il e ve iy Wesde i S G
' | " ZONATT | ZONATI [ ZOWATIT|  MENSUAL
TC PITITULAR 'C” 0 0 3516215 4227431 0.00
TC PI TITULAR "B" 0 0 20,087.26 36,058.11 0.00
TC PI TITULAR "A" 0 22 2533315 30,462.19 670,168.22
TC Pl ASOCIADO "C" 0 0 2191375 26,358.23 0.00
TC Pl ASOCIADO "B" 0 0 19,558.81 23,520.21 0.00
TC PI ASOCIADO "A" 0 0 17,442.04 2097278 0.00
TC PI ASISTENTE "C" 0 0 1321534 15994.72 0.00
TC Pl ASISTENTE "B" 0 0 11,515.97 13,940.47 0.00
TC P ASISTENTE "A" 0 0 986366 11,936.15 0.00
TC TA TITULAR "C" 0 0 25333.45 30,658.39 0.00
TC TATITULAR "B" 0 0 2101375 26,521.45 0.00
TC TA TITULAR "A" 0 0 19,558.81 23,673.33 0.00
TC TA ASOCIADO "C" 0 0 17,950.58 21,734.97 0.00
TC TA ASOCIADO "B" 0 0 16,327.00 19,763.53 0.00
TC TA ASOCIADO "A" 0 0 1484273 17,962.27 0.00
TC TA ASISTENTE "C" 0 0 1141769 13,822.27 0.00
TC TA ASISTENTE "B" 0 0 014649 11,071.42
TC TA ASISTENTE "A" 0 0 872093 10,554.98
MT PI TITULAR "C" 0 0 17,676.17 21,137.20
MT PI TITULAR "B" 0 0 14,993.81 18,020.24




F T Ty LAZAS | | SUELDOSVIGENTEST[ 7 [
| CGATEGORIA' o BRI Y B VS R R R e Sl e Tk
o M - |~ ZONATI™ [ ZONA Il " ZONAII-"["ZONAIIT | MENSUAL
MT PI TITULAR "A" 0 0 12,666.85 1523133 'o.oo
MT PI ASOCIADO "C" 0 0 10,956.74 13,179.21 0.00
MT P1 ASOCIADO "8* 0 0 977945 11,760.06 0.00
MT P| ASOCIADO "A" 0 0  8721.02 10,486.43 0.00
MT PI ASISTENTE "C" 0 0 660767 7,997.55 0.00
MT P ASISTENTE “B" 0 0 5758.03 6,969.87 0.00
MT P ASISTENTE "A" 0 0 493146 5968.12 0.00
MT TA TITULAR "C* 0 0 12666.67 15329.15 0.00
MT TA TITULAR "B" 0 0 10,956.74 13,260.72 0.00
MT TA TITULAR "A" 0 0 977945 11,836.76 0.00
MT TA ASOCIADO "C" 0 0  8,979.84 10,867.62 0.00
MT TA ASOCIADO "B" 0 0 8163.64 9881.81 0.00
MT TA ASOCIADO "A" 0 0 742136 8,981.13 0.00
MT TA ASISTENTE “C" 0 0 570875 6,911.14 0.00
MT TA ASISTENTE "B" 0 0 457334 553562 0.00
MT TA ASISTENTE "A" 0 0 436046 5,277.45 0.00
ASIGNATURA "B" 0 0 504.67 609.53 0.00
ASIGNATURA "A" 0 0 442,60 535,98 o.mj
o
AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
LAJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla no esta sujeta a modificaciones.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA
PLANTILLA DEL PERSONAL MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL 2026

_ b BUAZAS s r (COSTO
TIEMPO DE DEDICACION | ZONATT | ZoNATI T SUMA™ - MENSUAL
TIEMPO COMPLETO 301 116. . 417 16,521,231.20
MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00
ESIGNATURA 0 0 0 0.00
]
16,521,231.20
WANCMWENTO;
FEDERAL 90.90% 156,017,799.16
ESTATAL 9.10% 1,503,432.04
[ _ 2 5 ey L PLAZRS L ISTETDOS VIGENTES [ 7G08TO.
A OATECORIATSERRISIN S SV I SHREE i L S, | s
¥ : B I ZONATIT zoNA I ZONA I | MENSUAL
1/B RECTOR — — 0 87,876.40 106,364.36. 87,876.40
2/B VICERRECTOR ACADEMICO 0 0 80,798.43 97,791.47 0.00
3/B VICERRECTOR ADMINISTRATIVO 0 0 72,968.09 88,313.35 0.00
4 /B SECRETARIO GENERAL 1 0 66,357.36 80,318.68 6635736
5/B SECRETARIO GENERAL ACADEMICO 9 2 61,658.60 74,626.42 704,180.24
6 /B ABOGADO GENERAL 1 0 56,527.89 68,416.89 56,527.89
6 /B CONTRALOR GENERAL 1 0 56,527.89 68,416.89 56,527.89
6 /B SECRETARIO GENERAL ADMINISTRATIVO 44 0 56,527.89 68,416.89 2,487,227.01
6 /B TESORERO GENERAL 1 0 56,527.89 68,416.89 56,527.89
7 /B DIRECTOR ACADEMICO DE FACULTAD 11 3 52,287.94 63,285.44 765,023.66
8 /B COORDINADOR GENERAL 1 0 47,183.07 57,110.28 47,183.07
8 /B DIRECTOR ACADEMICO DE ESCUELA 5 3 47,183.07 57,110.28 407,246.19
9 /B DIRECTOR ACADEMICO DE PREPARATORIA 22 9 4147238 50,193.77 1,364,136.22
9 /B DIRECTOR CENTRO DE COMPUTO 0 0 4147238 50,193.77 0.00
9/B DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO 28 12 41,47238 50,193.77 1,763,551.79
10 /B COORDINADOR ACADEMICO 0 0 3699881 44,777.83 0.00
10 /B JEFE DE DIVISION ACADEMICA 9 5 36,998.81 44,777.83 556,878.45
10 /B SECRETARIO ACADEMICO DE FACULTAD 32 21 36,998.81 44,777.83 f\zq 296.41
10 /B SECRETARIO PARTICULAR DEL RECTOR 1 1 36,998.81 44,777.83 1,776.64
10 /B SUBDIRECTOR ACADEMICO 0 0 36,998.81 44,777.83 /ﬁ
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PLAZAS ['SUELDOSVIGENTES [ COSTO
CATEGORIA : L A PRIl S B Ve SR R
ZONA Tl | ZONAIIl | ZONAI | ZONATI | 'MENSUAL
11 /8 DIRECTOR ADMINISTRATIVO 6 4 3234368 3914588  350,645.59
11 /B SECRETARIO ACADEMICO DE ESCUELA 0 0 3234368 39,145.88 0.00
11 /B SECRETARIO ADMINISTRATIVO 34 20 3234368 39,145.88 1,882,602.64
12 /B COORDINADOR DE CARRERA 28 14 27,930.69 33,807.39 1,255,362.82
12 /B COORDINADOR DE SERVICIOS 3 1 27,930.69 33,807.39  117,599.47
12 /B JEFE DE UNIDAD ACADEMICA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B SECRETARIO ACADEMICO DE PREPARATORIA 0 0 27,930.69 33,807.39 0.00
12 /B SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 45 21 27,930.69 33,807.39 1,966,836.31
13 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 0 0 23,872.87 28,900.48 0.00
14 /B SECRETARIO PARTICULAR DE DIRECTOR 0 0 20,740.27 25105.45 0.00
15 /B JEFE DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 18 0 17.937.07 2170727  322,867.28
16 /B SUBJEFE 0 0 16,751.45 20,276.08 0.00
17 /B JEFE DE UNIDAD 0 0 14,328.88 17,343.66 0.00
18 /8 0 0 12,399.23 15,015.03 0.00
. PRESTACIONES'

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO
PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)
SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
VIVIENDA (INFONAVIT) 6% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)
AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PV+PA (ANUAL)

Nota: Esta plantilla se encuentra en proceso de revision por "LA SEP" y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
que ello implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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UNIVERSIDAD DE COLIMA

PLANTILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 2026

_PRESTACIONES

S.AR. 2% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

AJUSTE DE CALENDARIO 5 DIAS DE NB+PA+PV (ANUAL)

R e AT AT e COSTO!
TIEMPO DE DEDICAGION ZONATI "ZONAI SUMA MENSUAL =

TIEMPO COMPLETO 9] 201 1,130 12,158,583.92

MEDIO TIEMPO 0 0 0 0.00

ASIGNATURA 0 0 0 0.00
12,158,583.92

FINANGIAMIENTO:

FEDERAL 90.90% 11,052,152.78

ESTATAL 9.10% 1,106,431.14

: T s PEAZAS [ SUELDOS VIGENTES COSTO!
CATEGORIA o T s gl
st " ZONATT _ZQ‘I';JA_II_I-_ TZONATT| i MEN‘-‘-UN

OTRO PERSONAL "A" S T 10 10,425.11 11,467.41 "979,956.34

OTRO PERSONAL "B 100 0 9930.95 0.00 993,994.97

PERSONAL ADMVO. DE CONFIA 202 89 11,153.39 12,268.73 3,344,900.77

PERSONAL DE SERVICIO 220 100  9,370.55 10,307.82 3,092,303.22

PERSONAL DE VIGILANCIA 7 17 9,552.89 10,508.28 245,511.00

PERSONAL SECRETARIAL "A" 0 0 1028809 11,317.06 0.00

PERSONAL SECRETARIAL "B" 197 65 11,018.75 12,186.62 2,974,643.51

PERSONAL SECRETARIAL "C" 23 8 1241374 13,654.90 304,755.26

PERSONAL SECRETARIAL "D" 7 2 14,403.97 15,844.53 132,516.85

|| PRESTACIONES

AGUINALDO 40 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

PRIMA DE ANTIGUEDAD SEGUN MODELO

PRIMA VACACIONAL 24 DIAS DE NB+PA (ANUAL)

SEGURIDAD SOCIAL (IMSS) 18.375% DE NB+PA+AG+PY (MENSUAL)

VIVIENDA (INFONAVIT) 5% DE NB+PA+AG+PV (MENSUAL)

et el AR

que eIIo implique la asignacién de recursos adicionales federales.
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| UNIVERSIDAD DE GOLIMA

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
CONGRRTOIN . lr s L i e Dl s monToUie 4
Aguinaldo: 40 dias anual 137,070,234
Prima de antlgiiedad, segin modelo 226,342,789
Prima vacacional: 24 dias anual 82,242,141
Seguridad social 266,978,549
Vivienda 72,647,224
S.AR. 2% 29,058,890
Ajuste de calendario: 5 dias anual 18,276,034
MONTO ASIGNADO FEDERAL Y ESTATAL '/ 832,615,861
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MoNto

CANASTA BASICA 59,251,893
FONDOS ESTABLECIDOS EN EL. CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 61,664,671
 NONTOASIGNADOFEDERALYESTATAL 120,316,564
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Enteradas de su contenido y alcance legal, “LAS PARTES” firman el presente Apartado Unico en
cuatro tantos originales, en la Ciudad de México, el 20 de enero de 2026.

Por: “LA SEP" Por: “EL EJECUTIVO ESTATAL"
Dr. Ricardo Villanueva Lomeli Mtra. Indira Vizcaino Silva
Subsecretario de Educacién Superior Gobernadora Constitucional del Estado
de Colima
Dr. Carlos Ivan Moreno Arellano Lic. Alberto Eloy Garcia Alcaraz
Director General de Educacién Superior Secretario General de Gobierno

Universitaria e Intercultural

—m,

C.P. Oscar Ortega Cortés ——C.P. Fabi co Aparyitio
Director de Subsidio a Universidades Secretaria de Planeacién, Finanzas y

Administracion

Prof. Adolfo Niifiez Gonzdlez
Secretario de Educacién y Cultura

Por: “LA UNIVERSIDAD"

p— T ———
(l _"‘—-.__"—\_.___‘--._._
ozt
i - = —

—— r—
Dr. Christian Jorge Torres Ortiz Ze‘rmeﬁo

Rector

ULTIMA HOJA DEL APARTADO UNICO, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION, D
MARCO DE COLABORACION PARA EL APOYO FINANCIERO DE FECHA 20 DE ENERO DE 2026, QUE CELEBRA
FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
COLIMAY LA UNIVERSIDAD DE COLIMA.

CONVENIO
EJECUTIVO
OBERANO DE
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