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Colima se transforma
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CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL ANO 2023

Fenecido el término sefialado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

COMITE DE ETICA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL FECHA: 22 DE FEBRERO 2024
. :Sereporté en | ¢(Se subio al Porcentaje .
Actividad e « . Porcentaje . J Observaciones
el Informe? Sistema? Obtenido
1 Elaboracion del Informe Anual S| S 5% 5
2 Llenado del PAT Sl sl 5% 5
3 Elaboracién del Cédigo de Conducta sl sl 20% 20 EVIDENCIA COMPLETA. EXCELENTE
Llenado en tiempo y forma del Sistema
4 poy S| S| 10% 10

Institucional de Etica

Difusidn y Capacitacion del Cédigo de
5 Etica y suscripciéon de las Cartas Sl Sl 5% 4 Porcentaje de cumplimiento del 88%
Compromisos

Capacitacioén al personal sobre el tema

6 - o Sl Sl 10% 1 Porcentaje de cumplimiento del 7.5%
ética publica

Difusién y Capacitacion del Cédigo de
7 Conducta y suscripcion de las Cartas Sl Sl 5% 4 Porcentaje de cumplimiento del 88%
Compromisos

Aplicacién del cuestionario de

8 | verificacion del cumplimiento al Cédigo Sl Sl 5% 4 Obtuvieron el 76% de participacion
de Etica
Posicionamiento de Cero Tolerancia a los
9 Sl Sl 10% 10

Actos de Corrupcion

Uso del cuestionario de identificacién de

10 . - Sl Sl 5% 5
riesgos éticos

Asistencia a capacitaciones realizadas

) ‘. . Sl Sl 5% 5
por la Unidad de Etica (Contraloria) °

Capacitacion sobre ética publica de todo

12 el Comité de Etica (12 personas) con Sl Sl 15% 9 Porcentaje de cumplimiento del 58%
constancia de acreditacion

Atencién de denuncias, seguimiento a
EXTRA recomendaciones, mejora de procesos o 10%
acciones de fomento a la integridad

TOTAL: 82% BUEN DESEMPENO. GRACIAS!

ATENTAMENTE
LICDA. ALMA VERONICA ARELLANO SALAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.



