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Colima se transforma
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Ciudad de Colima, Colima; a 06 de febrero de 2026
OFICIO No. CGE/UEPCI/0173/2026

Seccién SC44S/Serie SE0Q7/Subserie SS04
ASUNTO: Se informa resultado

ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO RURAL.

PRESENTE:-

Con fundamento en el numeral 103 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracién Publica Estatal se le informa el
resultado de la evaluacién anual 2025 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la dependencia a su digno cargo; el cual de acuerdo a la
normatividad citada supra lineas, debera ser publicado a mas tardar el dltimo
dia del mes de abril en el portal electrénico del ente publico.

Sin otro particular, me despido enviandole un cordial saludo.

MTRA. ISELA GUADALUP

ATENTAMENTE

RIBE ALVARADO

CONTRALORA GENERAL DEL ESJADO DE COLIMA.

(Elaboré: Licda, Maria Fernanda Colin Gonzélez,

Auxiliar de la Unidad de Etica y Prevencién de

Conflictg de Interés.

Reviggefdtro. Juan Jaime Mesina Ramirez
HTlar de la Unidad de Etica y Prevencién de

Conflicto de Interés.
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CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL EJERCICIO 2025

Fenecido el término sefalado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

COMITE DE ETICA:; SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL (SUBSEDER) Facha y lugar de generacién: Ciudad de Colima, Col; 30 de enero de 2026
iSe reportd en | ¢Se subié al Puntos
Porcentaje Observaciones
Actividad el Informe? Sistema? i ol Obtenidos
1 Elaboracion del Informe Anual si si 4% 4.0%
2 Llenado del PAT si si 4% 4.0%
Asistencia a capacitaciones y/o
3 | reuniones de trabajo realizadas por la N/A N/A 4% 4,0%

Unidad de Etica [Contraloria)

4 Adjuntar las Actas de Sesion si sl 8% 8.0%

5 Sensibilizacién chi?o de Eticay si - 10% 10.0%
Conducta (2 videos)

Capacitacién Claves para Atencian (al

si si 15% 15.0%
personal)

7 Eticapsulas si si 10% 10.0%

Aplicacién del Sondeo de Percepcion
8 | de Cumplimiento al Cédigo de éticay si si 10% 10.0%
al Cédigo de Conducta (entrevistas)

Evaluacion del Comité de Eticay de n
si [ 5% 4.0%
2 Prevencién de Conflicto de Interés S

10 Accidn de Mejora si si 20% 20.0%

Capacitacion Claves para Atencién
mn Piblica Sin Discriminacidn (12 si sl 10% 10,0%
constancias)

Atencién de Denuncias, seguimiento a
EXTRA| recomendaciones, mejor ade procesos sl N/A 10% N/A
o acciones de fomento a la integridad.

Dilemas éticos en escenarios

hipotéticos. /A W& 5% A
Asistencia del Curso de "Derechos
Humanos en la Funcién Publica” en el N/A N/A o
Centro de Convenciones de Goblerno i 5%
del Estado, 28 de abril de 2025,
TOTAL: ___\ 100.0% EXCELENTE DESEMPENO

iGRACIAS POR SU DEDICACION!

La presente cédula se emite en términos de los numerales 4 fraccion I}, 97, 101 y 102 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiente de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracién Publica EstotoUNIDAD DE ETICA ¥ PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTER#S
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TARJETA INFORMATIVA

Para la Contraloria General del Estado resulta relevante categorizar el desempefio de los
Comités de Etica, a efecto de promover y facilitar la comprension de las actividades que
realiza cada uno de los comités y el impacto que éstas actividades tienen en la promocién
de la cultura de ética e integridad publica y de prevencién de conflictos de interés, por
ello la Contraloria a través de la Unidad de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés ha
desarrollado las siguientes ponderaciones de acuerdo a la valoracién del desempefio:

Valoracién del
Desempeno

Excelente

Puntos
Obtenidos por el
Comité de Etica
De 912100

Descripcién

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas extraordinarias y de alto
impacto para el gjercicio de las funciones de las personas
servidoras plblicas de la Dependencia o Entidad; llevadas
a cabo mediante la procuracién de la integridad publica,
la ética publica y de prevencién de conflictos de interés,
logrando un cambio cultural y administrativo visible
dentro de la Institucion a favor de los valores
promovidos,

De 75290

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas de impacto medio para que el
gjercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas de la institucién, se realicen procurando la
integridad publica, la ética publica y de prevenciéon de
conflictos de interés, haciéndolas sensibles a las
consecuencias de NO dirigirse con ética e integridad en
el ejercicio de sus funciones.

Con oportunidad de
mejora

De 60 a 74

El Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Interés lleva a cabo tareas basicas para que el ejercicio de
las funciones de las personas servidoras plblicas de la
Dependencia o Entidad, se realicen procurando la
integridad publica, la ética publica y de prevencion de
conflictos de interés.

Deficiente

59 0o menos

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés lleva a cabo solo algunas tareas para gue el
gjercicio de las funciones de las personas servidoras
publicas de la Dependencia o Entidad, se realicen
procurando la integridad publica, la ética publica y de
prevencién de conflictos de interés, por lo que debe
tomar en cuenta las observaciones y recomendaciones
que le otorgue la Contraloria General del Estado a efecto
de promover la cultura de la integridad publica.

Lo anterior, permitira la visualizacién de un panorama general del porcentaje obtenido.

Gracias por su compromiso con la ética publica.

NIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.
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