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Ciudad de Colima, Colima; a 11 de marzo de 2025
OFICIO No. CGE/UEPCI/0581/2025
ASUNTO: Se informa resultado

ING. ELIAS ANTONIO LOZANO OCHOA
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO RURAL.
PRESENTE.-

Con fundamento en el numeral 103 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés de la Administracién Publica Estatal se le informa el
resultado de la evaluacién anual 2024 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la dependencia a su digno cargo; el cual de acuerdo a la
normatividad citada debera ser publicado a mas tardar el dltimo dia del mes de
abril en el portal electrénico del ente publico.

Sin otro en particular, me despido enviandole un cordial saludo.

ATENTAMENTE

CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO

GOBIERNO DEL ESTADO DE COLIMA

MTRA. ISELA GUADALUPBURIBE ALVARADO
CONTRALORA GENERAL DEL BGTADO DE COLIMA.

Elaboré: Licda. Alma Verdnica Arellano Salazar-Titular de la Unidad de Etica y Prevenciéon de Conflicto de
Interés.
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2025: ARO DEL BICENTENARIO DE MANZANILLO
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CEDULA DE EVALUACION ANUAL EN MATERIA DE ETICA DEL ANO 2024

Fenecido el téermino sefialado en la Cédula Preliminar de Observaciones, el puntaje obtenido es el siguiente:

COMITE DE ETICA: SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL DEL

ESTADO DE COLIMA.

FECHA: 27 DE FEBRERO DE 2025

LSe reportd en | ;Se subld al Puntos
Actividad Porcentaje Observaciol
olinforme? | Sistema? o Obtenidos nes
1 Elaboracién del Informe Anual N/A Si 4% 4%
2 Ulenado del PAT N/A sl 4% 4%
ASistencia a capacitaciones yjo
3 | reuniones de trabajo realizadas por la N/A N/A 4% 4%
Unidad de Etica (Contraloria)
% 4 sesiones ordinarias Sl Sl 8% 8%
Sensibilizacion sobre el Cédigo de Eticay ” » S i .
5 | de conductay/o Jornada de difusién Ean
€ Capacitacién al personal sobre el tema o ” g ; c ttacién al 86% del i
*Conflictos de Interés" B 2% AR = ESenRg
§ Aplicacién del cuestionario de Clima g - 0% 5% Particibacién del 9% del .
articipacion rson
Laboral a todo el personal i pe :
8 Sondeo de percepcidn de cumplimiento s . _— Partidbacs I )
al Cédigo de Etica y de Conducta S 8% articipacion del B2% del persona
- Aplicacién del cuestionario de < S :
Evaluacion al Comité de Etica Sl 5% 4% Participacién del 79% del personal
10 Accién de Mejora Sl Sl 20% 17% Participacion del 86% del personal
Capacitacion sobre Conflictos de Interés
N | detodo el Comité de Etica (12 personas) sl 5| 10% 10%
con constancia de acreditacion
Atencién de denuncias, seguimiento a
EXTRA| recomendaciones, mejora de procesos o N/A N/A 10% N/A
acciones de fomento a la integridad
Paosicionamiento de Cero Tolerancia a los
Actos de Corrupcién §f 51 3% i
TOTAL: 94% EXCELENTE DESEMPENO

GRACIAS POR SU DEDICACION!

ATEN NTE

LICDA. ALMA VERONICA ARELLANO SALAZAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTO DE INTERES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.
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