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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONALY DE
TECNOLOGIAS, DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION.

En la Ciudad de Colima, Capital del Estado del mismo nombre, siendo las 11:00 (once) horas del dia 16
(dieciséis) de julio del afio 2026 (dos mil veintiséis), se reunieron en la sala de juntas de la Direccién
General Juridica de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién Licda. Cruz Angélica Tadeo
Andrade, Directora General Juridica; L.F. Salvador Rincén Rodriguez, Director General de Planeacién:;
Licda. Gladis Mabel Araujo Rincén, Coordinadora de Armonizacién Contable; Lic. Rogelio Alejandro
Orozco Ruiz, Director de Asuntos Laborales; Licda. Ma Gricelda Chéavez Contreras, Coordinadora de
Enlaces Administrativos; Lic. Gilberto Mendoza Garcia, como suplente del Director General de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién; Licda. Lizeth Anguiano Veldzquez Enlace de control
interno de la Subsecretaria de Administracién, Mtra. Xitlalli Marina Ramirez Solano, Enlace de control
interno de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion. Lo anterior a efecto de llevar a cabo
Primera sesion ordinaria del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias de la
Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién, bajo los siguientes:

BIENVENIDA

En uso de la voz, la Licda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, Coordinadora de Control Interno y Vocalia
Ejecutiva, da la bienvenida a los asistentes, agradeciendo su colaboracién y participacién en la presente
sesion.

LISTA DE ASISTENCIA, QUORUM LEGAL E INCIO DE SESION
La Licda. Cruz Angelica Tadeo Andrade, Coordinadora de Control Interno y Vocalia Ejecutiva, procede a

dar lectura de la lista de asistencia, tal cual se sefala en el articulo 33 de las Disposiciones Generales en
materia de Control Interno registrando la presencia de los siguientes miembros:

NOMBRE CARGO ASISTENCIA
Licda. Cruz Angélica Tadeo Vocal- Directora General Juridica
Andrade Coordinadora de Control interno

PRESENTE
LF. Salvador Rincén Rodriguez Vocal- Direccion General de Planeacién PRESENTE
Licda. Ma Cricelda Chévez Suplente- Coordinadora de Enlaces Administrativos PRESENTE
Contreras
Lic. Gilberto Mendoza Garcia Suplente- de la Direccién General de Tecnologias de la PRESENTE

Informacién y Comunicacion

Lic. Rogelio Alejandro Orozco Ruiz Vocal- Director de Asuntos Laborales PRESENTE
Licda. Gladis Mabel Araujo Rincdén Suplente- Coordinadora de Armonizacion Contable PRESENTE

Enlaces de Riesgo:

NOMBRE CARGO ASISTENCIA L
Licda. Lizeth Anguiano Veldzquez Enlace de Administracién de Riesgos de la Subsecretaria

de Administracién PRESENTE i
Mtra. Xitlalli Marina Ramirez Enlace de Administracién de Riesgos de la Secretaria de PRESENTE
Solano Planeacién Finanzas y Administracion
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Con la asistencia de los presentes, la Licda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, Coordinadora de Control Interno
y Vocalia Ejecutiva, declara la existencia del quérum legal para el desahogo de la sesidn, de conformidad
con el articulo 46 det Acuerdo que Emite las Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Colima, publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el 12 de
noviembre de 2022. Por tanto, los acuerdos que de la misma se formalicen serdn legales y validos

ORDEN DEL DIA
Acto seguido, en el uso de la voz, la Leda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, Vocalia Ejecutiva del COCODIT, pone

a consideracion de los integrantes el:

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida.
2. Lista de asistencia.
3. Declaracién de quérum legal e inicio de la sesion.
4. Lecturay aprobacidon del Orden del Dia.
5. Ratificacién del Acta de |la Sesién anterior.
6. Seguimiento de acuerdos.
7. Seguimiento a la actualizacidn de la normativa.
8. ‘Desempefio Institucional.
9, Seguimiento al Informe de Actividades del CEPCI.
10. Seguimiento al establecimiento y actualizacién del SCII:
= Reporte de Avances Trimestrales del PTCI.
* Reporte de Avances Trimestrales del PTAR.
= Cumplimiento de la MIR.
= Cumplimiento del SISER.
= Seguimiento de las Auditorias.
= Pasivos Contingentes
= |nforme y seguimiento de la Encuesta de Cultura Organizacional y No Discriminacidn
(ECOY ND).
. Asuntos generales y/o Acuerdos.
12. Cierre de la sesién.

Sometido que fue el orden del dia, a la consideracidn de los integrantes del COCODIT, en votacién
econdmica, se solicitd el sentido de su voto el cual se hace por unanimidad en sentido favorable.

DESARROLLO DE PUNTOS

DESEMPENO INSTITUCIONAL.

En el uso de la voz la Lcda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadera de Control Internoy
Vocalia Ejecutiva del Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Secretaria de
Planeacién, Finanzas y Administracién comienza a llevar a cabo el desarrollo de los pntos previstos
para esta sesidn de comité.
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AVANCE TRIMESTRAL DE LOS TRABAJOS REALIZADOS EN EL COMITE DE ETICA.

Haciendo el uso de la voz la Lcda. Cruz Angélica Tadeo Andrade Coordinadora de Control Interno
informa gue mediante oficio SPFYA/CE/011/2026, informa los avances correspondientes al segundo
trimestre del ejercicio fiscal 2026 respecto al Programa de Trabajo del Comité de Eticay de Prevencién

de Conflictos de Interés (CEPCI). {anexo 1)

Se solicita al L.F. Salvador Rincdn Rodriguez, exponga estos avances, hace del conocimiento que, de
acuerdo al Programa de Trabajo establecido, se reportan los siguientes avances:

NO. | ACTIVIDAD DE CONTROL INTERNO A REPORTAR AVANCE | %
18 ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO DEL 100
_ | CEPCI 2026
e | € DE LA CX

mc:/\ Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE iNTERES (O
RENOVACION EN CASO DE QUE SE REQUIERA SEGUN LA
| NORMATIVIDAD) o |
20 FLABORACION DE UN INFORME TRIMESTRAL PATA LA 25
DCIV (DIRECCION DE CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA DE
LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO) SOBRE L
SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJIO DEL COMITE
DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFELICTOS DE iINTERES
(CEPCH) ({COMPROMETIDA)

EGUIMIENTO DE LA CONFORMACION DE. COMITE DE || 100

. PRESENTACION Y APROBACION DEL SEGUNDO REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL ANO 2026.

En el uso de la voz la Lecda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de Control Interno y
Vocalia Ejecutiva del Comité de Control, Desemperio Institucional y de Tecnologfas de la Secretarfa de
Planeacion, Finanzas y Administracién, inicia con la presentaciéon del primer reporte de avance
trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del afio 2026 el cual consiste en un
avance del12.34% y de acciones completadas fueron 4 en 7714%. (anexo 2)

No. Acciones de

No. Acciones de i
Mejora

Mejora

el PTAR Original

60 81

*Séko en el caso de que se haya modificado el PTAR original del ejerciclo. C’) g
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Es importante mencionar que se presento un cambio en las acciones de mejora en este semestre,
debido a que se nos solicito por parte de Control Interno de la Contralorfa General del Estado que
hiciéramos la unificacion de este plan de trabajo, por tal motivo hubo un incremento de 60 a 81.

Situacion GLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

Total de Acciones
de Mejora Acciones % de Acciones en Acciones sin
programadas en el Concluidas Cumplimiento * Proceso avance
PTAR
81 i1 12.34% 54 16

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {con un

jecimal}.
Situacion TRIMESTRAL de 1as Acciones de Mejora comprometidas
Total de Acciones . % de Acciones Acciones
) ] Acciones i
de Mejora Concluidas e Cumplimiento de | programadas en el programadas
onciuiaas en . : .
programadas en el ) las acciones del trinmiestre en en el trimestre
. el trimestre g ) .
trimestre trimestre ° Proceso sin avance
70 4 77.14% 54 16

Total de acciones de mejora concluidas entre totai de acciones de mejor comprometidas por cien {con un decimal).

Se somete la aprobacion los dos Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracion de Riegos de la Secretaria y Subsecretaria a la consideracion de los integrantes del
COCODIT, en votacion econdmica, en la cual, los integrantes del COCODIT, aprobaron por unanimidad
el Primer Reporte de Avance Trimestral de Riesgo vy los riesgos incorporados, mismo gue se agrega
como anexo de la presente.

1. PRESENTACION Y APROBACION DEL SEGUNDOREPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DEL ANO 2026.

La Lcda Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de Control Interno y Vocalia Ejecutiva del
Comité de Control, Desempefio Institucional y de Tecnologias de la Secretaria de Planeacion, Finanzas
y Administracion, inicia con la presentacion del segundo reporte de avance trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno del ano 2026, el cual consiste en un avance del 25%, y de acciones
completadas fueron 2 en 100%. (anexo 3)

No. Acciones de No. Acciones de

51

‘&—
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Situacion CLOBAL de las Acciones de Mejora comprometidas.

Total de
Acciones de
Mejora
programadas en
el PTCI

Acciones
Concluidas

% de
Cumplimiento *

Acciones en
Proceso

Acciones sin
avance

20

<

25%

14

o

* Total

de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comproretidas por cien {con un decimal).

Situacion TRIMESTRAL de las Acciones de Mejora comprometidas

Total de
Acciones de
Meijora
programadas en

Acciones
Concluidas
en el

% de
Cumplimiento
de las acciones

Acciones
programadas en
el trimestre en

Acciones
programadas
en el
trimestre sin

trimestre def trimestre * Proceso

el trimestre avance

2 2 100% 2 0

Total de acciones de mejora chnciuidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {con un decimaij.

Se somete la aprobacion del Segundo Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno de |a Secretaria a la consideracion de los integrantes del COCODIT, en votacién econdmica, en
la cual, los integrantes del COCODIT, aprobaron por unanimidad el segundo reporte de avance
trimestral de Control Interno, mismo que se agrega como anexo de la presente.

AVANCE TRIMESTRAL DE LA MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

En el uso de la voz la Leda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de Control Interno
participa gue mediante oficio SPFYA-DGP-084-2026 de fecha 13 de julio del presente afo, la Direccién
General de Planeacion informo los avances trimestrales de la Matriz de Indicadores de Resultados,
donde se envia avances del primer trimestre del ejercicio 2026 de los Programas presupuestarios 54
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, 10 Saneamiento Financiero y 41 Finanzas Transparentes y
Eficientes. (anexo 4)

Se solicita al LF. Salvador Rincon Rodriguez, exponga estos avances, hace del conocimiento gue de
acuerdo a los articulos 8 y 11 de los Lineamientos para el Seguimiento y Monitoreo de los Programas
presupuestarios de la Administracién Publica Estatal, el proceso del segundo reporte de avances
trimestral del afio, en curso, concluye hasta el Ultimo dia habil del mes de julio, por lo que no es posible |
el envié del reporte correspondiente al segundo trimestre del afo, el cual se reportara en el tercer¢|
periodo.

CUMPLIMIENTO SEMESTRAL EN EL SISTEMA DE ENTREGA Y RECEPCION (SISER)

En el uso de la voz la Leda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de Control Interno
participa que mediante oficio SPFYA-EA-121-2026 de fecha 07 de julio del presente ano, el Enlace
Administrativa de la SPFYA, remite documentos donde se detallan las acciones realizadas, los
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resultados obtenidos y el grado de avance en los compromisos establecidos, anexos gue se proyectan
en la sesion los porcentajes obtenidos en los meses de abril y mayo del presente afio a continuacion
expuestos: (anexo 5)

Abril
Total: Total: Total
Total: 149
808 6.';9 81.56 %
Mayo
Total: Total: Total: Total:
809 £69 140 82.69 %

Donde en uso de la Voz, la Licda. Ma Gricelda Chévez Contreras, menciona que, hubo un aumento en los
porcentajes presentados entre abril y mayo, informando que, del mes de junio, aun no ha sido notificado
a esta Secretaria de Planeacion Finanzas y Administracion. Se les requiere seguir completando mes con
mes este proceso, y que si cuentan con alguna modificacién dentro de las funciones gque reportan,
especificarlo mediante oficio al Enlace de Administrativo.

VI, SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE LAS AUDITORIAS PRACTICADAS POR
CUALQUIERA DE LAS INSTANCIAS FISCALIZADORAS.

En el uso de la voz la Leda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de Control Interno
informa gue se solicitd a la Direccion de Atencién y Seguimiento de Auditorias los avances semestrales
de las observaciones derivadas de las auditorfas practicadas por cualquiera de las instancias
fiscalizadoras, informando mediante oficio SPFYA/DGI-779/2026 gue en el trimestre Abril- Junio del
2026 se atendieron Pliegos de Observaciones determinados por la Auditoria Superior de la Federacion.
Adjuntando la evidencia de los of icios con los que se envié informacién y documentacion para atender
y en su caso solventar los Pliegos de Observaciones de las auditorias y ejercicios que senala: (anexo 6)

Haciendo uso de la Voz la Mtra. Xochitl Graciela Diaz Cossio, Directora de Atencidn y Seguimiento de
Auditorias, pasa a exponer el avance del programa de control interno, en lo concerniente al segundo

trimestre del 2026.

[N
G] 1856-2026
’ 2026, ANO DEL 170 ANIVERSARIO DE LA CREACION DEL ESTADO DE COLIMA

L4 o



%

e
Colima se transforma
1% f\lﬂ Tk &OLJMA ~——CONTIGO—
’i‘ '\ 1 £
| EJERCICIO | No.AUDITORIA Y No, RESULTADO CON OFICIO DE | DOCUMENTACION
TiTuLo OBSERVACION RESPUESTA / FECHA ENVIADA EN
| RECIBIDO POR CGE RESPUESTA
|
= AUDITOR(A SUPERIOR DE LA FEDERACION |
17, TRANSPARENCIA EN SPFYA-DG)- | SPFYA 0663/2025
LA DISTRIBUCION DE LOS 0598/2026 | GFICIC OE
7025 791 DISTRIBUCION RECURSOS INSTRUCCION
DE PARTICIPACIONES RESULTADOC 17
FEDERALES _ [
17. TRANSFERENCIA Y | SPEYA-0668/2025
. CONTROL DE LOS | OFICIO DE
RECURSOS INSTRUCCION
RESULTADO 17
VII. PASIVOS CONTINGENTES
En el uso de la voz la Lcda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de Control Interno
participa que mediante oficio DGE-0723-2026 de fecha 15 de julio del presente afio, el Director General
de Egresos, remite documentos informando que no se presentara informacion al Segundo Trimestre
del 2026 del avance de las actividades solicitado debido a gue aun no concluye el cierre al trimestre de
abril a junio del 2026 (anexo 7)
VIIL. INFORME Y SEGUIMIENTO DE LA ENCUESTA DE CULTURA ORGANIZACIONAL Y NO

DISCRIMINACION (ECO Y ND)

Haciendo el uso de la voz la Lcda. Cruz Angélica Tadeo Andrade Coordinadora de Control Interno
informa que mediante correo electrénico la Direccion General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela

de Buen Consejo hace de conocimiento de fa reunién que se tuvo el p

asado 20 de abril del presente

ano donde la Direccidn General de Profesionalizacion, Calidad y Escuela de Buen Gobierno nos
presenté cedula de Revisidn de la Encuesta de Cultura Organizacional y No Discriminacién 2025.

En este sentido también se proyecta el informe de Resultados de la Eval

uacion del Desempefo que se

realizé a la Secretaria de Planeacién Finanzas y Administracion y a la Subsecretaria de Administracion
la cual se llevé a cabo mediante una reunién en el despacho de la Secretaria, estando presentes la
Secretaria, C.P. Fabiola Verduzco Aparicio y la Subsecretaria de Administracion Mtra. Noemi Sofia
Herrera NUfez y personal de la Direccidon Ceneral de Profesionalizacién, Calidad y Escuela de buen

Gobierno, donde se expusieron los siguientes resultados: (anexo 8)

SECRETARIA DE PLANEACION FINANZAS Y ADMINISTRACION:

1856-2026
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ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El resultado global de la evaluacién de la Dependencia se ubica en la escala de SATISFACTQRIO,
con un PROMEDIO FINAL de 92.3. A continuacién, se presentan los promedios alcanzados por
nivel de gestién.

' DESEMPENO PROMEDIO POR NIVEL DE GESTION

NIVEL DE GESTION | PROMEDIO DICTAMEN
| OPERATIVO ] 966 | SATISFACTORIO
| DIRECTIVO | [ 937 SATISFACTORIO I
ADMINISTRATIVO | 90.2 ' SATISFACTORIO
MANDO MEDIO | 88.6 |  SATISFACTORIO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION:
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

El resultado global de la evaluacién de la Dependencia se ubica en la escala de SATISFACTORIO,
con un PROMEDIO FINAL de 87.3. A continuacién, se presentan los promedios alcanzados por
nivel de gestion.

DESEMPENO PROMEDIO POR NIVEL DE GESTION
DICTAMEN

NIVEL DE GESTION ' PROMEDIO
DIRECTIVO - 938 ' SATISFACTORIO
| MANDO MEDIO Y | SATISFACTORIO
ADMINISTRATIVO | 843 | ACEPTABLE
OPERATIVO l 816 | ACEPTABLE

Si bien la participaciéon del personal en los cursos recomendados es fundamental para fortalecer sus
competencias, no debe considerarse como la Unica medida para mejorar el desempefio. Por ello, es
igualmente necesario gue la dependencia implemente estrategias complementarias que contribuyan
al desarrollo de habilidades y aborden de manera integral las dreas de oportunidad identificadas.

ASUNTOS GENERALES y/o ACUERDOS

1. También es importante recordarles la forma que el Control Interno de la Contraloria General del
Estado nos requiere sus evidencias, tomando en cuenta los siguientes puntos:

e Todos los riesgos y acciones deben de tener evidencia y porcentaje de avance.

g 1856-2026
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e Lasevidencias que se manden, tienen que estar organizadas en carpetas numeradas acorde al
ndmero de riesgo/accidon que le corresponda de forma digital

e Sitienen que ajustar riesgos solicitarlo mediante oficio.

e Accién que haya cubierto el 100% no es necesario seguir mandando evidencia.

2. Selesinforma que, en el mes de agosto, se llevaran a cabo reuniones con los titulares de las areas
para revisar y analizar la informacidn proporcionada por sus unidades administrativas en forma
integral, con el fin de ir proyectando la elaboracién de los Proyectos de Matriz y Mapa de riesgo

2027.
CIERRE DE LA SESION

No habiendo mas asuntos que tratar, la Leda. Cruz Angélica Tadeo Andrade, persona Coordinadora de
Control Interno de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion, dio por clausurada la sesion,
siendo las 1215 horas del dia 16 de julio del 2026.

Firman de los integrantes del Comité de Control, Desempenio Institucional y de Tecnologias, de la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Estado de Colima.

doordinadora de

Licda. Cru ali adeo Andrade.
Directora General Juridica

Vocales.
o
( iy /A D
Licda. Ma Gricelda ChaveZ Contreras Suplente- L.F. Salv%do“ Rincén Rodriguez.
Coordinadora de Enlaces Administrativos. Director de Pfogramacion y Sistemas de

Evaluacion del Desempefio

\,/z/o D@

Lic. Gilberto Mendoza Garcia. Lic. Rowﬁﬁdro Ote Ruiz
Dire Asuntos Labdorales.

Suplente del Director General de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacién
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Llckda._Gladlﬁﬂab | Araujo Rincén

Coordinadora de Armofizacion Contable

ENLACES DE RIESGOS

m,\) (o

e
Licda. Lize{ﬁ Ang iano Velazquez Mtra. Xitlalli Marina Ramirez Solano
Enlace de Admihistracién de Riesgos de la Enlace de Administracion de Riesgos de la
Subsecretaria de Administracién Secretaria de Planeacion Finanzasy

Administracién

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS, DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION, CELEBRADA EL 16 DE JULIO DEL 2026.
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