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En cumplimiento a lo establecido en el articulo 30 fraccion VIl de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima, otorgo mi consentimiento para publicar el presente:

Curriculum Vitae

22 de julio de 2026

Eunice Libier Figueroa Galvan

Coordinadora de la Jefatura de Asistencia al
Contribuyente de Tecoman

Ala jefaturade la
direccion de
ingresos

e Grupo Pece 2000. Técnico en Disefiador de Sistemas Computacionales. 1999-
2001

e Facultad de Ciencias Quimicas, Universidad de Colima 2005-2010

e Universidad Multitecnica Profesional. Licenciatura en Estrategias Administrativas
y Financieras. 2015-2017

e Universidad Multitecnica Profesional. Maestria de alta Direccién. 2023-2025

e Hospital General de Tecomdn. Laboratorio de Analisis Clinicos

Fecha: 01 de Febrero del 2010 al 28 de Noviembre del 2010
e Secretaria de Planeacién y Finanzas. Receptoria de Rentas de Tecoman, Area de
Ejecucidn

Fecha: 1°de Septiembre de 2010 al 14 de Octubre del 2016 (Suplencia Sindical)
Fecha: 1° de Mayo del 2018 a la fecha, Area de atencién al contribuyente y
administrativa (Sindicalizada)
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Gestidn de equipos y liderazgo: capacidad para motivary
guiar al personal

Toma de decisiones Estratégicas: capacidad para la
resolucién de incidentes.

Manejo de paguete computacional de Office.

Inteligencia Emocional y manejo de conflictos: resolver
situaciones con contribuyentes molestos.

Orientacidén al servicio publico y empatia: facilidad de
escuchar al contribuyente, para facilitarle la solucién de sus
problemas

Principios y Valores Institucionales

Habilidades para el Servidor Publico
Comunicacién Integral

Liderazgo para la Mujer de Hoy

Siete Habitos para la Gente Altamente Efectiva
Control y Manejo de las Emociones

Manejo del Estrés

Taller de Creatividad

Administracién del Tiempo

Operaciones del Sistema de Gestion de Calidad
Autoestima y Desempefio Laboral

Tolerancia y diversidad de creencias

ABC de la accesibilidad web

Curso basico de derechos humanos

Claves para la atencién publica sin discriminacion
Control Interno

El ABC de la igualdad y no discriminacién
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e Taller de integracién de equipos de trabajo
e Induccion al sistema de profesionalizacién
e Introduccién a la administracion publica

e Sensibilizacidn en perspectiva de genero

e Habilidades para el servicio publico
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