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a) Proporcionar informacion sobre las
oportunidades de empleo que ofrecen los

Empleadores registrados en el SNE. b)

Asesorar y orientar a los Buscadores de

Lograr la insercion en Trabajo de acuerdo con el perfil laboral

un empleo formal de requerido para cubrir las vacantes
Buscadores de disponibles de los Empleadores. c) Apoyar a
Trabajo, mediante los Buscadores de Trabajo mediante
) . L . Persona
Programa de Aportacién bajo acciones de servicios de movilidad laboral interna o desempleada o Tercer lunes a
apoyo al 3980000 Mixto convenio de Estatal |nterme_d_|a0|on laboral| externa para facilitar su insercién en puestos subempleada Subsecreta_rla DELIA OLMOS DIAZ subsecretarladgltraba]ocol|ma@ Direccion de anillo Colonia | €l diezmo! colima | Colima 3162000, viernes 08:30
i y movilidad laboral, | de trabajo formales fuera de su localidad de del Trabajo LUDIVINA gmail.com empleo P 26101 B
empleo coordinacién - ) : N mayor de 18 periferico A 16:30
con atencién residencia. d) Orientar a los Buscadores de afios

preferencial a
quienes enfrentan
mayores barreras de
acceso al empleo.

Trabajo para que se puedan incorporar en
algn subprograma del PAE o Programas
Complementarios, que les permitan
incrementar su empleabilidad y sus
posibilidades de insercién en un empleo
formal u ocupacién productiva. e) Asesorar y
orientar a los Empleadores para publicar y
cubrir sus puestos de trabajo vacantes.




