Estructura Organica LGT_65_I.1

Titulo

Nombre corto

Se debera publicar la estructura vigente, es decir, la que esta en operacion en el sujeto obligado y ha sido aprobada y/o dictaminada por la autoridad competente.

Tabla Campos

puesto (Redactados
con perspectiva de Denominacién de la norma Por cada drea, en su
género) Denominacién que establece caso, incluir el numero | Area(s) responsable(s)
Fecha de del cargo (de atribuciones, total de personas que genera(n),
Fecha de inicio término del conformidad con el responsabilidades y/o prestadoras de posee(n), publica(n) y
del periodo que | periodo que se | D del i Area de i yel ipervi al perfil ylo del puesto o cargo, en su caso | servicios profesionales actualiza(n) la Fecha de
Ejercicio se informa informa area otorgado) inmediata superior | legal (articulo y/o fraccién) ylo seglin sea el caso (Redactadas con perspectiva de género) (Redactados con perspectiva de género) 0 miembros. informacion actualizacién | Nota
Conceder audiencias publicas, atendery dar alos dela designara las personas representantes de la Oficina en las
consejos, entidades e e y anélogas en las que participe lamisma de
conformidad con lanomatividad aplicable; coordinar la delos decontrolyd L i delaOficina conforme asus
i y funciones, y elaborary presentar para aprobacién de la persona titular del Poder Ejecutivo, los
derespuestadela oficial recibida, para dar solucién oportuna a los asuntos tratados; llevary dar cuenta a la persona titular del Poder
Aiculos5. 617 del Ejecutivo, de su correspondencla oﬂc\aly particular; elaborar la agenda diaria de actividades de la persona titular del Poder Ejecutivo y registrar para su control, Unidad de
- rticulos 5,6y 7 del los delas ificaci uese resentar ala personatitular del Poder Ejecutivo, Lcs
2026 01/07/26 30/09/26 Oficina de'a jefedelaOficinadela | Oficina dela Reglamento Interior de la decontroly asusacuerdosy asicomo las B recibidas e|:| su despachz que permitan conlarcori https://pes col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf gﬁ;:zad'::a dela 30/09/26
Oficinadel yoportunaparalat di isi presentar ala persona titular del Poder Ejecutivo, el avance en los asuntos, acuerdos y peticiones, canalizadas y Gulbematura
tendidas en yentidades dela i ion publica; coordinar la atencion adecuada de visitantes nacionales y extranjeros, asicomo a
funcionarios federales, estatales y municipales que acudan al despacho de la persona titular del Poder Ejecutivo; coordinar con las dependencias y entidades de
{8 Administracion Publica Estatal, con el propdsito de dar seguimiento a las instrucciones y acuerdos dictados por (a personattular det Poder Ejecutivo;
coordinar las giras de trabajo de la personatitular del Poder Ejecutivo y su logistica; establecer con las federales,
estatales, municipales, organizaciones de la sociedad civil e iniciativa privada, relacionadas con las giras, reuniones de trabajo, actos y audiencia de la persona
titular del Poder Ejecutivo; coordinar los eventos relacionados con giras y reuniones de trabajo de la persona titular del Poder Ejecutivo; preparary organizar la
audiencia publica que otorga la persona ttular del Poder Ejecutivo; proponera la personatitular del Poder Ejecutivo, las msposncnones reglas y bases de cardcter
general, normas, li i y politicas en el ejercicio de las atril q alas leyesy demas t:
Coordinar la aplicacion de los proyectos y temas transversales de la Administracion Publica al Interior de la oficinade la asicomo dar
al i demetasyala dela con el apoyo de las unidades administrativas de la Oficina; fungir como enlace técnico
. con las unidades administrativas y de apoyo para la atencion y seguimiento de los asuntos de la Oficina; coordinar las acciones necesarias para el puntual Unidad de
N A " P Oficinade la Articulo 10 del o ion del Plan Estatal de Desarrollo, asi como las metas estratégicas, con lafinalidad de mantener actualizados los avances y resultados Transparencia de la
2026 01107126 30/09/26 Coordinacion Técnica | CoordinadoraTécnica | ooy Interiorde la Oficinadela ;41314 correctatoma de decisiones de las dreas intervinientes; elaborar los informes correspondientes del seguimiento y avances del Plan Estatal de Desarrollo, [225:422 sol.eb.mx/n/30042022/51p06/622043001. At Oficinadela 30109726
Gubematura considerando de manera especial los aspectos criticos para la toma de decisiones; recibir, orientary atender apersonas, grupos y organizaciones del sector; Gubematura
proporcionar apoyo técnico alas actividades propias de la persona titular de la Jefatura de la Oficina; fungir como enlace, coordinary proporcionar previo acuerdo
con lapersonatitular de la Jefatura de la Oficina, la informacién y asistencia técnica que requieran otras dependencias del Gobiemo del Estado; atender las
peticiones y quejas relacionadas con los asuntos delaoficinay dar alos mismos; elaborary mantener actualizados los documentos
relativos a la oficina tales como: manuales de de y de servicios al puiblico, asicomo la génicay sus
Coordinarlas actividades del Despacho de la persona titular de la Oficina, asi como gestionar su agenday organizando sus relaciones piblicas; emitir opiniones e
informes sobre los asuntos que le corresponden y de los solicitados por a persona titular de a Oficina; recibir, analizar, y dar seguimiento a la documentacion y
previa 6n del superior ; respondery los oficios dirigidos a la persona titular de la Oficina; organizar,
Ariculo 11 del Reglamento clasificary la y 6 al Despacho; proponer, programary coordinar la agenday las giras de trabajo de la Unidad de
- Secretario Particular de la|Oficina de la ; persona titular de la Oficina; verificar y dar seguimiento alos acuerdos de la personatitular de la Oficina para su cumplimiento; informar sobre el cumplimiento de Transparencia de la
2026 01107726 30/09/26 Secretaria Particular C. Gobemadora Gubematura Interior dea Oficina de a las instrucciones de la personatitular de la Oglicina con la periodicidad que éste demande; creary mantener actualizados los directorios de las entidades publicas, hitp coLpol 3004202 2/51006102204300 il Dfi\:inz dela 30109726
Gubematura privadas, académicas, sociales y todas aquellas que sean ias; recabar la i6n necesaria parala icil 6n de lapersonatitular de la Oficinaen Gubemnatura
eventos propios del desempefio de su encargo; desarrollar las actividades propias de lamateria de relaciones publicas y comunicacion social, esto Gltimo junto
con laCoordinacién General de Comunicacion Social del Gobiemno del Estado; colaboraren la preparaclon y celebracién de eventos y reuniones de trabajo,
icil enl on deminutasy el imi de las mismas; proveerde lair ylas i ias para la firma de acuerdos o
compromisos en los que la persona titular de la Oficina sea parte; servir como conducto para concentrary programar las audiencias que se tengan con lapersona
titular de la Oficina; atender, orientary brindar i para que las personas solicitar de audiencia sean atendidos por la personatitular de la Oficina
Atender, canalizary dar seguimiento a las peticiones realizadas por la ciudadania ala persona titular del Poder Ejecutivo; llevar e instrumentar Los registros que se
consideren indispensables para el mejory adecuado control de ladocumentacion recibida; proponer ala persona titular de la Secretaria Pamcmarlos prc\yec[os
Jefatura del Jefe(a) del Departamento Articulo 12 del Reglamento_|de respuesta de a comrespondencia oficial recibida, para dar solucion oportuna alos asuntos tratados; mantener el sistema Unidad de
2026 01/07/26 30/09/26 | PePaNtamento de deOficialia de Partesy | Secretaria Particular |Interior de laOficinadela | Intema; informar permanentemente ala persona titular de la Secretaria Particular sobre los asuntos, acuerdos y peticiones canalizadas y atendidas por las https: colgoh.mx/0/30042022/5un06/62204300 L.0df Transparenciade la 30/09/26
Oficialia de Partes y Seguimiento y entidades de la Publica Estatal; organizar, clasificary conservar en buen estado los documentos del archivo de la Oficina de la Oficinadela
Seguimiento Gubematura; coordinar la recepcién de documentos oficiales y peticiones ciudadanas; registrar para su controly seguimiento, las llamadas telefénicas, Gubematura
mensajes en correo electrénico y en cualquier otro medio, dirigidos a la persona titular del Poder Ejecutivo para seguimiento; identificar e integrar los expedientes
al imi respectivo.
i Llevar la organizacion, desarrollo y seguimiento de las sesiones de gabinete de acuerdo a las indicaciones de la persona titular de la Jefatura de la Oficina; Unidad de
Jefatura del Jefe(a) del Departamento | Oficina deta Articulo 13 del Reglamento |colaboraren el desahogo de la agenday las giras de trabajo de la persona titular de la Oficina; analizary asegurar el registro de la corespondencia recibida, asi Transparenciade a
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de del Gabinete Gubematura Interiordela Oficinadela  como asegurar el registro y canalizacion correspondiente; I11. Apoyar en la elaboracion y/o actualizacién de Manuales de Organizacién cuando asflo requiera; IV. | 0ips:/pe col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf Oficina de la 30/09/26
Gabinete Gubernatura Mantener actualizados los directorios de las entidades publicas, privadas, académicas, sociales y todas aquellas que sean necesarias; elaborar los informes de Gubematura
y avances del Plan Estatal de Desarrollo, d especial los aspectos criticos para latoma de
Dar y alas de deacuerdo alas enlaleydeTi ordenar, analizary
procesar las solicitudes de informacion presentadas ante el sujeto obligado; recabar, publicary actualizar la informacion quedebe permanecer en Intemet, a
disposicion del puiblico; elaborar un registro estadistico de las solicitudes de acceso alai ion; fomentar la y ibilidad al interior del
sujeto obligado; proponer se habilite al personal necesario para recibiry dar trémite a las dei i6n; promovereii politicas de
proactiva quesean ala i6n; recibiry tramitar las de 6n, asi como darles seguimiento hastala
. entrega de lamisma, cuando ello resulte llevarel registro y delas deacceso ala asicomo de Unidad de
Unidad de Titular delaUnidad de | Oficinade la Articulo 14 del Reglamento | e resultados obtenidos de La atencion a las mismas; asesorar y orientar a quienes o requieran, en (a delas d 6 Transparencia de la
2026 01/07/26 30/09/26 Interior de la Oficinade la K N y ’ https://periodicooficial.col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf " 30/09/26
I U Gubematur asicomo en los trdmites para el efectivo ejercicio de su derecho de acceso alamisma, y, en su caso, sobre los sujetos obligados competentes conforme ala Oficinade la
normatividad aplicable; hacer del conocimiento de la mstancna la prohanle i porelir imi delas previstas en Gubernatura
laLeydeT iay en las demas di ici ; efectuar las notific alos de apoyary orientar
alos particulares respecto de los recursos que tienen a su alcance para el ejercicio pleno de los derechos consagrados en la Ley de Transparencia; rendirun
informe anual que debera ser entregado durante el mes de enero de cada afo ala instancia competente; auxiliary orientar al titular que lo requiera con relacion al
ejercicio del derecho ala ion de datos gestionar las solicit para el ejercicio de los derechos ARCOYy del derecho ala portabilidad de datos
personales; establecer mecanismos para asegurar que los datos personales solo se entreguen a su titular o su representante debidamente acreditados; aplicar
instrumentos de evaluacion de calidad sobre lagestién de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCOYy del derecho ala portabilidad de datos
asesorara las dreas adscritas al materia de dedatos



2026

01/07/26

30/09/26

Unidad parala
Igualdad de Género

Titularde laUnidad para
lalgualdad de Género

Oficinade la
Gubematura

Articulo 15 del Reglamento
Interior de la Oficina de la
Gubernatura

Generar acciones y égicas para la de género através de un proceso y éneo, en la 6ny
ejecucion de programas, politicas publicas y cultura la 6ny de laigualdad de género; promover

y acciones con degénero, y humanos, que aseguren que la politica ptblica considere las especificidades,
las y las desi i que existen entre mujeres y hombres; elaborar el Plan de Accién Anual de la UIG; promover al interior de la
dependencia, unaculturade laigualdad é ,que la ion de los i de género; fomentar cambios organizacionales que
garanticen unavida laboral libre de violencia, prestando especial atencion a la violencia sexual, asicomo aquellas medidas que concilien lavida laboral y familiar
de las personas servidoras publicas; y en general, se propicie a i ion de acciones i\ i aacelerar laigualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, en tanto subsista la di: ion; elaborar i it i paralaigualdad de género y presentar propuestas a la persona titular
deladependencia o entidad; mantener inacion con los i de on, defensay delos derechos de las personas, con el fin de

p Y procurar a gualdad en lavida civil de mujeres y hombres; promovera capacitacion y formacion de s personas senvidoras publicas en coordinacion
conla de i6n, de manerassi y en materia de igualdad entre mujeres y hombres; violenciay no discriminacién, con
tafinalidad de que cuenten con as capacidades institucionales para atender dichas desigualdades; gestionar que el programa presupuestari incluyaa
perspectiva de género en todo el proceso de 6n, disefio, 6n, aplicacion, y delos puiblicos; promover
nuevos indicadores de género en el programa que p y dar alos recursos asignados para el de
acciones afavorde laigualdad entre mujeres y hombres; atender los imie de 6n parael i y de las acciones con

ctiva de género através de indi degéneroy sti POrSexo.

hitps:

eriodicooficial.col.gob.m

00420

Up06/6!

043001.pdf

Unidad de
Transparencia de la
Oficinade la
Gubematura

30/09/26

2026

01/07/26

30/09/26

Secretarfa Técnicade
Enlace
Gubemnamental

Secretario(a) Técnico de
Enlace Gubermnamental

Oficinade la
Gubematura

Articulo 16 del

Apoyar en la asesoria politicaa la persona titular del Poder Ejecutivo y en las relaciones institucionales con las instancias gubemamentales federales, estatales y
municipales, asicomo con los diversos organismos sociales nacionales y estatales; colaboraren 6n con | tarfa General ,enel
establecimiento de las relaciones politicas del Poder Ejecutivo del Estado con el Gobierno Federal, sus dependencias y entidades; representar a la persona titular
del Poder Ejecutivo, en las reuniones detraba]o con las personas representantes designados porel Gobiemo Federal en el Estado, cuando éste asilo disponga;
planear, coordinar o ejecutar o itarios a cargo de la It on Publicadel Estado, que le encomiende la persona
titular del Poder Ejecutivo; proporcionar la personatitular del Poder Ejecutivo, los servicios de asesoria, consultoriay apoyo técnico con el objeto de aportar

Interior de la Oficina de la
Gubernatura

paralatomad isi colaborarcon la Consejerla Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, en la definicion e integracion del proyecto deAgenda
Legislativa del Poder Ejecutivo y apoyar el i i asesoria técnica a las personas servidoras publicas de la i

hitps:

col.gob.m

D

00420

up06/6

043001.pdf

Puiblica Estatal, que sean citados por el Congreso del Estado o Comisiones Legislativas del mismo, porindicacién directaa persona titular del Poder Ejecutivo;
contribuir a crear las condiciones que permitan lograr la construccién de acuerdos politicos y consensos sociales en la entidad; representar ala personatitular
del Poder Ejecutivo, en coordinacion con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, en las sesiones del Congreso del Estado, con objeto de apoyar en
las observaciones que haga a Iniciativas de Ley o Decreto que procedan de él, en las o debates; las

protocolarias o especiales, as como participar en aquellas reuniones de gabinete g le la personatitular del Poder Ejecutivo;
resguardar el inmuebley los bienes muebles y demas activos de Casa Oficial de Gobiemo, Palacio de Gobierno y del Despacho del Complejo Administrativo;
administrar las instalaciones y servicios de Casa Oficial de Gobierno, Palacio de Gobierno y Despacho del Complejo Administrativo, proveyendo lo necesario
para su debido funcionamiento; coordinar el apoyo logistico que implementen las dependencias y entidades del Gobierno Estatal para la organizacion de

Unidad de
Transparenciade la
Oficinade la
Gubematura

30/09/26

eventos en Casa de Gobiemo, Palacio de Gobierno y Despacho del Complejo inis i €Oon sus ivos ambitos de

2026

01/07/26

30/09/26

Jefatura del
Departamento de
Tecnologias de la
Informacién

Jefe(a) del Departamento
deTecnologias de la

Secretaria Técnica de
Enlace

Articulo 17 del Reglamento
Interior de la Oficina de la

Brindarsoportey imi alos y sistemas i utilizados en ladependencia; brindar soporte preventivo alos programas y sistemas
informéticos utilizados en la oficina de la Gubematura; llevar el control y registro del soporte informatico brindados en la oficina de la Gubematura; promover la

https:,

periodicooficial.col.gob.m

D

0042022,

Up0B/6!

043001.pdf

|mplementaclon del control y registro del soporte informatico en las unidades inis delaOficinadela identificar los registros d:

de Bases de Datos i delaOficinadel con otras ; registrary los servicios de
intercomunicacién de Bases de Datos (Webservices) de la Oficina con otras enti ; promoverlai idad de los sistemas de la oficina; proponer

Unidad de
Transparenciade la
Oficinade la
Gubemnatura

30/09/26

politicas, Lir i y sistemas i en las diferentes areas y gestion dela Oficinade la en ia de su

2026

01/07/26

30/09/26

Direccion de
Audiciencias y
Relaciones Publicas

Director(a) de Audiencias
y Relaciones Publicas

Secretaria Técnica de
Enlace

Articulo 18 del Reglamento
Interior de la Oficina de la

Coordinary organizar los decontroly i delas asicomo planificar, implementary manejar las estrategias de relaciones
publicas de la persona titular del Poder Ejecutivo; presentar a la personatitular de la Secretaria Técnica de Enlace Gubernamental, los mecanismos de controly
imi delas i icit con base en politicas y criterios eficientes para latoma de decisiones; planificary controlar el registro de audiencias

turnadas por la Direccién de Atencién Ciudadana; coordinar la planificacién de las audiencias; planificary controlar los asuntos de la agenda de la persona titular
del Poder Ejecutivo; proponer, las disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas, lineamientos y politicas en el ejercicio de las atribuciones que
conforme alas leyes y demas ordenamientos le competan; colaborar con el drea correspondiente en el registro y control de eventos en los que participa la
personatitular del Poder Ejecutivo, a fin de proporcionarle el apoyo que requiere; establecer las directrices parala programacion de las audiencias, y su debida

clasificar os asuntos de la audienciay agenda diara; apoyar cuando asise requiera en com iales; planificar el segui alas

del fones sociales y ivas que requieran con la personatitular del Poder Ejecutivo, previa autorizacion; llevar
el control estadistico de las ylas coordinaren conjunto con la Secretaria Particular, los eventos y reuniones que
cortespondan o intervenga el Ejecutvo; contribuiren laatencion adecuada e vistantes y asicomo a federales, estatales y

colaboraren la y delas pliblicas de la personatitular del Poder Ejecutivo del Estado realizadas en
los diferentes municipios del Estado; coordinar las acciones de manera intera para la realizacién de las y lo:
bienes y objetos que se tienen para obsequios y atenciones de la persona titular del Poder Ejecutivo; actualizar el registro estadistico de los presen(es otorgados
porlapersona titular del Poder Ejecutivo para contar con lainformacion precisa en el momento que sea requerida; actualizar el registro de seguimiento al vinculo
de las relaciones publicas adquiridas por la persona titular del Poder Ejecutivo; asegurar que las relaciones que realiza la persona titular del Poder Ejecutivo con
los diversos sectores de la Sociedad tengan un amb decortesiay

http:
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Unidad de
Transparenciade la
Oficinade la
Gubematura

30/09/26

2026

01/07/26

30/09/26

Jefatura del
Departamento de
Audiencias y
Relaciones Publicas

Jefe(a) del Departamento
deAudiencias y
Pablicas

Direccién de
Audiciencias y
Pdblicas

Articulo 19 del Reglamento
Interior de la Oficina de la

Organizary elaborar los de controly delas de la persona titular del Poder Ejecutivo, asi como Apoyar en el manejo de las.
relaciones Publicas de la personatitular de la Jefatura de la oficina de la Gubematura; proponer al superior inmediato, los mecanismos de control y seguimiento
de las audiencias solicitadas, con base en politicas y criterios eficientes para latoma de decisiones; llevar el control y registro de las audiencias turnadas porla
Direccién de Atencién Ciudadana; apoyar en la planificacion de las audiencias, fichas técnicas e informes de los asuntos agendados; mantener coordinacién con
la Coordinacién General de Agenda, Logisticay Eventos, para llevar a cabo el informe de los resultados de larecepcion, registro, clasificacion y resoluciones de la
diencia, previa ion del superior i colaborar con el area correspondiente en el registro y control de eventos en los que participa la persona

titular del Poder Ejecutivo, afin de proporc\onarle el apoyo que requiere; dar seguimiento alas audiencias de la persona titular del Poder Ejecutivo; clasificar los
asuntos de la audiencia de diari idad alos criterios idos por el superior i jato; apoyar cuando asise requiera en comisiones
especiales, ya sean de caracter privado o pliblico; registrary dar seguimiento a las peticiones de la ci iones sociales y ivas que
requieran audiencias con la personatitular del Poder Ejecutivo, previa autorizacion del superior i ; llevar el control fstico de las i
planificadas y las ejecutadas; elaborary proponer las fichas técnicas de cada audiencia; brindar atencién especial ainvitados del Ejecutivo, proporcionando los
elementos necesarios para que su estancia sea agradable en el Estado; brindar la atencion adecuada devisiantes nacionales y extranjeros, asicomoa
funcionarios federales, estatales y municipales; colaborar cuando asi se le solicite en la 6 y delas pliblicas de la
persona Titular del Poder Ejecutivo, realizadas en los diferentes municipios del Estado; actualizar el registro de seguimiento al vinculo de las relaciones publicas
adquiridas por la persona titular del Poder Ejecutivo; proponer actividades que fomenten las relaciones publicas entre la persona titular del Poder Ejecutivo y los
distintos sectores de la sociedad para crear lazos de iali y cercania entre a cil iay los demas sectores
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Unidad de
Transparenciade la
Oficinade la
Gubematura

30/09/26

2026

01/07/26

30/09/26

Jefaturade
Departamento de
Oficinade la
Gubematuraen
Palacio de Gobiemno

Jefe(a) de Departamento
deOficinade la
Gubermnatura en Palacio
de Gobierno

Direccién de
Audiciencias y
i Pdblicas

Articulo 20 del
Interior de la Oficina de la

Apoyaren la 6n de la oficina de en Palacio ; el y los bienes muebles y demds activos del Despacho
de laGubematura en Palacio de Gobiero; llevar el control, registro y canalizacion dela correspondencia que llegue a las oficinas en palacio de Gobiemo; atender|
y orientar ala ciudadania en cuanto alasolicitud de audiencias, asi como canalizar al drea apoyaren la 6n delas y
servicios del Despacho de la Gubematura en el Palacio de Gobierno, proveyendo lo necesario para su debido apoyaren la i6n del
apoyo logistico que it las y entidades del Gobiemo Estatal para | i d tos en Palacio de Gobiemno.
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Unidad de
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Oficinade la
Gubematura

30/09/26




Jefatura del

Departamento dela |Jefe(a) del Departamento i " Apoyaren la 6n delaoficina de en el Complejo Administrativo; resguardar el inmuebleyy los bienes muebles y demds activos del Unidad de
Oficinade la delaOficinade la Direccion de Articulo 21 del D 6 i Transparenciade la
2026 01/07/26 30/09/26 Audiciencias y Interior de la Oficina de la espacho de en el Complejo ; llevar el control, registro y canalizacion de la correspondencia que llegue a las oficinas en palacio de |-/ col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf onsp 30/09/26
Gubernaturaen el Gubematuraen el 8 Publicas Gobiemo; atendery orientar ala ciudadania en cuanto ala solicitud de audiencias, asi como canalizar al drea iente; apoyar en la adminis 6n de las Oficinade la
Complejo Complejo Administrativo instalaciones y servicios del Despacho de la en el Complejo i lo necesario para su debido funcionamiento; apoyaren la Gubematura
Administrativo del apoyo logistico quei las y entidades del Gohlemo Estatal para la de eventos en Palacio de Gobiemo.
Jefaturadel efela) del faTécnica de | Articulo 21 BIS del ?r:'r:j::;:ncia ela
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento Enlace Reglamento Interiorde la hitps: col.gob.mx/p/300420 Up06/622043001.pdf 30/09/26
Operativo Departamento Operanvo | o v amental Oficina de la Gubematura Oficinadela
Coordinary supervisar la debida y de Casa Oficial de Gobierno Gubematura
Jefaturadel efa(e) del Departamento |SCCTEIa Técnica de [Afculo 21 Terdel ;Jr:'::;::nm ela
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de Enlace Reglamento Interiorde la https: col.gob. mx/p/300420; up06/622043001.pdf 30/09/26
Servicios deServicios Gubernamental Oficina de la Gubernatura Oficina dea
Planeary supervisar la dotacién de los servicios en la Casa Oficial de Gobiemo Gubernatura
Unidad de
. . . - Articulo Quater del .
2026 01/07/26 30/09/26 U",Id_ad deAsuntos Tlmtardela,u_mdad de |Oficinadela Reglamento Interior de la hitps: ) col.gob. mx/p/300420; up06/622043001.pdf Tra_n_SparenCIa deta 30/09/26
Juridicos Asuntos Juridicos Gubernatura Oficinade la Gubematura | FUNEITcomo consultora o consultor juridico, asicomo representar legalmente a la persona titular de la Oficina, de las unidades de apoyo y administrativas ante Oficinade la
cualquier autoridad y del trabajo Gubematura
Unidad de
U, . . Articulo Quinquies del .
2026 01/07/26 30/09/26 Coordinacin de Persona Coordinadora | Oficinadela Reglamento Ii!eriordela hitps://periodicooficial.col.gob.mx/p/30042022/sup06/622043001.pdf Tr:?n.sparencla dela 30/09/26
Control Intemo de Control Intemo Gubematura Oficina de la Gubematura Venhcary mantener actualizado el Sistema de Control Interno Institucional de tal manera que permita el cumplimiento de los principios constitucionales, Oficinade la
generales, asicomo las politicas y objetivos en la materia Gubematura
las alas soli que plantea la cil iatanto en oficinacomo en glras detrabajo de manera eficaz, eficientey acertada
Articuto 24 det Regiaments |72 autorizacion de la persona titular del Poder Ejecutivo; dar seguimiento a las peticiones de la cil jones sociales y ivas, que le sean Unidad de
Direccién de Atencién | Director Atencién | Oficina de iculo 24 del Reglamento | enyjagas o entregadas a la personatitular del Poder Ejecutivo, tanto en sus oficinas como en Las giras de trabajo que realice al interior del Estado; registrary tumnar Transparencia de
2026 01/07/26 30109126 Ciue;:d"an:e encio Ci::a‘;a(f‘fe encio guze;‘:u; Interiorde laOficinadela | con (as instancias las @ quele realioen ata personatitutar del Poder Ejecutivo paras trimitay Wevarta  |nttns:/eriodicooficial.col goh.my/p/30042022/51n06/622043001.0df e Lsade 2 30109126
Gubematura gestion dellos acuerdos porlapersonatitular del Poder Ejecutivo ante la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracién; realizar la Gubematura
gestion administrativa de los apoyos otorgados porla persona titular del Poder Ejecutivo a la ciudadania; mantener comunicacién con las instancias
conespondlenles para el seguimiento de las peticiones o solicit porla ia; dirigir y garantizar la ejecucion y seguimiento de los
y i en el control de gestion y flujo de la i6n, para atender i de la personatitular del Poder Ejecutivo.
Coordinary supervisar el proceso de atencion de las solicitudes planteadas por la ciudadanfa ala persona titular del Poder Ejecutivo a través de a Direccion de
Jefatura del et del Deparamento | Dicccion de Articulo 25 del Reglamento :tenuon Ciudadana; coordinary supervisar el proceso de atencion de as solicitudes planteadas porla ?\udadanla alapersona titular del Poder Ejecutivo a través ;Jr::’:;al::ma tola
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de | id Interior de la Oficinadela |4 a Direccion; atender, gestionary dar puntual alos dela q tumados, que fueron realizados alapersona e ial.col.goh. mx/0/30042022/Su006/622043001.0df 3009126
Atencién Ciudadana | d€Atencion Ciudadana Atencién Ciudadana | oo o titular del Poder Ejecutivo; elaborar reportes, proyecciones, fichas técnicas o instrumentos de analisis uedatos para conformar informes institucionales que Oficinade la
seran turnados a su superiorinmediato para su revisién y validacién iva; participar en para la entrega di en especiey Gubernatura
en efectivo.
Gestionary administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Direccion de Atencion Ciudadana; dar seguimiento y control al ejercicio del
presupuesto anual asignado a la Direccién de Atencién Ciudadana; contribuir al establecimiento de sistemas de controly seguridad respecto de los recursos
financieros y materiales asignados ala Direccién de Atencién Ciudadana; elaborar las requisiciones de compras, servicios generales y gastos de la Direccién de
Atencién Ciudadana para su autorizacion; realizar los tramites, para su autorizacion, relativos alas incidencias del personal ante la Direccion General de Recursos .
. e " " . o Unidad de
Jefatura del lefe(a) del Departamento | L o Articulo 26 del Reglamento |Humanos; elaborar los formatos parala Direccién General de Recursos Humanos relativo a altas, bajas, y de Transparencia de
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de de Gestion Atencién Ciudadana Interior de la Oficina de la personal; realizar Los trémites para la autorizacion del mantenimiento vehicular de la Direccién de Atencién Ciudadana; realizar los tramites par: izaciéon de  |hitps:/periodicooficial.col.gob.mx/p/30042022/sup06/622043001.pdf Oficinadela 30/09/26
Gestion Administrativa | Administrativa Gubematura altas y bajas de os muebles e nmuebles ante a Direccidn de Bienes Patrimoniales; elaborar documentos para os tramites de apoyos econmicos solictados y Gubematurs
autorizados porla persona titular del Poder Ejecutivo ante la fad ion, Finanzas y Admi i6n; participar en de para
la entrega de apoyos en especiey en efectivo; verificar el aseo y organizacion de las actividades de limpieza en los espacios fisicos de la Direccion de Atencion
Ciudadana, suministrando el material requerido; atender los reportes de en el edificio g pala Direccién de Atencién Ci
elaborar , fichas técnicas o de analisis de datos para conformar informes institucionales que seran tumados a su superior inmediato
para su revision y validacion respectiva; atender, gestionary dar segui puntual alos i delaci faque le sean tumados; capturar
i6n de gestion y i delos i de la cil i los sistemas i i
Coordinary supervisar el disefio de acciones e digitales y que permitan i eficiente para garantizar el seguimiento de
asuntos y peticiones ciudadanas através de la Direccion de Atencion Ciudadana; coordinary supervisar el disefio de acciones e instrumentos digitales y
que permitan ion eficient el de asuntos y peticion coordinar acciones con dependencias técnicas
Jefatura el Articulo 27 del gubernamen(ales para disefiar controles que garanncen laseguridad, el respaldo delai iony la 6n dedatos recibir los Unidad de
Jefe(a) del Departamento |Direccion de porlaJefatura de D de Atencion Ciudadana para su captura en el sistema; supervisar el proceso de registro de peticiones e I ) - Transparencia de la
2026 01107126 30109726 g:g‘ir:ir:ne(r;to de de Seguimiento Atencién Ciudadana g:ebr;o"r‘:leulraaohcmadela en el sistema a i garantizar (a si ion dela ”generadaen la al‘er\clon ges(\‘u!w y re;puesladelas itp colgabun 00420 06/622043001.0d! Oficinade la 30/09/26
peticiones para os archivos digiales; rewsavla organizacin del archivo de trémite de la ydelos coordinary Gubematura
penvisarla ony de apoyo de la personatitular del Poder Ejecutivo; apoyar en la captacion de peticiones en los
eventos, audiencias publicas y giras de trabajo de la persona titular del Poder Ejecutivo; dar atencion, gestién y seguimiento a planteamientos tumados; participar
enla 6n de parala ga de apoyos en especiey en efectivo; capturar 6n de gestion y delos dela
iaen los sistemas a
it 26 del Regtamento. |22 1r. analisis y desarrollo politico, con lafinalidad de proporcionarinformacion paralatoma de decisiones de la persona titular del Poder Ejecutivo, asi Unidad de
i 5 iculo el Reglamento |como brindar asesoria politicay compromisos de gobiemo; coordinar la 6n y anélisis d social y politica; dirigir las actividades J:
2026 01107126 a0/0gr26| CooNackn General | Goordnadore)de |Oficha dela Interor de aOficinadela  |g oy clnsfiacion 46 a Informacion ecbre eacialos, poyie06, seonCmicas  aulturales aue mekdan on ta dvdmica del cesamalio dat |Aitas:oeriodicoofica col gob mx(o/A0042022/50p06/622043001 Tansparenci dela 30109126
Gubematura Estado; coordinar la i6 izacion y i dela ion relativaalos de campafia asumidos por la persona titular del Poder Gubematura
Ejecutivo; coordinar la generacién de documentos de anélisis que la persona titular del Poder Ejecutivo necesite para la buenatoma de decisiones.
Artculo 29 del Dirigir, coordinary realizar el andlisis del entorno sociopolitico de la entidad, que incida en lagobemabilidad del Estado de Colima; coordinar la Investigacion y Unidad de
) IR I . " fticulo 29 del Analisis d y iva social y politica; dirigiry supervisar la realizacién de encuestas ciudadanas que permitan conocer la percepcién social sobre el
2026 01/07/26 30/09/26 E':;zfn deAndliis ggﬁ;g(a) deAndlisis Z:;r::::mn de InteriordelaOficinadela  |Gobiemo del Estado; realizar andlisis y estudios de prospectiva politicay acerca de nuestro Sistema Politico Estatal, i enla sticay en los https://periodic col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf gfalgif\zzr::a dela 30/09/26
Gubernatura futuros altemativos del propio Sistema; recopilar, clasificary analizar las ivas de los sociales y politicos que se relacionen e Gubematura

incidan en el desarrollo del Estado.




Dirigir las actividades de monitoreo, para detectar los factores de riesgos en el Estado, publicados en medios impresos y digitales, como un insumo que puede
facilitar latoma de decisiones a la personatitular del Poder Ejecutivo; determinar los medios impresos y digitales a que se dara seguimiento, por ser actores
. i Articulo 30 del politicos, deopinio pubtlca denuncia ciudadana, analistas politicos, informacion que sea de riesgo potencial o real para el desarrollo del Estado; Unidad de
2026 01/07126 30/09/26|PECON de Director(a) de Desartollo | Coordinacionde oo e a oficinadeta ~ |dirgirlas de y clasificacin dela on sobre fen sociales, politicos, econdmicos y culturales que incidan en lading https: col.gob. mp/30042022/51p06/622043001.pdt Transparenciade la 30/09/26
Desarrollo Politico Politico Asesores Gubematura del desarrollo del Estado; Oficinade la
dirigir las actividades en materia de monitoreo digital de medios nacionales, para deleclarmformaclon queincidaen la entidad y los relativos a los temas de la Gubernatura
agendanacional; dar seguimiento a los temas locales, naci oil en materia de d ( itico; integrar diari la
Agenda de Riesgos y entregarla para su revision y visto bueno; actualizar de manera periodica los sitios digitales, que son monitoreados y constituyen fuentes de
Planear, gestionary evaluar acciones correspondientes a mejorar la situacion 0 social y itiva de los rurales del Estado; disefiar,
dirigiry controlarla politi L dela Coordinacion General C 6n Social; disefary establecer las politicas y estrategias de comunicacién social que
permitan difundir entre 2 poblacidn, las acciones, metas y logros el Gobiemo del Estado; autorizar as normas, polfticas y manuales sobre aimagen
institucional del Gobierno del Estado; autorizar las i y i para ladifusién de las acciones institucionales; establecer normas,
y para promoverla 6n d fias de 6n social; promover la coordinacién y colaboracién del Poder Ejecutivo, con
los representantes de los medios de comunicacién; ademas, de atender las relaciones periodisticas y publicas de la Administracién Estatal y de la persona titular
del Poder Ejecutivo; celebrar los convenios y acuerdos de difusion con los medios de comunicacién municipal, estatal y nacional y; en general, con cualquier Unidad de
Coordinacion General Coordinador(a) General | Oficina de la Articulo 31 del Reglamento |institucién puiblica, somal o privada; coordinar con el apoyo de las iasy i auxiliares de la i ion Publica Estatal, la realizacion de Transparencia de la
2026 01/07/26 30/09/26 |de Comunicacién . Interior de la Oficina de la o if de icacion social; integrar comités y grupos de trabajo parael i delos https: col.gob.mx/p/300420. up06/622043001.pdf 30/09/26
de Comunicacién Social |Gubematura F " n " Progre X Oficinade la
Social y designar a las personas servidoras publicos que participaran en aquellos en los que la Coordinacién General de Comunicacion Social sea parte; Gubematura
realizar ati  analisis i y ivo de la gestion estatal en medios de comunicacion; mantener un registro de las
actividades publicas de la personatitular del Poder Ejecutivo y en forma representativa de las obras y acciones de cada dependencia de Gobiemo del Estado;
cubrir en forma cotidiana las actividades de la personatitular del Poder Ejecutivo, con el objetivo de que La cil iaesté i sobre
las acciones realiza en su beneficio; desarrollar un medio informativo oficial que propicie y fomente una comunicacién mas directa entre el Gobierno del Estado y
laciudadania; produciry editar los encartes de accién civica, sobre los aspectos sobresalientes de las acciones y mensajes de la persona titular del Poder
Ejecutivo; producir i parasu ion alos diversos medios de comunicacién, con el objeto de difundir las actividades de la persona
titular del Poder Ejecutivo y de todas las dependencias; elaborar estudios de opinién piblica que permitan la efectiva toma de decisiones con base en la
demandasocial.
Dirigir, coordinary dar i alesquema d: it delair i6n en los diferentes medios de comunicacion en el Estado, de acuerdo alos criterios
» o lineamientos establecidos; presentar ala personatitular de la C inacion General de Ct icacion Social, para su ion, el plan de trabajo, politicas y
. X Coordinacién Articulo 32 del Reglamento[normas generales, asi como el presupuesto anual para su controly ejercicio; definir el esquema de monitoreo de la informacion en las diferentes estaciones de Unidad de
2026 01/07/26 30100726 | Pireccion de Director(a) de General de Interior dea Oficinadela  [fadio y lamaneraen la que serd utilizada dichali ion; dirigir el monitoreo de la i6n en los diferentes medios de i la hitps://periodic col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf 4 |Transparenciadela 30/09/26
0 i0 G icacio i que faciliten latoma de i coordinarla i6n de analisis bre difusién de ion de interés en los Oficina dela
Social direntes medios de comunicacion, asi como en las plataformas digales que generen productos deinterés para la Administracion Estatal o ciudadania en Gubematura
general; generar productos de mteres institucional para su difusion y ion en medios d! i y i disenar, establecery
aplicar los i que permitan evaluar los i
Coordinary asegurar que se cubran los eventos de la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado en cuanto ala memoria fotogréficay audiovisual en los
) diferentes medios de comunicacion en el Estado, de acuerdo a los criterios o lineamientos establecidos; supervisar que se cubran todos los eventos de Unidad de
Coordinacién de Direccion de Articulo 33 del Reglamento | relaciones publicas, para la obtencién de memoria de contenidos gréficos; participar en el desarrollo de boletines informativos, de acuerdo a los criterios Transparencia de la
2026 01/07/26 30/09/26| - icos Coordinador de Gréficos | o' 51 Interior de laOficinadela | establecidos; revisary validar lamemoria dfica y vi ifica recabada de las que realizala persona titular del Poder Ejecutivo del Estado; Lt s sol.gob.mx/n/30042022/5006/622043001.0dt Oficina dela 30009126
p el material éfico y d isual obtenido de las acciones porlas ias de la Admi i6n Publica Estatal; procesar, Gubematura
documentary generar un archivo filmico y fotogréfico de las acciones de Gobierno del Estado; generar los boletines mfoma!\vos de las acciones del Gobiemo
del Estado; mantener relacién con actores politicos, lIdEYeS scc\ales medios de icacién; mantener i los. i ios del
gobiemo estatal, federal y municipal; mantener i los de medios de icacion locales y
Coordinar, supervisar el monitoreo y Anélisis de lainformacion que se genera en los diferentes medios de comunicacién del Estado; coordinary supervisar la
Jefaturadel e Articulo 34 del i6n de la sintesis de los medios de i6n; coordinar el moni dela i6n en las diferentes estaciones de radio y lamanera Unidad de
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de  |/fe(@) det Departamento | Direccién de Interior delaOficinadela | €N que sera utilizada; monitorear La informacién en los diferentes medios d 6n, asicomo en las digitales que generen productos de |0/ eriodicooficial.col.go 30042022/51006/622043001 1|Transparenciadeta 30000126
Informacién de Informacion Informacién Gubematura interés para la administracion estatal o ciudadania en general; coordinar el esquema de monitoreo de lainformacion en las diferentes estaciones deradio y la Oficina dela
manera en la que seré utilizada; analizar los productos de interés institucional para su difusién y colocacién en diversos medios de comunicacion estatal Gubernatura
nacional eii ionaly
Coordinacion Articulo 35 el Reglamento | PEI"Y coordinarla cobertura de todas las actividades piblicas y privadas de la personaitular del Poder Ejecuivo, asicomo de las dependencias del Gobiemo Unidad de
2026 01/07/26 30/09/26 | Direccion de Operativa | Director(a) de Operativa | CS"e214€ Interior de la Oficinadela | EStatal; recopilar en memoria fotografica y videografica as actividades que realiza a personatitular del Poder Ejecutivo; recabar material i i https col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf Transparencia e a 30/09/26
Comunicacion Gubematura delas acciones porlas deGob del Estado; procesar, documentary generar un archivo filmico y fotogréfico de las acciones de Oficinade la
Social Gobierno del Estado; generar los boletines de las acciones del Estado. Gubernatura
. Unidad de
Jefatura del Jefe(a) del Departamento Articulo 36 del Reglamento Coordlnary supervisar la aplicacion de laimagen instituci en las activi publicade la personatitular del Poder ejecutivo, asicomo en las dependencias y Transparencia de la
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de delmagen Direccion Operativa |Interior dela Oficinade la dela I 6n Publica Estatal; supervisar la aplicacion de laimagen Institucional en los eventos de Gobiemno del Estado y https://periodicooficial.col.gob. mx/p/300420: Up06/622043001.pdf Oficina de la 30/09/26
Imagen Gubernatura garantizar las diferentes delaCe i6n de C icacion Social; supervisary verificar el uso de laimagen institucional de Gobierno del Estado Gubematura
deacuerdo alos i apoyar en las diferentes i generadas en la C ion General.
Desarrollar los de icacién que p los proyectos, mensajes, programas, y metas de la Administracion Piblica Estatal, asicomo
gestionar a difusion de los mismos; coordinary validar la produccién de spots de radio, de acuerdo a los criterios, y normatividad vigente establecidaen la
materia; dirigir la grabacion y post produccion de audios para materiales audiovisuales de Gobiemo del Estado y sus dependencias; dirigiry controlar las
- transmisiones en vivo de actividades de la persona titular del Poder Ejecutivo y de las dependencias; coordinar la gestion de espacios en radiodifusoras y §
— 5 Coordinacién Articulo 37 del Reglamento [televisoras, para una adecuada difusién y realizacion de entrevistas con la personatitular del Poder Ejecutivo o con las personas funcionarias de las Unidad de B
2026 01/07/26 30/08/26 | 2recCiOn de |Drectortayde - |Generalde Interior de la Oficina de la revisary validar los guiones, asi como supenvisar la 6ny post i6n videos y videos paralas fas; coordinar | https://periodicooficial.col gob.my/n/30042022/5Up06/622043001 pdf Transparencia dea 30/09/26
Produccion y Difusién | Produccion y Difusién | C N Gubermatura lagrabacién, edicién y produccion de materiales audiovisuales para alimentar las plataformas web, redes sociales y blog del Gobiemo del Estado y las Oficina de la
Social dependencias; coordinary validar lainformacion a publicar, asicomo analizar, verificary publicar los contenidos en las redes sociales oficiales de Gobierno del Gubematura
Estado; administrar el Blog Oficial del Gobierno del Estado, propiciar que este se encuentre en los pnmercs lugares anivel nacional; propiciar la generacion de
proyectos considerando las TICS, para una mejor comunicacion entre el Gobiemo del Estado y la i i y supervisar la ision de la Radio
line de la C i6n General de C: 6n Social; establecer los lineamientos, supervisar, controlary validar la produccion de disefios e imagen
i iendo la ividad vigente en la materia.
Jefaturadel Jfe(a) del Deparamento Direccion de Articulo 38 del Reglamento Coordinarelddiseﬁc gréfico de.tos proyectos, m.ensajes, programasy met.a§ dela person?ti(ulardel Poder EJecutlv?; supervisarla graba.cién, edicio‘n.y . ;Jrr;:?sad::ncia dela
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de e Dep Producciény Interior de la Oficina de la e materiales para alimentar las digitales del Gobiemo del Estado y de las diferentes dependencias de la Administracion |10 <-//periodicooficial.coloob.mx/n/30042022/sun06/622043001.0df 1 [Transp: 30/09/26
Disefio Grafico de Disefio Gréfico Difusion Gubematura Puiblica Estatal; administrar el Blog Oficial de Gobiemo del Estado, propiciar que este se encuentre en los primeros lugares a nivel nacional; propiciar la Oficinade la
generaci6n de proyectos considerando las TICS para unamejor comunicacion entre el Gobiero del Estado yla poblacion; establecer los lineamientos para la Gubernatura
produccién de disefios e imagen institucional; revisar la produccién de disefio e imagen instituci la ividad vigente en la materia.




Coordinarlos de 6n que

los proyectos, mensajes, programas y metas de la persona titular del Poder Ejecutivo; supervisary dar

Jefatura del Direccion de Articulo 39 del ala 6n de spots de radio y television, de acuerdo alos criterios, y normatividad vigente establecida en lamateria; coordinar la grabacion y Unidad de
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de Jefe(a) del Departamento Producciény Interior de laOficinadela  |POSt 6n de audios para material de Gobierno del Estado y sus dependencias; revisar los guiones, asi como supervisar laproducciony | o< /neriodicooficial.col.gob.mx/o/30042022/5un06/622043001.pdf Transparenciadela 30/09/26
Audio y Video de Audio y Video Difusién Gubematura post produccién videos y videos playground para las diferentes dependencias de Gobiemo del Estado; coordinar la informacion a publicar, analizar, verificary Oficina de la
publicar los contenidos en las redes sociales oficiales de Gobierno del Estado; propiciar la generacion de proyectos considerando las TICS, paraunamejor Gubernatura
entre el Gobierno del Estado y lapoblacion.
la: digitales del Estado; organizary controlar as transmisiones en vivo de actividades de la personatitular del Poder
Jefatura del Direccion de Articulo 40 del Reglamento |Elecutivo y dependencias; revisary validar los guiones delas diferentes dependencias de Gobiermo del Estado, para utilizarse en plataformas digitales; revisar la Unidad de
2026 01/07/26 30/09/26 | Departamento de Jefe(a) del Departamento | o oy Interior de laOficinadela |informacién a publicar analizar, verificary publicar los contenidos en las redes sociales oficiales de Gobierno del Estado; revisary dar alBlogOficial |},1ns./meriodic: col.gob.mx/p/30042022/5up06/622043001.pdf Transparencia e la 30/09/26
Plataformas Digitales de Plataformas Digitales ifusion Gubematura de Gobierno Colima, propiciar que este se encuentre en los primeros lugares a nivel nacional; revisar la generacion de proyectos considerando las TICS, parauna Oficinade la
mejor comunicacion entre el Gobierno del Estado y la poblacién en inacién con | retaria de ion, Finanzas y i 6n; supervisar la Gubernatura
ision de laradio on-line dela C inacién General de C icacion Social.
. . Unidad de
" « " N Articulo 41 bis del i
2026 01/07126 30/09/26| Dieccion General de | Ditector(z) General de | Oficina de ta Reglaments Interiordela » - . . . | tpsatineriodicooficial col goh. mp/A0042022/51008/622043001 ot Transparencia e la 30/09/26
Seguridad Oficina de la Gubematura | Pl@near, organizar, controlary vigilar la seguridad e integridad personal de la persona titular del Poder Ejecutivo, de acuerdo alas necesidades de su agenda diaria, Oficinade la
parael desus Gubematura




